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ACUERDO Nro. 1
(6 de enero de 2009)
F'or medlo del cual se adoptan los estatutos. internos del lnstltuto Social de

\fwenda y Habitat de Medellin, ISVIMED, se establece el reglamento interno de
: la junta directiva y se dictan otras disposiciones.

La Junta Directiva del Instituto Soclal de Vivienda y Habitat d Medell

Acuerdo 52 No. de 2008

RESUELVE:

Articulo 1; Adoptense los estatutos que rigen la orgamzacwn y funcienamiento
interno del instituto Social de Vivienda y Habitat d& Médellln ISVIMED.

CAP[TULG :

,, GILIO, MISION, wsan OBJETO
[FUNCIONES, ESTRUCTU_RA Y REGIMEN LEGAL

Artlculo 2 NATURALEZA JURIDICA | EI INSTITUTO DE VIVIENDA DE
INTERES 'SOCIAL DEL-MUNICIPIO DE MEDELLIN, Es un Establecimiento

Puablico, del orden qucspal._ dotado de personeria Jurldlca patrlmonlo
lndependlenteyautonqm ‘administrativa, S

OIN_ Para todos los efectos Iegales_ la institucion se -
|ai de VNlenda y Hébltat de Medellin

Articulo 3: BENOM
denomina Instity

Paragrafo.- Lé"f Slg___ del iNSTlTUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL

BPEL. MUN!CJPIO iDE MEDELLIN ser4 ISVIMED, 13- cual podra utllizar para
.todos Ios efectos actos operacuones y para |dent|f|car blenes de su prOpledad

A OMICILIO- Para todos Ios efectos jundlcos el dOlTIICIlIO del
Instltuto Socnal de Vivienda y Habitat de Medellin, seré la cludad de Medeliin.

Articulo 5: DURACION- El INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL_______ R

sm perjulr:lo de que se disuelva Y Ilqwde en Ios casos y medlante
procedlmlentos prewstos en Ia Iey R



mﬂ*ﬁesan‘dﬁaﬁcdaﬁas*actmdadeyrelamcnaﬁaS“cGMa'promocmaneganmlo

Articulo 6. MISION. Garantizar las condiciones para hacer efectivo e! derecho
social a vivienda digna, especialmente a los asentamientos humanos y grupos
familiares en situacién de pobreza y vulnerabilidad, ejerciendo la coordinacion
- del sistema habitacional, ia impiementacién de la Politica Ptblica Munici pal de
vivienda; mediante la gestidn de procesos con actores publicos, privados y
comunitarios para la satisfaccion de las necesidades habitacionales basados
en intervenciones integrales y coordinadas, que permitan la equidad sogial y
territorial, la integracién socio espacial, la solidaridad, la participacidn, la
corresponsabilidad y la sostenibilidad temtonal con wsmn ' concfencla
metropolitana. -.

. il 1
Articulo 7. VISION. Convertirse en el ejecutor de las politicas munfeipa [es de
vivienda y gestor estrateglco de un amplio proceso de vivignda social en el
Municipio, con capacldad para disefiar y poner en marcha IOSwlnstrumentos y
mecanlsmos fi nancreros tecnicos y comumtanos neoesanos a3| Como por su

mvolucradas

Articulo 8: OBJETO- EL INSTITUTO DE VIVIEND: E INTERES SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE MEDELL!N - INVIMED tlsenedbo b jeto '

i ‘*%n&’“ CooE 3

Mumcnpm de Meéeilln

Gerencuar la vw[enda de lnterés soci"

vivienda nueva, ! titulacién v Iegahzac:ién “ne;oramlento de wwenda
mejoramlento de entomo reasentam[ento acompaﬁamzento soczal ges’non

Articulo 9: FUNCIONES -;_EL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL DEL MUMICIPIO* DE MEDELLiN - INVIMED Ejercera en gqneral

1. Desarro!iar todas Ias actl\ndades relacionadas con Ia planeacuon estratégsca
- -para la.implementacion del plan habitacional: '

ectos de vivienda de interés social, con el fin'de obtener de fuentes.

-publicas y prwadas recursos e insumos para su ejecucion. : __ '

3. Gerenciar directa o indirectamente el desarrollo de los proyectos
relacionados con su ob]eto somal

social, infraestructura ¥ equ:pamlento

5. Solicitar y obtener créditos o recursos de cooperaciéon de entzdades publlcas
y privadas, nacionales e internacionales, con el fin de desarrollar el objeto
social de la empresa.



6. Celebrar convenios 0 contratos con organizaciones sin animo de lucro,
solidario o comunitario, para facilitar el acceso de los habitantes a ia
vivienda y propender por €l desarrollo social y econémico sostenibie.

7. Adqurrlr 0 enajenar a cualquier titulo derechos reales de bienes inmuebles,

~ necesarios para el cumplimiento de su objeto social. _

8. Recibir, administrar y habiiitar, cuando hubiere lugar a elio, inmuebles
: fiscales de la nacién, del departamento y de sus municipios o entidades
descentrahzadas que puedan ser destinados a wwenda de interés sacial.

gestlonar los recursos correspondientes de conforrmdad con la Ieji

10. Prornover e implementar acuerdos para facilitar a los benefici
proyectos de vivienda de interés social, el acceso al crédito. ™.

11.Promover y participar en actividades inmobiliarias de conform ad con su

' objeto. '

12. Suscribir acuerdos de ceoperacion con el sector prlva o"y demas agenies

i -de| sistema habitacional para el desarrollo de actu_e_;_cnonés integrales de

o wvlzenda y:hébitat en el contexto urbano y rural Mu;; paly regional.

1 3 Las demas que le sean asignadas por la Junta D t: 'iwa de conformidad
con la. ley, Ios estatutos y el objeto de la empres:

ros “de los

Artic@lo 10: ESTRUCTURA ADMINISTRATY | Estructura Administrativa
del INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABH T DE MEDELLIN — ISVIMED,
estara conformada, por las siguientes depen e;t_‘ic;as

. Direccion.
-§ : ! Subdirecciones




Articulo 11. LA DIRECCION TENDRA LAS SIGUIENTES FUNClONES
: CORPORATIVAS

1. Garant:zar el cbmpllmlento dél ob;eto somal del Instituto de acuerdo con 1as
directrices que;establezca la Junta Directiva. -

2. Desarrollar de:forma directa o indirecta todas las actwudades relaclonadas

- conla planeaclon estrateglca para Ia implementacién del plan habitacmnal

‘para su ejecuclon . %, S
. - .t . . . i * 1

4. Gerenciar directa o indirectamente el desarrollo de™ps provectos

_relacionados ¢ con su objeto social. o ;

5.
entldades pubhcas ¥ pnvadas con el fin-de desarmﬂarrrel objeto so::lai del
Instltuto de acuerclo con las directrlces que establezca la Junta Dlrectlva

6.

7.

B.

9.

10. Promover e zmplementa__acuerdos para facilitar a los beneficiarios de los
proyectos de wv;enda de interés social, el acceso al crédito.
A1, Promover YR |cipar en actwudades inmobiliarias de conformidad coh su

de'la‘_calldad y demés 3|sternas que a }ey o las normas le’ lmpongan al

Instituto.
14, Financiar a los usuarios para ia adquisicion de vivienda nueva.
15.Las demas que le sean asighadas por la Junta Directiva, de conformldad

con la ley, los estatutos y el objeto de la empresa.

Articulo 12. LA SUBDIRECCION DE PLANEACION TENDRA LAS
' SIGUIENTES FUNCIONES CORPORATIVAS:



. Dlrecmonar y desarrollar tcdas las actividades relacionadas con la
plaheacién estratégica del Instituto, que permita la implementacion del plan
~ habitacional emanado del Municipio de Medellln.

2. Direccionar y desarrollar todas las actividades refacionadas con la

Formulacién, Evaluacion y Desarrollo de los proyectes de la Institucion.

. ‘Difeccionar y desarrollar todas las actividades relacionadas con la
Investigacion y planlﬁcacmn financiera y los instrumentos ﬁnancleros de la
Instltucmn

de gestlon de la calidad de Ia Instltuc10n el sistema de coptrol |'n’eern0 MECI
de la Institucidn y todos aquellos sistemas y- modelos admlmstratwos que
determma el Munlmplo de Medelliny la nacuon ' X :

sistema.-
. Coordmar con las dependenc;as corr
. zonas de alto resgo no recuperabl_g"*"
. Coordinar el Sistema Habitag

hdientes las intervenciones en

articulédndolo con los. sistemas

metropelitano, departamentat ¥ nacrenal, mediante Ia creacién de un Comité
Municipal de Politica Habitaciorial, # b
. Las demas que le sean asxgnadas por la- Junta Directiva, de conformidad

2. “Derr'rmnaLyL_dasarmJlar_ﬁtodas _.la&_acimdadas__telacmnadas_can_la_

organizacién de las familias, que demanden los servicios y productos que
ofrece la Institucion. -

. Direccionar y desarrollar todas las actlwdades relacionadas con la
admlnlstramon y caracterizacién de ia Generac:lbn de demanda efectiva de

4. Direccionar y desarrollar todas las actwldades relac;onadas con la
- Generacidn de vivienda nueva, - -

. Direccionar y - desarrollar todas las actividades. re!acnonadas con la
mejoramiento de vivienda y entorno.



6. Direccionar y desarrollar todas las actividades relacionadas con |a
reasentamiento de familias. - '

7. Direccionar y desarrollar fodas las actlvadades relacnonadas con la

- legalizacién y reguIarzzamén en el tema de vivienda.

_ 8. Direccionar y desarrollar todas las actividades relacionadas. con la gestlon
inmobiliaria para la implementacion del tema de vivienda.

9. Las deméas que le sean asignadas por la Junta Directiva, de confo rmidad
con la Iey, los estatUtos’ y el objeto de la empresa. :

Atticulo 14, LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y i NEIERA
TENDRA LAS SIGU[ENTES FUNCIONES CORPORATIVAS._. e, :

la
2. la
3. la

'admlnlstramén de ios bienes de la lnstltu::lq peﬁz-"‘ﬁ b
cfttwdades relacnonadas con la

5._'D|rec:0|onar y desarrollar todas‘
administracion de las finanzas de | :

6. Direccionar y . desarrollar todas Jas actwldades relacnonadas con la
administracion de la contabilidad:defla Institucion. '

7. Dlrecclonar Yy desarrolla as' Ias actlwdades relamonadas con la

.....

8. Direccionar y desarr@!,larz,"’sodas las actlwdades reiacuonadas con la
administracion de la gtenaion ciudadana de la Institucion. ‘

Q. 'D:recclonar y desar’i“oilar todas las actwldades relacmnadas con: ld

' con la Iey, Ios astétutos y e! objeto de la empresa

: Artlculo 48. L_A SUBDIRECCION JURIDICA TENDRA LAS SIGUIENTES

1. Direccionar y desarrollar las politicas y criterios en materia juridica.
2. Direccionar y desarroliar las directrices de los giferentes planes y programas
en materia juridica, en defensa de la Institucién.

3. Direccionar y desarrollar los lineamientos -para la correcta prestacion de la
asesoria y consultoria que demande la Institucion.

4. Direccionar y desarrollar la aphcac;on del componente Jurldlco en los

~*procesos de ta Institucién. ' '



5. Direccionar y desarroliar las estrategias orientadas a generar, anticipar y
proyectar un enfoque de influencia sobre ia formulacién de leyes y eventos
que afectan a ia Institucion.

6. Direccionar y desarrollar las acciones y herramzentas tendientes a la

prevencion de riesgos potenciales que tengan alcance juridico.

Lievar Ja representacion legal, judicial y extrajudicial de la 'glnstitucién.

8. Direccionar y desarrollar fas medidas tendientes a generar la cultura interna
y la actualizacién permanente que le posibilite a cada serwdor entender y
apllcar el componente juridico mherente asu proceso | 5

-

se generen en el desarrclio de las actw[dades que conforman el
componente juridico. T

11 Ejercer el control interno dlsmplmarlo enla mstltgeim :
_ 12 Las demas que le sean asignadas por ia Junta Dtrectlva de conformldad
' con la jey, los estatutos y el objeto de la empfesa. * o

'Artlculo 16: REGIMEN LEGAL- Los actos, '.Q“ -L'INST!TUTO DE VIVIENDA
DE !NTERES SOCIAL DEL MUNICIPIO DE. DELLIN — INVIMED realice en
desarroilo de sus actividades de Estalzi[" lmlento Publico, estarén sujetas a las

normas del derecho publico,

OIAPITULO It
ORGANOS DE DIRECC!ON Y ADMINISTRACION

los érganos _de
adrmnlstracmn re}acmnados con el artlculo antenor Ies corresponde desarrollar
_conjunta Yy coordlnadamente las funciones establecidas en estos estatutos,

-.-pero- en aras dem_hacer clandad y para cubnr eventuales vac&os habra. que

a) A !a Jnta Directiva le corresponde fijar las politicas y estrategias generales
para el cumplimiento de ios fines del Instituto de vivienda de interés social

—de-Medellin-y-determinar-las-normas basicas para-la-administracidn-de-log - -~

recursos, bienes y/o derechos, que integren el patrlmonlo y para el cabal
cumplimiento de sus oblugacnones :

b) El Director General le corresponde representar legalmente a la Institucion,
ejecutar o hacer ejecutar las determinaciones de la Junta Directiva, realizar
7



todos los actos, celebrar los contratos necesarios para cumplir.y ejecgtar el
- objeto del Instituto de Vivienda de Interés Social det Municipio de Medellin.

DE LA JUNTA DIRECTIVA |

Artlculo 19 COMPOS!GION DE LA JUNTA DIRECTIVA La Junta Dlrectlva
estara mtegrada por

_-__',_.._._:'Icalde de; Medellln oel Secretarlo de Despacho que 8l:desigri =-qU|en la™

2. Ei Director de Planeacmn Municipal.
3. El Secretaric Obras Piblicas s
4. El Secretario Desarroflo Social b
5. El Secretario Hac:enda

8. Un represente de las Organizaciones Populares de;
el Alcalde de terna enviada directaments por las O
General que agrupe a todas estas organizacion
‘Medellin. :
7. Un representante de las Cajas de ComgensacL n Famll[ar de Medellin
designado por el Alcalde. '

' .mﬁda demgnado por

eleg:da en Asamblea
galmente constlmidhs en

El Director General del INSTITUTO SO_CI DE VIVIENDA Y HAB!TA!‘F DI'-f
- MEDELLIN ~ ISVIMED concurrira a lag: sesiches de la Junta Directiva con voz
pero sin voto y ejercera las funciones: @I}e.secretano técnico de ia mlsma :

Podran asistir también los servidgres publicos y demés personas que la Jun‘ca
Directiva invite a sus dellberactone Gen voz pero sin voto.

La Junta Dlrectlva:se reunlr "
extraordinaria cuando sean’ex

Arianera ordlnarla una vez al mes y de manera
_Focados por su pres:dente o :
_El represente de lag O

_ aciones Populares de szenda OPV tendra un
penodo de dos afios, '

a partir del momento de su desagnacién

Fl;

_ EI representante‘ I Cajas de Compensacwn Famlhar de Medellin, tendra
'un penodo der dos. aﬁos a partlr del momento de su des:gnactén :
’ :J:.I . ‘51:

Eartlculares que integren la Junta Directiva del |N3TITUT°

\L. DE MIVIENDA. Y.HABITAT DE MEDELLIN - ~ ISVIMED. -no_ tendran
remuneramén por su participacién en la'misma. o

Articulo 20 FUNCIONES DE LA JUNTA.- Las funciones de la Junta Directwa
Son: o :

1. Designar ¢! Director General.

2. Expedir los Estatutos Generales del Instituto de Vivienda de mteres social
ISVIMED.

3. “Aprobar el presupuesto y el balance general del instituto



4. Estudlar modn" icar y aprobar la adjudlcacwn f nanclamén y credltos para los
' programas y proyectos de! instituto,

5. Autorizar al Gerente General, para gravar, enajenar o limitar el deminio de
los bienes muebles o inmuebles de la institucién

6. Determinar -y aprobar ‘la esfructura- administrativa -de la institucion,
establecer las funciones de sus dependencias y determmar planta de

.. personal, sistema salarial y grados de remuneracion.

7. Expedir el estatuto contractual de la institucion de acuerdo con las normas

© que regulan la materia

8. Delegar en el Director General las atnbuclones gue conmdere convenientes
en forma temporal o permanente

9. Velar por el correcto funcionamiento de, la instiftcion y verl-fpar que el

. desempefio de la misma corresponda. a Ias pohtacas generaie adoptadas

por el Munmtplo de Medellin.

' manera ordinaria una vez al mesﬁy extraordmanamente cuando sean
convocados por su president - :

los asistentes a-la Junta; En el evento de un-empate ef voto decisorio.sera & =
del presidente.deta ;unta directiva.

Articulo 24: INVITADOS.- A las reuniones de Junia Directiva, podran asistir
otros servidores publicos o personas lnwtadas por la Junta:Directiva o por el
Gerente General. - -



Articulo 25;: DE 1.AS ACTAS.- De lo ocurrido en las sesiones de ia Junta
Directiva, se dejara constancia en actas que seran aprobadas por fa mlsma
dunta. . D |

Paragrafo: Las actas contendran Nmero, lugar, fecha y hora de |a reunion,
forma y oportunidad de la convbcatoria, relacién de los miembros a;siste:ntes y
de los invitados segin sea el caso, la relacion de los asuntos tratados, el
resultado de las votaciones y de las decisiones adoptadas. Las actas d "be!‘én}f':-:‘-i:?
ser fimmadas por el Presidente y el .S-ecretario..de ta Junta:._DireCtiv_g% :

Articulo 26: DE: LOS ACUERDOS.- Los acuerdos que sg expidan como
resultado de las decusmnes adoptadas por la Junta Dlrectwa se enumeraran en

.MEDELLIN ~ ISVIMED, estan- SUJetOS&
responsabllldades e mcompatiblhdades sen,g

SOCIAL DE VIVIENDA Y HAB]TA .DE'MEDELLiN ~ ISVIMED, aunque
ejercen funciones publicas no adquaeren por ese solo hecho la cahdad de
serwdores publlcos No obstante en o referente ala responsablhdad Ias

directiva;

"'remocw -_;,V deS|gnado por la junta directiva:

Paragrafo: En el caso de ausencua temporal o definitiva del Drreotdr Génerai

su reemplaze de forma temporal 0 deﬁmtwa serd designado por la junta

Articulo 29: ° RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES . E
INCOMPATIBILIDADES.- E! Director General y los demas Servidores Pablicos

10



del lnst|tuto estan sujetos al regimen de mhabiildades e mc:ompatlbllldades
prevlstos en las ieyes -

Artlcu!o 30 FUNCIONES Y FACULTADES DEL DlRECTOR GENERAL -
Ademas de las funcnones y facultades inherentes ala cal;dad de administrador
y representante legat del Instituto, al Director General le corresponde:

1. Dlnglr coordlnar y evaluar las diferentes: dependenc.las de la- institucion,
. _asegurando la e]ecumén de las orientaciones y las decusmn a junta
directiva. -
2, DI[‘IgIl’ la planeaclon organlzacmn y control de Ios proyectos y pragramas en
materia de vivienda de interés social. :
3. Celebrar confratos y ejecutar los actos de su comp"
normatividad vigente vy las directrices de'la Junta D
4. Ser ordenador de los gastos de la institucion. .+
5. Nombrar y remover el personal de la mstttuc:lon velar por el cumplimiento
de las funciones adscritas aellos.
6. Ejecutar y hacer cumplir las dlsposlcibnes:
* . determinaciones de la Junta Directiva. ,
7. Presentar al Alcalde o a la junta Dtrec rCuando esta se lo solicite o por lo
- menos una vez al ano el mforme ,de gestlén y cle rendicion comprobada de

cia acatando la

utéﬁias dejla Institucion y las

selecclén de contratlstas y de f@rmﬁi[zamén de los contratos de la entidad
de acuerdo con las normag: Iegales vigenies.
9. Velar por la correcta *aplicadidn de los fondos, del debido mantenimiento,
_blenes

e ;contz'ol mtemo

o
a4

*-"-por el buen recaudo de los recursos que se reciban,

ue_ reSﬁonsabrl|da“d—y—que——s€*requ1eran“”der—cmﬁomndad“cm“‘las
dlsp, samones legales v:gentes sm perjuicio de reasumxr estas funciones

14, Adm[nlstrar los bienes y recursos que constttuyen el patrlmonlo de la
entidad y velar por la correcta aplicacion de los recursos y la debida
- UtiliZACION-GE-10S-DIBAES: - mr s

15 Convocar a la Junta Dlrec’nva a sesionés extraordinarias cuando lo estime
- conveniente. .

16 ‘Suscribir los actos admmzstratzvos y celebrar ios contratos y convenios que
sean necesarios para el-cumplimiento de las funciones y ia ejecucion de los
programas de la entidad, conforme a las disposiciones legales

11



reglamentanas y estatutarias y a las directrices establemdas por la Junta
Directiva.
17. Presentar los informes a los drganos de confrol que los soliciten.
18.L.as demas que se relacionen con la organ[zaclon y funcichamiento de la
~ entidad y no estén: expresamente atribuidas con ofra’ autondad
- 19.Las demas que le sefiale la Junta dtrectlva en el marco de Ias

responsabilidades de |a institucién v ta ley.

Articulo 31: DENOMINACION DE LOS ACTOS DEL DIRECTOR GENERAL -
ones a él
S Junta
Directiva, se denominarén Resoluciones, las que se” hhmeraran
consecutivamente; con indicacion del dia, mes y afo en glie. se. expiden Su
conservac:on y custodla estara a cargo de la Subdireccion. uridlca

CAPITULO m
* ESTRUCTURA .°

Articulo 32; La estructura del INSTITUTO SO Ah DE VIVIENDA Y HABITAT
DE MEDELLIN - ISVIMED Sera propuesta-por |a Junta Directiva y adoptada
mediante acto administrativo emanado de. fa misma, atendiendo a las
necesidades de la entidad y las poliucasrdei Gobierno Nacional en materia de
organizacion y funcionamiento de Jas, idades plblicas, la cual sera ﬂemble

. permitiendo el cun‘aphmlento de Ia%mh siones estabiemdas en la Iey de manera
eficaz y eficiente o g I | P t

hl gm o

gy, ‘Ei;,CAPITULO IV

.,..,.

 legales las persorags 'que prestan sus. servicios, al INSTITUTO SOCIAL DE
VIVIENDA Y/ HABITAT DE MEDELLIN — ISVIMED, tendran el carcter de
serwdores publlces Yy por Io tanto estarén somehdos aI reglmen Iegal wgente

Artic:ulo 34 REGIMEN DISCIPLINARIO - Los empleados Pubhcos dei
JINSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN ISVIMED
estan su;etos al régimen disciplinario tnico, previstc en la Iey 734 de’ 2002 y
—.demas.normas.que.la.modifiqguen.o.adicionen... :

Articuio 35: REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL.- Los empleados
 publicos del INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN —

12



_1SVIMED se acogera al sistema de ‘evaluacion de empieos y mstema saianal
establecndo para el Municipio de Medellin nive central.

_Articulo 36: POSESIONES.- E! Director General de la entidad se posesionara
ante el Alcalde Los otros empleados lo haran ante el Dlrector o ante el servidor
pubhco en quien delegue esta responsabilidad en cada caso. Los miembros de
!a Junta Dlrectlva se poseswnaran ante el presidente de la Junta Directiva.

CAPITULO V

PATRIMONIO

1. El patnmonlo actual cel Fondo de V‘wenda de Inter ociai del Municipio

de Medellin FOVIMED.

2. Las partidas que se aproplen por el Munlmplo .de : edelhn como aportes y
- transferencias. : ‘ r :
3. Las sumas recaudadas por concepto de ] fentes derechos y tasas que
. pueda recibir el Instituto. _
‘4. Lds, bienes " muebles e mmuebles que adqunera en desarrollo de su_ vida
’;-’-iiadmlnistratwa v
5.
B.
7.
8.
9. L

10 Los aportesﬁ,k,l movgmentes de fondos y entldades naclonales &

mternacnonaleé
T W

'Arl::culo 38 DGNACIONES El INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y
"_'_HABITAT DE’ MEDELLIN - ISVIMED, podra aceptar donaciones, herencias, o

Tegados, condicionales ¢ rmodales, stempre que 1@ cOhdision o 1modo 1o

contrarien lag disposiciones estatutarias.

CAPITULO V..

CONTROL FISCAL CONTROL INTERNO Y CONTROL ADMIN!STRATIVO

__Articulo 39 CONTROL FISCAL.- La vngliancna y control f scal del INSTITUTO
SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN - ISVIMED .corresponde a
la contraloria Municipat, la cual se hara en forma posterior y selectiva, conforme
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a los procedimientos, sistemas y. principios establecidos en los articulos 267 de
la constitucién politica, la ley 42 de 1993 y demas dlSpOSICIOI‘leS que las
complementen, adicionen o modifiquen.

- Articulo 40: CONTROL INTERNO. El INSTITUTO SOCIAL DE. VIVIENDA Y

"HABITAT DE MEDELLIN ISVIMED, Establecera ef sistema-de control interno
y disefiara los metodos y procedimientos necesarios para garantizar que: todas
las actlwdades asi como el ejercicio de las funcnones a cargo de sus

87 de 1993 y demés hormas reglamentarias que se exptdan sobr

Articulo 41: CONTROL ADMINISTRATIVO El Director del. El INSTITUTO
SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN - I§VIME ), tomara las
medidas necesarias, con. el ﬁn de que se sumlmstrp __‘gﬁﬁ‘ mformac:ion y
documentos que se requieran para la eficacia de las #isitas de mspecc:lon
técnicas, administrativa, fiscal o judicial que ordene la=ay ridad competente

Articulo 42: ACTOS ADMINISTRATAIVO&:—, Los actos admlnlstratlvc>$ gque

expida el [NSTITUTO DE VIVIENDA DE lNTERES SOCIAL DEL MUNIC]PIO

vzgentes uzaa_;. .;5.ﬂ'*" |
Articulo 43: REGIMEN DE" CQNTRATACION Los contratos que ce[ebre el
~ INSTITUTO SOCIAL DE"’VIVI \DA Y HABITAT DE MEDELLIN - ISVIMED, se
rai’de Contratacton estabiecndo por la Ley 80 de

.....

Articulo 44 JURISI:iIbCION COACTIVA El INST[TUTO SOC!AL DE
VIVIENDA Y HAEilTAT DE MEDELLIN - ISVIMED, tiene jurisdiccion. coactwa
para hacer gmgibies los créditos a su favor, de acuerdo con las normas
‘establecidas ‘para’las entidades publicas del orden mumc;pal en: ios termlnos
“de las drsposmmnes wgentes sobre ia materla ) :

CAF'ITULO VIII
DISPOSICIONES VARIAS

- Articulo-45: CERTIFICACIONES.- Los certificados sobre el ejercicio.del cargo
de! Director seran expedidos por el Subdirector Juridico de l1a Entidad, las de
~ los miembros. de la Junta Directiva por el Secretario de la Junta Directiva y los

referentes a los demas emp!eados Ios expedlré el senndor pubi:co a qulen por
~funcién le corresponda -
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~ Articulo 46: VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de ia fecha de su
publicacion, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

- PUBLIQUESE Y CUMPLASE =~

' Dadof en Medellin, a los seis (8} dias del mes de enero de 2{;)09.

Qe T

CLARA INES REBTREPO MESA =, ,~
Presidente
JUNTA DIRECTIVA
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