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RESOLUCION N° () () () 03133
( 200CT 2025 )

“Por medio del cual se modifica temporalmente el horario de la jornada ordinaria
laboral en el Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin y se fija el dia de la
familia para el segundo semestre del ano 2025"

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN,

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las que le confiere el Acuerdo
Distrital 052 de 2008, modificado por el Decreto 883 de 2015, Acuerdo de la Junta
Directiva del ISVIMED N° 01 de 2009, el Decreto Distrital 003 de Enero 1°de 2024,
(Decreto de nombramiento), y acta de posesion N° 28 del 2 de enero de 2024.

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, establece que la jornada de trabajo de los
empleados publicos es de cuarenta y cuatro (44) horas semanales y dentro de este limite
el jefe del organismo podra establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del
sabado con tiempo diario adicional.

La Resolucion 1175 de 2017 define la jornada laboral del Instituto Social de Vivienda y
Habitat de Medellin- ISVIMED, en el siguiente horario:

De lunes a jueves: De 7:30 a.m. a 12:30 p.m. y de 1:30 p.m. a 5:30 p.m.

El descanso para el almuerzo sera entre las 12:30 p.m. y la 1:30 p.m.

Los viernes de 7:30 am a 12:30 p.m. y de 1:30 p.m. a 4:30 p.m.

El descanso para el almuerzo sera entre las 12:30 p.m. y las 1:30 p.m.

El articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto
770 de 2021, establece que al empleado publico se le podra otorgar descanso para
festividades de fin de afo, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo de descanso, de acuerdo con la programacién que establezca cada
entidad, la cual deberd garantizar la continuidad y no afectacién en la prestacién del
servicio.

Para la entidad es de gran importancia seguir promoviendo y facilitando espacios de
integracion entre los empleados publicos y sus familias durante la época de fin de ano,
sin afectar las necesidades del servicio. Por lo anterior, en la presente anualidad se
considera procedente modificar temporalmente el horario ordinario, con el propdsito de



CODIGO: F-GJ-46

VERSION: 12
LB ESQUEMA PARA RESOLUCIONES EN EECHA: 18/11/2021
Alcaldia de Medelli ENE 7 :
et Yiel GENERAL PAGINA: 2 de 4

Faitufo Seck s Vikntia v FHBRA de Medelly

otorgar tres (3) dias de descanso compensado y contribuir con la integracion familiar de
los empleados publicos del Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin ; para tal fin,
se adiciona temporalmente una (1) hora de labor durante veintisiete (27) dias habiles,
contados desde 21 de octubre al 28 de noviembre de 2025, para efectos de disfrutar el
descanso compensado los dias 26 y 31 de diciembre de 2025 y 02 de enero de 20286.

El articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, adiciona el articulo 5A a la Ley 1361 de 2009, con el
objeto de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, disponiendo en el
paragrafo, lo siguiente: "(...) Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una
jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un
espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de

L

compensacion familiar con la que cuentan los emp1eados(—--) .

En cumplimiento de la norma senalada en el inciso anterior, se establecera el dia 24 de
diciembre de 2025, como la jornada semestral para que los servidores publicos del
Distrito Especial de Medellin, puedan compartir con sus familias en diferentes espacios
recreativos, en los que la entidad tiene convenios, teniendo en cuenta las restricciones y
aforos establecidos para cada uno de ellios.

Es importante senalar que teniendo en cuenta el cierre financiero de la vigencia fiscal, la
subdireccion administrativa y financiera requiere contar con unas fechas hébiles para los
fines correspondientes por lo tanto los dias 20, 24, 26 y 27 de Diciembre de 2025 seran
habiles para tal fin.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Modificar temporalmente el horario ordinario de los empleados
publicos de la entidad, para efectos de disfrutar del descanso compensado en los dias 26,
31 de diciembre del afio 2025 y 02 de enero de 2026 y establecer el dia de la familia para
los servidores publicos en el segundo semestre del afio 2025.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. El presente acto administrativo aplica a servidores
publicos del Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin.

Articulo 3. Modificacién temporal del horario. Modificar temporalmente el horario de
cumplimiento de la jornada ordinaria laboral de los empleados publicos del Instituto Social
de Vivienda y Habitat de Medellin, el cual se debera cumplir de la siguiente manera:

Horarfo ordinario:

Lunes a jueves de 7:.00 a.m. a 12:30 p.m. y de 1:30 p.m. a 6:00 p.m.
Viernes de 7:00 a.m. a 12:30 p.m. y de 1:30 p.m. a 5:00 p.m.
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Paragrafo 1. Los empleados publicos que se encuentren disfrutando vacaciones entre el
21 de octubre y 28 de noviembre de 2025, para ser beneficiarios del descanso
compensado en los dias 26 y 31 de diciembre del afio 2025 y 02 de enero de 2026,
deberan programar con su jefe inmediato, los horarios adicionales que seran laborados
entre lunes y viernes, para compensar el tiempo faltante, equivalente a los tres (3) dias de
descanso por compensar.

Dicha programacién debera ser informada al area de talento humano, Subdireccion
Administrativa y Financiera.

Paragrafo 2. Los empleados publicos que estén adelantando formacién académica que
incluya clases dentro de los horarios fijados entre el 21 de octubre y 28 de noviembre de
2025, para ser beneficiarios del descanso compensado en los dias 26 y 31 de diciembre
del afio 2025 y 02 de enero de 2026, deberdn programar con su jefe inmediato, los
horarios adicionales que seran laborados entre lunes y viernes, para compensar el tiempo
faltante, equivalente a los tres (3) dias de descanso por compensar.

Dicha programacion debera ser informada al area de talento humano, Subdireccion
Administrativa y Financiera.

Paragrafo 3. Los empleados publicos que se encuentren en licencias no remuneradas
entre el 21 de octubre y 28 de noviembre de 2025, para ser beneficiarios del descanso
compensado en los dias 26 y 31 de diciembre del afio 2025 y 02 de enero de 2026,
deberan programar con su jefe inmediato, los horarios adicionales que seran laborados
entre lunes y viernes, para compensar el tiempo faltante, equivalente a los tres (3) dias de
descanso por compensar. Dicha programacion debera ser informada al drea de talento
humano, Subdireccion Administrativa y Financiera.

Paragrafo 4. Los empleados publicos que vayan a disfrutar vacaciones que incluyan 1 6 2
dias en las fechas del 26, 31 de diciembre de 2025 y 02 de enero de 2026, deberan
laborar una (1) hora adicional entre el 21 de octubre y 28 de noviembre de 2025, solo por
el tiempo que faltare por compensar, conforme sea programado previamente con su jefe
inmediato. :

Dicha programaciéon debera ser informada al area de talento humano, Subdireccion
Administrativa y Financiera.

Paragrafo 5. Los empleados publicos que tienen pendientes por disfrutar compensatorios
o dias equivalentes de descanso (empleados publicos del nivel profesional), podran hacer
uso de estos en los dias 26 y 31 de diciembre del afio 2025 y 02 de enero de 2026, el cual
debera ser autorizado previamente por los jefes inmediatos, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio.

Paragrafo 6. Seran dias habiles para los funcionarios de la Subdireccién Administrativa y
Financiera los dias 20, 24, 26 y 27 de Diciembre de 2025 , con la finalidad de llevar a
cabo el cierre financiero de la vigencia fiscal de la entidad.
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Articulo 4. Dia de la familia. Establecer el dia 24 de diciembre de 2025, como jornada
semestral, para que los servidores publicos del Instituto Social de Vivienda y Habitat de
Medellin, puedan compartir con sus familias en diferentes espacios recreativos, en los que
la entidad tiene convenios, teniendo en cuenta las restricciones y aforos establecidos para
cada uno de ellos.

Paragrafo 1. El servidor publico que se encuentre disfrutando de vacaciones el dia 24 de
diciembre de 2025, podra programar, en coordinacién con su jefe inmediato, el disfrute del
dia para compartir en familia, hasta antes del 31 de diciembre de 2025.

Articulo 5. Cumplimiento de la normatividad. El cumplimiento de lo establecido en el
presente acto administrativo sera responsabilidad de la Directora y cada Subdirector y/o
jefe inmediato, quienes deben garantizar la normal prestaciéon del servicio en la forma
descrita y velar por el cumplimiento del horario.

Paragrafo. Cada Dependencia debera realizar una adecuada comunicacién a la
ciudadania, sobre las disposiciones contenidas en la presente resolucion.

Articulo 5: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Directora General
Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin — ISVIMED
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