e i

VERSION: 10
2 ESQUEMA PARA RESOLUCIONES EN EECHA 117102079
H { i -
N SVIMED GENERAL PAGINA: 1 de 14

CODIGO: F-GJ-46

Sk 3 Ve § 134T O Seden-

“Por

RESOLUCION N° 283

(20 de abril de 2020)

medio de la cual se fijan los procedimientos de convocatoria, puesta en

marcha de fas Mesas Comunales y de los Corregimientos de Vivienda y
Habitat, la Mesa Municipal de Vivienda y Habitat y la representacion del
sector social y econdomico en el Consejo Consultivo Municipal de Politica

Habitacional - CCMPH, ademas de la instalacion de las Comisiones
Técnicas”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE

MEDELLIN,

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las que ie confiere el
Acuerdo 52 de 2008, modificado por el Decreto 883 de 2015, el Decreto Municipal
019 del 7 de enero de 2020, el Acuerdo de la Junta Directiva del ISVIMED Numero
01 del 2009 y el Decreto 0303 de 2019.

a)

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 51 establece la obligacion
del Estado de fijar las condiciones necesarias para hacer efectivo el derecho
a la vivienda digna y promover planes de vivienda de interés social, sistemas
adecuados de financiacion a largo plazo y formas asociativas de ejecucion
de estos programas de vivienda.

La Ley 3 de 1991 cred el Sistema Nacional de Vivienda de Interés Social
como un mecanismo permanente de coordinacién, planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas y planes de vivienda social y, en su
Articulo 4, dispuso que las administraciones municipales coordinaran el
sistema en su respectivo territorio.

De conformidad con el Articulo 3 de la Ley 388 de 1997, el ordenamiento del
territorio constituye en su conjunto una funcién publica, entre otros fines para
hacer efectivos los derechos constitucionales a la vivienda digna y a los
servicios publicos domiciliarios, también, para atender la regulacion del suelo
posibilitando el acceso a los bienes y servicios publicos y sociales, mejorar
la seguridad de los asentamientos humanos ante los riesgos naturales y, en
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general, para propender por el desarrollo sostenible y ta calidad de vida de
los habitantes.

La Junta Metropolitana del Valle de Aburrd, a través del Acuerdo
Metropolitano 13 de 2011, complemento el Acuerdo Metropolitano 15 de
2006 “Por medio del cual se adoptan las normas obligatoriamente generales
en materia de planeacién y gestion del suelo y se dictan otras disposiciones”.

La Junta Metropolitana del Valle de Aburra, por medio del Acuerdo
Metropolitano 13 de 2012, adoptd los objetivos y las estrategias que
complementan y desarrollan las Directrices Metropolitanas de Ordenamiento
Territorial, el Plan Estratégico Metropolitano de Vivienda y Habitat con
Perspectiva Ambiental y cre6 el Consejo Asesor Metropolitano de Vivienda y
Habitat.

El Acuerdo Municipal 52 de 2008, por medio del cual se expide el estatuto
organico del Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin (ISVIMED), le
atribuye a este establecimiento publico la funcion de “coordinar el Sistema
Habitacional, articulandolo con los sistemas metropolitano, departamental y
nacional”, mediante la creacion de una instancia de Politica Habitacional gue
en ese acuerdo se denomind “Comité Municipal de Politica Habitacional”.

De conformidad con el Articulo 215 del Acuerdo 48 de 2014, Plan de
Ordenamiento Territorial (POT), “el Plan Estratégico Habitacional de Medellin
2.011-2.030 (PEHMED 2030}, se incorpora al Plan de Ordenamiento
Territorial y en armonia con los correspondientes Planes de Desarrollo;
constituye el instrumento principal de planificacién y gestiéon del Subsistema
habitacional, en sus componentes de cobertura y calidad habitacional y
desarrollo institucional y modelo de gestion habitacional, como proceso
sistematico de dialogo, concertacion y participacion institucional y ciudadana”
por medio del cual, se orientan a corto, mediano y largo plazo las acciones
para alcanzar los objetivos estratégicos en materia de vivienda social desde
una perspectiva integral del habitat.

Segun el Articulo 230 del Acuerdo 48 de 2014, “Son instrumentos del
Subsistema habitacional de Medellin el Plan Estratégico Habitacional -
PEHMED 2030- con sus respectivos programas y proyectos, y el Consejo
Consultivo Municipal de Politica Habitacional, a partir de los cuales se
implementaran las diferentes acciones en sus componentes de cobertura y
calidad habitacional y de desarrollo institucional y modelo de gestion

s
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habitacional, en el marco de un proceso sistematico de dialogo, concertacion
y participacién institucional y ciudadana.”.

El Decreto Municipal 883 de 2015, Capitulo Il, adoptd el Modelo de Gestion
de Conglomerado Publico “cuyo objetivo es el direccionamiento estratégico,
la coordinacién y articulacién de las dependencias del nivel central y
descentralizado por servicios para lograr una mayor eficiencia, eficacia y
aprovechamiento de sinergias en la gestion administrativa y financiera,
garantizando la sostenibilidad de las entidades que lo conforman y la
autonomia gue les es propia. Este modelo propendera por la generacion de
valor social y econdmico, mayor impacto en el territorio, la satisfaccion de las
necesidades de los habitantes y el optimo cumplimiento de los fines
estatales”,

El Articulo 65 del Decreto Municipal 883 de 2015 define los consejos
consultivos como “organos creados por el alcalde, con representacion de
entidades estatales y eventualmente del sector privado, su objeto es servir
de instancia consultiva o coordinadora de determinada politica municipal de
caracter estructural y estratégico”.

El articulo 88 del Acuerdo 01 de 2016 definio que “Para cada sector de
desarrollo administrativo funcionara un Comité Sectorial de Desarrollo
Administrativo, como instancia de coordinacion y articulacion de los
organismos o dependencias del nivel central y las entidades
descentralizadas que lo integran, presidido por el Secretario de Gobierno y
Gestion del Gahinete”, entre ellos el correspondiente al Sector de Desarrollo
Administrativo de Habitat, Movilidad, Infraestructura y Sostenibilidad.

El Acuerdo 03 de 2016, mediante el cual se adoptd el Plan de Desarrollo
Municipal 2016-2019 “Medellin Cuenta con Vos”, en su Reto Habitat
Adecuado para Medellin, contiene el programa de Fortalecimiento al Sistema
Municipal Habitacional, en el cual se define como proyecto y meta la
‘Creacion e implementacion del Consejo de Politica Habitacional® mediante
decreto municipal.

m) Dado el caracter estratégico que la politica publica de vivienda y habitat tiene

para contribuir a la consecucién de los objetivos y metas de equidad,
inclusién social y sostenibilidad ambiental, en el marco del ordenamiento y
del desarrollo territorial, se hace necesaric reglamentar aspectos
relacionados con la organizacion, funcionamiento, articulacion y coordinacién
del Subsistema Habitacional, bajo un esquema de participacion, concertacion
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y corresponsabilidad, y conformar el Consejo Consultivo Municipal de Politica
Habitacional.

n) El Decreto Municipal 0303 de 2019 “Por ef cual se conforma el Consejo
Consultivo Municipal de Politica Habitacionafl’, establece en su articulo 22 “E/
ISVIMED fijara mediante resolucion el procedimiento para definir el
acompariamiento a la conformacién, puesta en marcha y fortalecimiento de
cada una de fas instancias del Consejo Consultivo Municipal de Politica
Habitacional, teniendo en cuenta las dinamicas propias de los procesos
organizativos y participativos en cada territorio, asi como criterios de
participacion, deliberacion publica y una adecuada representatividad de los
actores sociales territoriales en cada comuna y corregimiento.”

0) Para lograr el alcance de los objetivos del Consejo Consultivo Municipal de
Politica Habitacional, en aras de consolidarse como una instancia de
participacion, coordinacién, concertacién vy articulacion del sistema
habitacional, para avanzar en el logro de una vision compartida y objetivos
estratégicos entre los actores del sistema habitacional, sera necesaria la
implementacién de cada una de las instancias que componen el CCMPH,
especialmente de aquellas que tienen como funcidn servir de espacios para
la deliberacion, la representaciéon y la participacion de fos actores de la
sociedad civil, por lo cual se requiere disponer de los mecanismos para su
conformacidn y puesta en marcha.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1: ALCANCE. Mediante el presente acto administrativo se fija el
procedimiento para la conformacion y puesta en marcha de las instancias de
participacion y representacién de la sociedad civil que componen el CCMPH, en
cumplimiento del Decreto 0303 de 2019.

TITULO |
PUESTA EN MARCHA DE LA SECRETARIA TECNICA DEL CCMPH

ARTICULO 2: RESPONSABLE. La Subdireccion de Planeacién del Instituto Social
de Vivienda y Habitat, o la dependencia que haga sus veces, ejercera la Secretaria
Técnica del CCMPH.
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ARTICULO 3: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES. lLas funciones y
responsabilidades especificas de la Secretaria Técnica del CCMPH, estan
establecidas en el articulo 9 del Decreto 0303 de 2019.

TiTULO I -
PUESTA EN MARCHA DEL COMITE TECNICO DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL - CTCI

ARTICULO 4: OBJETIVO. Es una instancia permanente creada con el objetivo de
apoyar y asesorar al CCMPH para el cumplimiento de sus funciones, dinamizar la
implementacion del PEHMED 2030, e impulsar su Plan Anual de Trabajo en el
marco del Plan de Ordenamiento Territorial y del Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 5: COMPOSICION. Estara integrado por los siguientes miembros:

a. El director y grupo de directivos del Instituto Social de Vivienda y Habitat de
Medellin (ISVIMED). El Subdirector de Planeacién del ISVIMED ejercera la
coordinacion del CTCI.

b. Un delegado del Departamento Administrativo de Planeacion.

¢ Los coordinadores de las dos Comisiones Técnicas.

Paragrafo 1. El CTC! podra convocar invitados de los sectores publico, social,
academico y privado, cuando su presencia sea requerida en funcién de los temas a
tratar.

Paragrafo 2. De acuerdo con los propdsitos, programas y proyectos de las Lineas
Estratégicas del PEHMED 2030 el CTCI interactia con los integrantes de los
subsistemas de fomento o ejecucidén, de asistencia técnica y promociéon a la
organizacion social, y de financiacion definidos por el Sistema Nacional de Vivienda
de Interés Social.

ARTICULO 6: FUNCIONES. Las funciones especificas del CTCI, estan
establecidas en el articulo 12 del Decreto 0303 de 2018.

TiTULO 1l
LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE
LAS COMISIONES TECNICAS — CT DEL CCMPH
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ARTICULO 7: DEFINICION. Las Comisiones Técnicas son instancias para el
dialogo, la articulacidén, la concertacion y la coordinacion de los actores del
Subsistema Habitacional en torno a las lineas estratégicas del PEHMED. Las
Comisiones Técnicas actian como asesoras del Comité Técnico de Coordinacion
Interinstitucional (CTCIl) y del CCMPH. Estaran conformadas de manera
permanente por los delegados de las entidades publicas del nivel central y
descentralizado de la administracion municipal que hacen parte del CCMPH. Seran
invitados otros actores del Subsistema Habitacional de acuerdo con las tematicas
de cada comision.

Paragrafo: Entre las funciones del ISVIMED al liderar la Secretaria Técnica del
CCMPH, sera la de delegar la coordinacién de las dos Comisiones Técnicas, una
para el componente de Cobertura y Calidad Habitacional y la otra para Desarrollo
Institucional y Modelo de Gestion Habitacional, ambas son componentes
incluidos en la estructura del PEHMED 2030.

ARTICULO 8: COMPOSICION: cada Comision Técnica estara integrada por:

a. Un delegado del Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin (ISVIMED).

b. Un delegado de la Secretaria de Medioc Ambiente.

¢c. Un delegado de la Secretaria de Infraestructura Fisica.

d. Un delegado del Departamento Administrativo de Planeacion.

e. Un delegado del Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de
Desastres (DAGRD).

f. Un delegado de la Secretaria de Gestién y Control Territorial.
Paragrafo. Las Comisiones Técnicas podran convocar invitados de los sectores
publico, social, comunitario, académico y privado, cuando su presencia sea

requerida en funcién de los temas a tratar.

ARTICULO 9: FUNCIONES. Las funciones especificas del CTCIl, estan
establecidas en el articulo 15 del Decreto 0303 de 2019.

ARTICULO 10; CONVOCATORIA. Ei ISVIMED, en calidad de coordinador de las
dos Comisiones Técnicas, llevara a cabo las actividades de convocatoria ante las
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seis dependencias que conforman las comisiones, para que estas definan el
personal profesional que hara parte de cada una de ellas.

Paragrafo. Las Comisiones Técnicas son instancias permanentes, por lo cual es
indispensable contar con los delegados de las seis dependencias que conforman
las comisiones.

ARTICULO 11: INSTALACION. EI ISVIMED instalara simultaneamente la Comision
Técnica de Cobertura y Calidad Habitacional y la Comision Tecnica de Desarrollo
Institucional y Modelo de Gestidén Habitacional. En su rol de coordinacion, el
ISVIMED liderara y dinamizara las agendas de trabajo de las Comisiones Técnicas,
de acuerdo sus funciones en el CCMPH vy a las dinamicas del PEHMED 2030.

ARTICULO 12: FRECUENCIA DE LAS REUNIONES. Las Comisiones Técnicas
del CCMPH se reuniran una vez al mes de manera ordinaria, y de manera
extraordinaria cada que se requiera, previa citacién con un minimo de 3 dias de
anticipacion.

Paragrafo. Los coordinadores de las comisiones son los responsables de citar a las
reuniones, proponer el orden del dia de cada sesion, preparar la documentacion
necesaria para cada reunion y realizar y archivar las actas de reunién.

ARTICULO 13: PLAN ANUAL DE TRABAJO. Cada una de las Comisiones
Técnicas establecera un Plan Anual de Trabajo, en el cual se definiran los temas,
objetivos, responsabilidades y resultados esperados por cada comisién para el
periodo de un afio, en el marco de las funciones que les asigna el Decreto 0303 de
2019 y de las necesidades técnicas de articulacion y coordinacion para el desarrollo
del direccionamiento estrategico del PEHMED 2030.

ABTiCULO 14: PERFILES DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES
TECNICAS. Estaran conformadas por servidores del nivel profesional. Con
conocimientos (formacion) o experiencia en los temas del Sistema Habitacional o
en la planeacion estratégica y prospectiva, con el fin de garantizar el desarrollo de
las tematicas de las agendas propuestas para cada una de las comisiones.

ARTICULO 15: PERFILES DE LOS INVITADOS A LAS COMISIONES TECNICAS.
Podran participar come invitados diferentes profesionales y actores sociales, que
trabajen en tematicas afines al Sistema Habitacional, de los sectores publico, social,
comunitario, académico y privado, cuando su presencia sea requerida en funcién
de los temas a tratar. A estos se les cursara invitacion escrita personalizada por
parte del coordinador de la comisién.
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ARTICULO 16: DURACION DEL NOMBRAMIENTO DE LOS DELEGADOS DE
LAS DEPENDENCIAS. La duracién de |la delegacion serda minima de un afio, esto
con el fin de garantizar continuidad, experiencia y desarrollo de las agendas.

ARTICULO 17: PERFIL DEL COORDINADOR DE LA COMISION TECNICA
COBERTURA Y CALIDAD HABITACIONAL. Este coordinador debera ser
profesional de las ciencias sociales, humanas, arquitectura o ingenieria, con
formacion interdisciplinar en las areas afines a lo habitacional. Con conocimientos
sobre el direccionamiento estratégico del PEHMED 2030.

Adicional a lo anterior, preferiblemente tener conocimientos basicos en temas tales
como: 1. Gestion del suelo, productividad y calidad en la produccion de la vivienda
y el habitat 2. Asequibilidad a los bienes y servicios de la vivienda y el habitat. 3.
Gestién de cobertura y calidad de los bienes y servicios de la vivienda y el habitat.

ARTICULO 18: PERFIL DEL COORDINADOR DE LA COMISION TECNICA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y MODELO DE GESTION HABITACIONAL.

Este coordinador debera ser profesional de las ciencias sociales ¢ humanas, con
formacidn interdisciplinar en las areas afines a lo habitacional o a la planeacién

estratégica prospectiva, con conocimientos sobre el direccionamiento estratégico
del PEHMED 2030.

Adicional a lo anterior, preferibiemente tener conocimientos basicos en temas tales
como: 1. Ciencia, Tecnologia e Innovacién Social en lo habitacional 2. Procesos de
gestion publica. 3. Derechos del Habitat.

ARTICULO 19: ARTICULACION ENTRE COMISIONES. Las Comisiones Técnicas
s€ reuniran conjuntamente una vez por semestre con el fin de socializar avances en
las agendas, sugerir aspectos que se deban trabajar de manera conjunta y plantear
estrategias articuladas.

ARTICULO 20: RETROALIMENTACION EN LAS DEPENDENCIAS. Los
profesionales que integran las Comisiones Técnicas deben llevar a cabo actividades
de retroalimentacion y socializacién en sus dependencias, sobre los andlisis,

estrategias y recomendaciones que surjan de las comisiones y que sean adoptadas
por el CCMPH.

Paragrafo: Cada profesional delegado por cada una de las dependencias debe
presentar a la comision a la que pertenezca un informe ejecutivo anual en el que dé
cuenta de las actividades de retroalimentacién y socializacidn en su dependencia.

2
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Este informe reposara en el archivo de [as comisiones, a cargo de la Secretaria
Técnica del CCMPH.

ARTICULO 21: RECURSOS: E| ISVIMED destinara los recursos necesarios para
el funcionamiento de las Comisiones Técnicas del CCMPH. En especial, garantizara
la designacion de dos profesionales encargados de coordinar cada una de las

comisiones y cumplir de manera sistematica con las responsabilidades a su cargo
segun el Decreto 0303 de 2019.

, TiTULO IV
INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA MESA MUNICIPAL DE
VIVIENDA Y HABITAT

ARTICULO 22: INSTALACION. La Mesa Municipal de Vivienda y Habitat se
instalara anualmente con los representantes de las mesas comunales y de los
Corregimientos que se hayan constituido para el periodo establecido.

ARTICULO 23: CQMPOSICION Y ESTRUCTURA DE LA MESA MUNICIPAL DE
VIVIENDA Y HABITAT. La Mesa Municipal de Vivienda y Habitat estara
estructurada de la siguiente forma:

a. El Plenario de la Mesa Municipal de Vivienda y Habitat: Estara compuesto por
los representantes de las mesas comunales y de los Corregimientos que se hayan
instalado. Para las deliberaciones, el plenario debera contar con la participacion de
la mitad més uno de sus integrantes, y, para llegar a acuerdos, con la mitad mas
uno de los asistentes a la sesion.

b. El coordinador de la Mesa Municipal de Vivienda y Habitat: Estara encargado
de llevar la agenda de la mesa, dirigir las sesiones y orientar sus discusiones. Este
sera designado anualmente por el plenario de la mesa.

. La Secretaria Técnica de la Mesa Municipal de Vivienda y Habitat: Estara a
cargo de la Secretaria Técnica del CCMPH. Sera la encargada de citar a las
reuniones de la mesa, llevar las actas de las sesiones, gestionar el archivo de la
mesa, comunicar sus acuerdos, apoyar los procesos de designacion de los
representantes de las mesas comunales y de los Corregimientos, asi como el
proceso de eleccion de los representantes ante el CCMPH, y, gestionar los espacios
y demas implementos logisticos necesarios para el funcionamiento de la Mesa
Municipal.
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d. Grupos Tematicos de la Mesa Municipal de Vivienda y Habitat: La Mesa
Municipal contara, por lo menos, con dos grupos tematicos, por cada uno de los
componentes del PEHMED 2030: 1) Grupo de Cobertura y Calidad Habitacional, 2)
Desarrollo Institucional y Modelo de Gestion Habitacional. A estos grupos tematicos
asistiran los representantes de las Comisiones Técnicas del CCMPH, segun lo
dispuesto en el articulo 18 del Decreto Municipal 0303 de 2019.

Paragrafo: Las decisiones asociadas a las funciones 4, 5 y 6 de la Mesa Municipal
de Vivienda y Habitat establecidas en el Decreto 0303 de 2019 deberan ser tomadas
en reuniones con una participacion del 50 por ciento mas uno de los miembros.

ARTICULO 24: FUNCIONES. Las funciones especificas de la Mesa Municipat de
Vivienda y Habitat estan establecidas en el articulo 17 del Decreto 0303 de 2019.

ARTICULO 25: FRECUENCIA DE LAS REUNIONES. La Mesa Municipal de
Vivienda y Habitat del CCMPH se reunira de manera ordinaria con periodicidad
bimestral. Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por quien ejerza la
Secretaria Técnica de la Mesa o por el 30% de los integrantes de la mesa, evento
en el cual la Secretaria Técnica tendra la obligacién de asistir y desplegar la logistica
respectiva.

ARTICULO 26: DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES DE LA MESA
MUNICIPAL ANTE EL PLENARIO DEL CCMPH. La Secretaria Técnica del
CCMPH acompafiara el proceso operativo para la designacion del representante de
las mesas comunales para la zona urbana y el representante de las mesas de ios
Corregimientos para la zona rural, su eleccion debera llevarse a cabo en el segundo
semestre del cuarto afio de cada periodo administrativo municipal.

La designacién de estos representantes se hard mediante el mecanismo del
consenso. En caso de que no sea posible por consenso, se definiran por votacion
entre los integrantes que se postulen. En caso de empate, la designacion se definira
mediante sorteo entre los candidatos empatados.

TiTULO V
CONFORMACION, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LAS MESAS
COMUNALES Y DE LOS CORREGIMIENTOS DE VIVIENDA Y HABITAT

ARTICULO 27: CONVOCATORIA, La Secretaria Técnica del CCMPH realizara en
cada comuna y corregimiento el proceso de convocatoria para la conformacion de
las Mesas Comunales y de los Corregimientos.
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ARTICULO 28: CONFORMACION. Las Mesas Comunales y de los Corregimientos
deberan constituirse por actores comunitarios que trabajen por la vivienda y el
habitat y sean residentes en dichos territorios, segtin lo dispuesto en el articulo 20
del decreto 0303 de 2019.

ARTICULO 29: FUNCIONES. Las funciones especificas de la Mesa Municipal de
Vivienda y Habitat estan establecidas en el articulo 21 del Decreto 0303 de 2019,

ARTICULO 30: REGISTRO DE LAS MESAS COMUNALES Y DE LOS
CORREGIMIENTOS. Una vez realizada la conformacién de cada mesa comunal y
de los corregimientos debera hacerse su oficializacion mediante su registro ante la
Secretaria Tecnica del CCMPH.

Paragrafo: sélo podra existir una mesa por cada comuna y cada corregimiento.

ARTICULO 31: ESTRUCTURA DE LAS MESAS COMUNALES Y DE LOS
CORREGIMIENTOS. Las mesas tendran la siguiente estructura interna.

a. El Plenario de la Mesa: Estara compuesto por todos los integrantes de lamesa.

b. El coordinador de la Mesa: Sera el encargado de lievar la agenda de la mesa,
dirigir las sesiones y orientar sus discusiones. Sera un integrante de la mesa
designado anualmente por el plenario de la misma.

c. El secretario de la Mesa: Encargado de elaborar las actas, hacerlas aprobar,
enviarlas a los integrantes de la mesa y gestionar el archivo. Sera un integrante de
la mesa, desighado anualmente por el plenario de la misma.

d. Grupos Tematicos: cada mesa contara, por lo menos, con dos grupos tematicos
vinculados a los dos componentes del PEHMED 2030: 1) Grupo de Cobertura y
Calidad Habitacional, 2) Desarrollo Institucional y Modelo de Gestidn Habitacional.

Paragrafo 1. Manejo de las actas: la custodia y archivo de las actas originales de
cada mesa correspondera a la Secretaria Técnica del CCMPH.

Paragrafo 2. La Secretaria Técnica del CCMPH tendra el rol de orientador y
acompafamiento a las mesas, y brindara el soporte y la logistica de las reuniones
sirviendo de enlace ante las diferentes instancias del CCMPH, y la administracion
municipal. No tendra voz ni voto.
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Paragrafo 3. Cada mesa comunal y de los Corregimientos podra definir de manera
especifica sus formas de trabajo; espacios de reunion, entre otros, conservando las
disposiciones basicas definidas en el Decreto 0303 de 2019 y en la presente
resolucion.

ARTICULO 32: FRECUENCIA DE LAS REUNIONES. Las Mesas Comunales y de
los Corregimientos de Vivienda y Habitat se reuniran de manera ordinaria con
periodicidad bimestral. Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por
quien ejerza la Secretaria de la Mesa o por el 30% de los integrantes de la misma,
evento en el cual la Secretaria Técnica tendra la obligacion de asistir y desplegar la
logistica respectiva.

ARTICULO 33: DESIGNACION DE REPRESENTANTES ANTE LA MESA
MUNICIPAL DE VIVIENDA Y HABITAT. Cada Mesa Comunal y de los
Corregimientos debera nombrar anualmente un representante para que integre la
Mesa Municipal de Vivienda y Habitat, en la cual se articularan los representantes
de todas las mesas comunales y de los corregimientos. La Secretaria Técnica del
CCMPH realizara el proceso de convocatoria para la designacién de los
representantes ante la Mesa Municipal de Vivienda y Habitat y apoyara el
procedimiento operativo de designacién en cada mesa, para que este se de en
condiciones de transparencia. La designacion quedara formalizada mediante acta
de la sesion.

Paragrafo 1: Una misma persona no podra ser nombrada por mas de dos periodos
consecutivos.

Paragrafo 2: Cada representante debera contar con un suplente que lo reemplace
Unicamente en caso de ausencia temporal o definitiva del representante.

TiTULO VI
DEFINICION DE LOS REPRESENTANTES POR LAS OTRAS INSTANCIAS DE
REPRESENTACION Y DEL SECTOR ECONOMICO Y SOLIDARIO EN EL
CCMPH

ARTICULO 34: CONVOCATORIA. En el segundo semestre del cuartc afo de
gobierno municipal, la Secretaria Técnica del CCMPH realizara la convocatoria para
la postulacién y posterior designacion de los representantes de las organizaciones
no gubernamentales, académico, sector econdmico y solidario.
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Paragrafo. El procedimiento de convocatoria se realizara a través de comunicado
publico y de medios virtuales, mediante la fijacion de un calendario y los requisitos
para la postulacion.

ARTICULO 35: DESIGNACION. La Secretaria Técnica del CCMPH hara recepcion
de las postulaciones mediante acta de designacién formal por parte de cada
organizacion. En caso de existir mas de un interesado en cada sector, la
representacion se definira por consenso entre los aspirantes.

ARTICULO 36: CONFORMACION. La Secretaria Técnica del CCMPH expedira las
respectivas actas de designacion y nombramiento de los representantes por las
otras instancias de participacién y representacion, y por las instancias del sector
econdmico y solidario, ante el CCMPH, las cuales estaran conformadas de la
siguiente manera:

a. Por las instancias de participacidn, representacion y otros actores:

- Un representante de la Mesa Municipal de Vivienda y Habitat por las comunas de
la zona urbana de la ciudad.

- Un representante de la Mesa Municipal de Vivienda y Habitat por los
corregimientos de la ciudad.

- Un representante de las Organizaciones No Gubernamentales que trabajen temas
de vivienda y habitat.

- Un representante del Sector Académico, con experiencia en temas de vivienda y
habitat.

b. Por las instancias del sector econdémico y solidario:

- Un representante por parte de las Cajas de Compensacién Familiar, con
experiencia en temas de vivienda y habitat.

- Un representante de los gremios de la construccion e inmobiliario.
- Un representante del Sector Cooperativo Financiero que otorgue crédito para VIS.

TiTULO VI
VIGENCIA Y OTRAS DISPOSICIONES

Pty




CODIGO: F-GJ-46

VERSION: 10
i ESQUEMA PARA RESOLUCIONES EN FECHA: 11/10/2019
ISVIMED GENERAL PAGINA: 14 de 14

WAL Sicty e Vkona | et gt Moo

ARTICULO 37: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicaciéon y deroga la Resolucién 189 de 2013 “Por la cual se reglamentan las
Mesas Zonales y De los Corregimientos del Municipio de Medellin”.

—

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

‘R v
JORGE IVAN TQRRES RAMIREZ
Director
Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin
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Juan Camilo Ochoa Revisdy Javier Valdés Barcpa’
Paulina Rengifq Suaza Aprobd
Elabaoré. Contratista Revisd Subdirector de Plariéacién
Julidn Herao Revist y Uriel Gémez Grisales
Profesional Especializado Profesionat Especé\;ada Aprobo Subdirector Juridico




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14

