1 S ‘!' CODIGE: F-GEHO1
e VERSION: 09
i = A e PLAN ANUAL DE AUDITORIA DE CONTROL INTERNO R
Pt AL L= SRS AN Tt
VIGENCIA: 2025
i Relacionar de manera ordenada las actividades de niento y consulta que realizard la lefatura de la Oficina de Control Interno, para agregar valor y mejorar las operaciones de |a Entidad. Estas actividades ayudaran al ISVIMED a cumplir con los objetivos,
d 4 aportando un enfoque sistematico y disciplinada para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, controles y gobierno.
it Comprende todas las actividades relacionadas con las auditorias internas a los pracesos, elaboracién de informes determinados por ley y basados en riesgos, seguimiento, acompafiamiento y asesoria, fomento de la cuitura del control, relacion con los entes externos de
control, asistencia a comités institucionales, y otras actividades propias de la dinamica de la Jefatura de la Oficina de Control Interno.
| Criterias: Requisitos de los procedimientos o normas aplicables segun corresponda.
* Humanos: Para este plan es necesario contar con un equipo de trabajo de acuerdo a la capacidad operativa (calculo necesidades universo de auditaria) y competente de la Jefatura de fa Qficina de Control Interno.
Recursos: * Financieros: Presupuesto asignado para el equipo auditor en la vigencia 2025 y el PAA 2025.

* Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacién, sisternas de redes y correo electronico del Instituto.

PROCESOS

57 DEPENDENCIA -3 -
32 PROCESO 2

35

28

2

X I TS
Se cuenta y se anexa fa prionzacion de las unidades udRables, pero este

Direcion / Gestion Estrategea /

Subdirection Juridica / Gestion juridica depende de ia capacidad operativa y competencia de la jefatura.

Subditacrién Juridica / Gestion Atencidn |TUmano8 Se cuenta y +e anexa |a priorizacién de las unidades auditables, pero este|
| Cludadano |Hnancieros
- depende da la capacidad operativa y competencia da |a jefatura,

Estas se programan a requerimiento del Consejo Directvo v la Direccion. La

Auditorias especiales NA NA. NA jefatura evaluara esta necesidad basados en las capacidades y competencias del
% sauipo auditor para sallcitar los recursos.
Auditorias de Ley Humanos Los deben ser |a pagina
4 Info a las planes da mey 0 instrtucional. X |Direcesdn/ Gestion Estrategica Financieros
Humanas Los sar la pagina
a los planes de mej PMP X Direccion/ Gestion Estrategica Financieros
Los seg deben zer enia Gestion
{anexos a planes), como en fa pagina web)
. Hermien Instrucional, Segun la resolucidn No. 0130 del 2024, s dictaron los parametros y
t a los planes de CoM. X Direccion/ Gestion Estral Financieros.
Tecnoldgicos criterios para la reparte, seg ¥ de los PMUCDM,

plazo para publicar en GT hasta el 31 de julio de cada vigencia v 15 de febrero de|

cada vigency respectivos seguimientas.

Se realiza seguimiento 4 ia implementacian, sjecucion, control y gestian de ios
Informe da seguimiento 2 ia implementaciones de los planes
insttucionales que establece el MIPG.

1. Plan Institucianal da Archives de la Entidad -PINAR
2. Plan conservacién documental

3. Plan de pressrvacidn digital

4. Plan Anual de Adqussiciones

5. Plan Anual de Vacantes

6. Plan de Previsién de Recursos Humanos

7. Plan Estratégico de Talento Humana

8. Plan Institucianal da Capacitacién Humanos
9. Plan de incentivos Institucionales * i Gestidn
10. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo Tecnologies
11, Plan Anticorrupcidn y de Atencién al Cludadano

12, Plan Estratégico do Tecnologias de la Infarmacién y fas
Comunicaciones - PETI

13. Plan de Tratamiento de Riesqos de Sequridad v Privacidad de
la infarmacion

14, Plan de Sequridad v Privacidad de la informacién

15, Plande da sarvi

16. Plan de accidn

17. Plan austeridad del gasta y gestion ambiental.

18. Plan MECH

anes institucionales desorendidos del MIPG v decreto 612 de 2018.
Medicion Estado da Avance del Modelo Estindar de Contral Humancs Se debe coordinar con el Jefe de Planescion o quien haga sus veces el
Interno MECI en el marco de MIPG a traves de FURAG en cada X Financieros
vigencia Tecnoldgicos diligecimiento de ios 2 formularios asignados por Funcién Publica

Seguimiento al 5CI acorde 2 la matriz definida por el Departamenta|
Administrativo de la Funcidn Publica {archivo de exceil. Deben ser
publicados en la plataforma gubernamental Gestién Transparente, como

Humanos
f Semestral de svaluacién independiente del dei i en |a pagina web Institucional.

il U Ugpeltinds for g X Diraccién/ Gestidn Estratégica Financieres B

Sistema de Control interno (anterior informa pormenarizado) o -

El informe evaita
| 1 de enerc a 30 junio se publica 30 julic
1 de julic a 31 de diclembre se publica 31 enero siguiente vigencia

Seguimiento que consolida la gestidn de fas Subdirecciones y Jefaturas|
segun el alcance determinado.

al Cludadano PAAC), | Tecnoldgicos.

t ala gestidn [ sor = x  |subdireccion de Planeacion / ""“":’m
dependencias) Gestidn Extratégica e Este informe consolida toda ia vigencia y se presenta a la administracion el
30 de enero de la siguiente vigencia, Se definen seguimientos trimestrales
ue faciliten su consolidacidn para la presentacidn en [a fecha requerida.

El pian v sus seguimientos deben ser publicades en la pégina web instituoonal,

Evaluar la implementacian dei Programa de Transparencia y subd de Planeacin/ Humancs. los primercs 10 dias de cada cuatrimestre. a adopcidn de los Programas de
etica publica (FTEP) (anterior Plan Anticorrupcién v da Atencien X X Gm: ""::m A |Financieres transparencia y ética publica en virtud paragrafo 2 del articulo 31 de |a ley 2195
e de 2022 que modifico el articuio 73 de la ley 1474 de 2011, a partir del 18 de

#nero de 2024,




Asstencia, con voz y $in vato al Cansejo Directive

Direccion/ Gestion Estratégica

Tecnologicos

El Deparamento ASminsirativo de la Funcion Pubhca, habllna apiicatvo para el
" |subdireccion de Planeacian / e ;
|seguimiento a ia Racianalizacion de Trammes - SUIT iseoxpi |Financiero: reporte de la por pante de I S de segun
Gar o Tecnologicos
directrices impartidas durante vigencia 2023
an del de lag oe austeridad. Nose envis, las
Himanos Contralorias padrin sokcitarko en sus visitas a las entidades
Sunanr A W
Informe Trimestral de austeridad en el gasto ', Em::';"’:mm’:""““ ¥ RMnORES | enencieron Para ¢l Utima trimestre se snakzars 13 informacién que se tenga consolidada a ks
Tecnolopeas fecha y s complementars con los cierres en temas cantractuales y finacieras en
enero de la sigutente vigencia
ity La evalvacion debe se/ publicada en las plataformas gubernamentales CHIP ¥
 Seiocher ecCion Acmenestratia v Financiera
1]
Inferme Control Interne Contable. bl Fessociim | i )
Tacnaibecs Gestion Transparente
Humanor Valigacion de la informacion rendida por la Subdireccion Adminiswativa y|
a la entry i
e Ty et T
|presubuestal » ; rers
- rcnoiopeen Financiera en la platatorma gubernamental CHIP.
@ la Relacion ge a favor de la entidad, Subidir ecaion Adminestrativa v Financiera anll::l‘m S * semestiles & b 8 e kvt pnacerin R
Pendientes de Pago 1 Gestion Financ
# Tecnologico lineamientos normativos establecidos v a las directrices internas establecidas.
La Unidad Adminstratva Especial -Direccion Nacional de Derechos de Autor,
—— R subdreccion Agminstratrn  Financiers [ o) "'_':m habilita aplicative para el reporte de la 5n por parte de i
|/ Gestion Financiers Sacekigicns Adminstratva y Financiera, ef cual se encuentra habiltade hasta e tercer
viernes del mes de marto de cada vigencia
E! Departamento Administrativo de la Funcion Publica, habilita aplicativo para el
Humano: reporte de L informacion por pane de l Subdireccidn Adminstratva y
| Suycior Adrmsrestratn ¥ '
Verification v seguimiento Ley de cuotas. Ley 581 de 2000 e s ¥ ERnCe | ranancieron Financiera; segun directrices impartisas durante vigencia. [SO% mujeres, CONPES
1 Gestion Finsnciers
Tecrologicos 3918 DE 2018, Implementacion de los objetvos de diio sostenible): ver circular,
100-005-2024
la gestion, control de laz
Informe Semestral sabre la atencion prestada por fa entidad, por Subdieccin haidica { Gesion Arencian | Um0 el ¥,
R R T A SR L, Financieros Gacas & las peticiones nterpuestas por las pantes interesadas. Debe ser publicado|
pa Ofici tjas, Sugs | Tecnoldgicon.
Ertidades del orden territorial haran seguimienta & la Gestian e informacion de
Humanos
|Seguimientoa la actvidad Inigiass Subdieccion lurldics / Gestion Juridics | Fnancieros ls Actividad Liigioss de su entidad, acorde con los lineamientas generales
Tecrnalogices. I
| definidos por la Agencia de Defensa Juridica del Estade
Humanc, i a la gestion ¥ cantrol realizace oesce
alask del Comité de C Subdireccion luridica / Gestidn Jurldics | Financieros
&l Comité de Conclliacion instiucional
# los contrates onls de! e :“"‘"‘" a la gestion v cantrol reslizado al
|suods uridica diidica  |Financieron
SECOP, Terroion proceso de contratacion instrucional
Seguimienta 3 la implemantacion de normatvidad Ti o Requerimiento desde la evaluacian oel FURAG
infraestructura [FURAG) NTC 6047 de 2013 verificacion de! Subdhreccion Administrativa y Finane :“::"::m
cumplimiento de los criterios de / Gestion Tl ¢ infraestructurs el ]
facombiid NTC 6047 de 2013 *
|Requenmiento oesde ls evaluacian del FURAG
|Seguimiento 3 I3 Implementacion de normatividad Ti e Humanos -
{Subdireccion Admnstrativa y Financiera
infrasstructura [FURAG): Averificacion del cumplimienta de fos |Financieror
|/ Gestion Ti e infraestructurs
|criterios de Accesibiiidad a paginas WEB NTCS854: 2013 Tecnologicos
| Seguimiento al cumplimiento de ia declaracion de bienes y | Subchr eccion Asmanrtrativa v Financiera :"""""’ l Requerimiento detde la evaluacion del FURRG
Chekat ety dSICEN / Geatién Talenta humano e | [
|
Verificacion de los lineamientos de compra puslica innovadora, s reccion e P Kkl | R Decreto 0310 del 2022, articulc 10 reporte & la secreatria de evaluacion y|
v Snl distrrzo de Medelliny su g
| e echon Gestion Estrategica
Congiomerada. Tecnoiopuen control
Directiva 015 oel 20 oe agosto del 2022
Verificar ol de las obil conlos "
umanos
ecci | 1
""““‘":" "'s:c‘l::' “;"'I ] I: "'.::;""r:” :::”:":’ :::::i“ﬂ';::::""'““‘ Fowien | Cnancieres Cumplimiento par parte de ls entidad en: I} Obligaciones relacionadas con [a
servicio cwil (Seguimiento al fortalecimiento ernocracia etnelogitas i e, i
en ¢l Estada Colombuano) o
SIGEP, Plan Anual de Vacantes v | Duclaracion de Buenes v Rentas
|Seguimientos a otros sistemas de gestion bajo normas. Requerimienta Gesde la evaluacian el FURAG
|voluntarias (estandar (SO}, asi camo atros de obiigatoria Diraccién/ Gestion £ :‘:‘"""::
: : | o
el sistema oe seg v e Taiento Humano sisrelicd
salud en el trabaje
Humane Requernimiento desde ERatuto de la actividad oe Audnonia
Informe de gestion JOC! trimestral para el Consejo directive [nreecion/ Gesthon Estratégica |Financieros
PRI z R {
|Detinicion del Plan anual de auditoria de control interme, b iniia By :‘:’:":ﬂ “{Para ser presentado en el CICC, asi como en ol Consejo Directivo de diciembre
|correspondiente a la vigencia 2023 1 {de 2021 para sus respectvas aprobaciones
Humanot i
Informe de gestion anual JOC| Jetatura de Oficing de Control interno | Financieros.
. 5 " s » i S :"‘"“"" Informes que se comunican al Consejo Directive, a jos integrantes del Comne
Cansolidado informe de gestion penode 21 -20: Iefatura o na de el Interno |Financieron + | institucional de Coordinacién de Control interno v a La Direccidn
¢ 2 Humana:
ini r JOCH para el
[;;:"N': e gstin trimdatraiesds JOOI psra ol Corisafo {ietatura de Oficina de Control Interno | Financieros.
: humanc:
|Seguimienta Riesgos del proceso ce Gestion de Evaluacion
‘Is::.“n“m o |1etatica de Oficina de Control internc [ Financieren matriz de riesgos en #15IF - Modula Calidad
: €.
loniy 2 o del proceso de Gestion de Evaluaciin Humanay
ControlioC] et (z Bk |ietatura de Oficina de Control internc [ Financiercs indicador de gestion definida en el SIF - Médulo SMO.
|Seguimienta al Plan MEC! frente a las acciones del proceso de e o N S :::':m |seguimiento acciones formuladas en el plan MEC! bajo s responsabilidad de ks
| Gestién de Evaluacion Independiente s Jotl
1Seguimiento a las acciones del STy al FURAG del proceso de Seguimiento acciones lormuladas en el plan de mejora SCI
Gestion de Evaluacion Independiente |respomsabiirdad de L JOO!
. Humanos
- |Seguimiento a las ACPM del proceso de Gestian de Evaluacion
I’n:."; mbiri alp atidndd ot Jetatura de Oficina de Control Interno | Fnancieros |seguimiantoacciones formuladas en el SIF1 - Madulo Calidad
Humano
Campaha de Autocontrol efatura de Oficina de Control imerno | Financieron v 5 | do ¥ | internc.




Asstencia, con voi v in voro, 3l Comid de Gestidn y Desempedia |

: Diteccion/ Gesvon Estrategica i \ |Cada que sea ctada
(archico, antitramites, entre otros| iee s il Neireriag | -
Humanes
Asistencia, con ¥oz y sin voto, y en Calidad de secratanio ai INreccide Gestion Extcatégicn Franciarss Elabaracidn y custodia de actas,
Comité institucional de Caordinacion de Cantrol Interno. o
ecnologicos
Hurnanos.
Asistencia, can voa y sin voto, al Comité de Contratacian. Subdireccion Juridica / Gestion Juridica  (Financieros Cada que sea ctada

Aststencia, con vez y sin voto, al Camte de Concillacion, Subdireccion Juridica / Gestion Juridies | Financieros Cada que sea ctada
Asistencia, con vol y sin voto, al Comite de Sostenibilidad Subdireccion Adminitiativa y Financiera
Fnancieros Cada que sea citada
Cantable, / Gestidn Financieea
Humanos
Subdit eccion Administrativa y Financiera ’
| Asistencia, con voz v sin vota, al Comite Financisro | Gestid Fnanciora {Finaneieres Cada que sea citada
THumanos.
Subdir A i
Asistencia, con voz y sin voto, 3l Camite Bianes el AdminSTTATA Y FIRCIEME | neleros Cada que sea cnada
/ Gestion Financiera
= . Humanos. B
Participa Coms i Auditoria | del T
ST CIR o ol OO S B N S USHAES gy Sectetarta de Evaluation Y Coniral Financieros i Cada aue sea citada por fa Secretaria de Evaluacién v Contral Municipal.
Municiplo da Medellin. =
z A " Humanos.
Aseguramiento, asesoria v consultoria, para un soporte Jetatura Control Interna / Gestion
estrategico para la toma de decisiones. |Evaluacién Ingepenalents fcncbbgiont
¥ formal sabre rlesgos. Iefatura Control Interno / Gestion 1:: ol
controles y gobierno Evaluacion independiente
Acompafiamiento a ios auditados en [a elaboracién de planes de Iefatura Control Interno / Gestion ‘HM' M":‘:w
mejoramiento Evaivacion independiente
. B ~[Humanos
a la rendicidn de La cuenta en iinea Cantralaria Iefatura Control intarna / Gestion i Dlatlarma Gestin Trarsssrents
General de Medeilin
Humanos
" Jefatura Control Interna / Gestion
Programas y campaiias de promecién de fa cuitura del control v i s Financieros.
Humanas
ipar n las entregas y/o sorteos realizados por el instituto lefatura Contral Intetno / Gestion Fi B " dely &
e cumplimiento del abjeta sacial Evaluacion indegendiente e
Atencion entes externes (Contraloria, Perseneria, Procuraduria, Jefatura Control Interno / Gestion :" 4 _m“
antre otros) Evaluacion Indegendiente e
Humanas
5 Iefatura Conirod imterna / Gestion
Atencidn Secrataria Evaluacidny Control Evehuacion W Financiercs
Humanat
i Jefatura Control Intesna / Gestion
Efecucion dei Plan anual de auditorias da Contral Interno Evelumcion i Financiefos
Humanas
Realizar [a ancuesta del FURAG - MECI el Conty gt bsne  Gieion Financieros

Mesas de trabajo (Calidad. Univerndad, Documental, entre

Evaluacion independiente

Jetatura Control interno | Gesvon

| Evaluacion independiente

Segun las mesas de trabajo, reuniones y demas actividades internas ctadas a lo
largo de la vigencia.

otras) [Fecnoion

8 : Humanas
Capacracién instrucional personal lefatura de Cficina de Cantrol Jetatura Control Interna | Gestion ':M"d
Interno |Evaluscidn independiente kg

3 Humanos Los de fi son | procesa on dei taienta

Auto-capacitacian personal Jefatura de Oficina de Control Jetatura Cantrol Interno | Gestion Hoshearss humano en el Ler trimestre 2021 y de acusrda a los linesmientos impartidos por
Interne | Evaluacian independiente
Capacraciones sxternas personal Jefatura de Oficina de Control Jetatura Controd interne / Gestian ﬂm" w' T

Intarno

| Evaluacion independiente

[EFE DE OFICINA DE CONTROL I NO

ALENTINA AGUILAR RAMIREZ
V" 8" DIRECTOR
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