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PLAN ANUAL DE AUDITORÍA DE CONTROL INTERNO 
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FECHA.: 12/02/2020 
PÁGiNA: 1 dt 1 

VIGENGA: 2025 

d IR letluo en. 
Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizará la Jefatura de la Oficina de Control Interno, para agregar valor y mejorar las operaciones de la Entidad. Estas actividades ayudarán al ISVIMED a cumplir con los objetivos, 

aportando un enfoque sistemático y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestión de riesgos, controles y gobierno. 

Comprende todas las actividades relacionadas con las auditorias internas a los procesos, elaboración de informes determinados por ley y basados en riesgos, seguimiento, acompañamiento y asesona, fomento de la cultura del control, relación con los entes externos de 

control, asistencia a comités institucionales, y otras actividades propias de la dinámica de la Jefatura de la Oficina de Control Interno. 

Qiterioo: Requisitos de los procedimientos o normas aplicables segiJn corresponda. 

Recursos: 

• Humanos: Para este plan es necesario contar con un equipo de trabajo de acuerdo a la capacidad operativa (calculo necesidades universo de auditoria( y competente de la Jefatura de la Oficina de Control Interno. 

FInancieros: Presupuesto asignado para el equipo auditor en la vigencia 2025v el PAA 2025. 

• Tecnológicos: Equipos de cómputo, sistemas de información, sistemas de redes y correo electrónico del Instituto. 
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