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GENERALIDADES

Lugar y fecha de emision:

Medellin, 26 de agosto de 2024

Destinatario del informe:

Direccion, Subdireccion Administrativa y Financiera-— Gestion del talento Humano

Nombre del informe:

Seguimiento a la Declaracién de Bienes y Rentas en SIGEP 1

Tipo de informe:

() Preliminar (X) Definitivo

Objetivo general del informe:

Realizar auditoria de ley de verificacion y seguimiento a la obligacién de subir en la plataforma
del SIGEP II, Declaracion de bienes y rentas, asi como la informacion de la actividad
econdmica privada de los servidores publicos del Instituto Social de Vivienda y Habitat de
Medellin - Isvimed, para la vigencia 2023; de conformidad con lo previsto en los articulos 13
y 14 de la Ley 190 de 1995, y en todo caso, considerando el articulo 24 del Decreto-Ley 2150
de 1995., a partir de los componentes, normativo-institucional y del ser para el hacer,
unificando los criterios de actuacion de los colaboradores de la entidad en el relacionamiento
con los grupos de interés y grupos de valor.

CONTEXTO

Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Ciudades y comunidades sostenibles.

Objetivo Estratégico Institucional:

¢ verificar el cumplimiento de la obligacion de todos los servidores del ISVIMED en subir
en la plataforma del SIGEP Il, Declaracion de bienes y rentas vigencias 2023

¢ Hacer seguimiento de la informacion y actividad econémica publica y privada para la
vigencia 2023 de los servidores publicos del ISVIMED; de conformidad con lo previsto
en los articulos 13y 14 de la Ley 190 de 1995.

e Brindar un servicio que agregue valor publico al ciudadano.
Promover una comunicacion efectiva interna y externa a fin alinear las estrategias
institucionales.

e Promover la transparencia y a la legalidad en la actuacién de la gestién puablica.

Dimensiéon — Politica MIPG:

32 dimensidn gestidn con valores para el resultado.

Principios y valores (MIPG, Servidor
Puablico, Institucionales):

Honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia.
Orientacion a resultados, excelencia y calidad, integridad transparencia y confianza.

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE - JOCI

Objetivos especificos del informe
(Cuando aplique):

Evaluar el plan tactico para la vigencia 2024 para el MIS.
Evaluar los riesgos identificados en el proceso de gestion estratégica propios del MIS.
Evaluar los indicadores definidos para el MIS.
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e Evaluar los planes de mejoramiento para el MIS.

Alcance del informe:

Seguimiento y verificacion de los lineamientos del DAFP para publicar en el SIGEP Il la declaracién
de bienes y rentas de la vigencia 2023 de los servidores publicos del ISVIMED al 31 de julio de 2024.

Limitacién al alcance del informe
(Cuando aplique):

Durante la actividad de auditoria no se presentaron limitaciones, se desarroll6 segun lo programado.

Equipo auditor:

Héctor Francisco Preciado — jefe de oficina de Control interno y lider de la auditoria.
Diego Alberto Echeverri — Profesional universitario.

Muestra de auditoria:

Se revisaron los registros asociados a las areas de evaluacion: Plataforma SIGEP I, matriz de
riesgos, informes de gestion, soporte de ejecuciéon de las declaraciones de bienes y rentas montas
en el SIGEP Il antes del 31 de julio de 2024 correspondiente a la vigencia 2023.

Metodologia y procedimientos
aplicados:

La actividad de auditoria se desarrolla basados en el P-GEI-02 - Procedimiento para auditoria de
control interno y el Estatuto de la Actividad de Auditoria.

Se inicia con un entendimiento de la unidad auditable consultando y revisando la documentacién de
la linea de accién existente dentro del SIFI, y basados en esta informacién consultada se programa
y se ejecuta la auditoria.

Resumen ejecutivo:

Mediante memorando 416 de Agosto 5 de 2024, se requirié a la lider del proceso Gestion de Talento
Humano la informacion sobre los servidores publicos del Instituto Social de Vivienda y Habitat de
Medellin — Isvimed- obligados a montar en la plataforma del SIGEP Il la declaracién de bienes y rentas,
asi como la informacion de la actividad econémica privada de estos servidores, para la vigencia 2023;
de conformidad con lo previsto en los articulos 13 y 14 de la Ley 190 de 1995, y en todo caso,
considerando el articulo 24 del Decreto-Ley 2150 de 1995.

La Declaracién de Bienes y Rentas es una obligacién de todos los servidores publicos de entidades y
organismos publicos, que se debe realizar en el SIGEP , contiene informacién detallada de ingresos,
cuentas bancarias, bienes patrimoniales, acreencias, obligaciones y participacion en juntas, consejos
directivos, corporaciones, sociedades o en cualquier organizacion o actividad privada de caracter
econdmico o sin animo de lucro dentro o fuera del pais y solo podra ser utilizada para los fines y
propositos de la aplicacion de las normas del servicio publico.

¢Cuando se debe realizar la declaracion de bienes y rentas?

La declaracion de bienes y rentas se debe realizar en tres momentos:
e Alingresar al cargo.
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e Entre el 1° de abril y el 31 de mayo de cada vigencia, para servidores publicos de las entidades
y organismos publicos de orden nacional o entre el 1° de junio y el 31 de julio de cada vigencia
para servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden territorial.

e Al retirarse del cargo.

De acuerdo con los objetivos planteados para la ejecucién de esta auditoria, el equipo auditor
desarroll6 esta como se presenta a continuacion:

1. Servidores obligados a presentar la declaracion de bienes y rentas:

Todos los servidores publicos (empleados publicos y trabajadores oficiales) que tomen posesién en
un cargo publico en las entidades u organismos del orden nacional y territorial estan obligados en
realizar la declaracion de bienes y rentas.

De los cincuenta (50) cargos con los que cuenta la entidad entre, provisionales, de periodo y de libre
nombramiento y remocion, tenemos que existen cuatro (4) vacantes, los cuarenta y seis (46) que se
encuentran ejerciendo el cargo presentaron la declaracion de bienes y rentas correspondiente a la
vigencia 2023 y fue subida en la plataforma del SIGEPII antes del 31 de julio de 2024.

1.2. Numero de servidores (as) que subieron la declaracion de bienes y rentas
correspondiente a la vigencia 2023 al SIGEP II, posterior al 31 de julio de 2024.

De los cuarenta y seis (46) servidores que se encuentran ocupando los cargos del ISVIMED, ninguno
realizé la declaracion de bienes y rentas con posterioridad al 31 de julio de 2024.

1.3.  Numero de servidores (as) que aun no han cumplido con la directriz de subir al
SIGEP Il la declaracion de bienes y rentas correspondiente a la vigencia 2023.
De los cuarenta y seis (46) servidores con los que cuenta el ISVIMED obligados en realizar la
declaracién de bienes y rentas para la vigencia 2023 de conformidad con lo previsto en los articulos
13y 14 de la Ley 190 de 1995, todos dieron cumplimiento con la obligacion.

Se observa como evidencias del cumplimiento de la norma en comento en la plataforma del SIGEP II:
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Instituto Soclal de Vivienda y Habitat de Medellin

2. MEDICION DE LA GESTION:
RIESGOS DE LA LINEA DE ACCION:
De acuerdo con lo consultado con la lider del proceso de gestion del talento humano y con la evidencia
suministrada se analiza la matriz de riesgos del proceso gestidn del talento humano, donde se observa
que la linea de accién es “Requerimientos normativos y/o de informes de Ley relacionados con el proceso de
gestion humana y con el SG-SST.” Y la descripcién del riesgo “Posibilidad de afectacion econémica del
Instituto por multas y sanciones aplicadas por los entes de control debido al incumplimiento de
requerimientos normativos y/o de informes de Ley relacionados con el proceso de gestibn humana y
con el SG-SST.” Para lo cual se cuenta con tres (3) medios de control los cuales a la fecha han
evitado que el riesgo de materialice
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Fuente de informacién: Mapa de riesgos del proceso GTH, segundo trimestre

Con base en los anterior se observa que existe un riesgo especifico para las lineas de accion
Requerimientos normativos o informes de ley para el proceso de gestion del Talento Humano en el
que se identifican el riesgo de incumplir el mandato normativo, sin embargo, cuentan con acciones
gue se desarrollan dentro de los equipos primarios o son socializados por la lider del proceso de
Gestion del Talento Humano como Informar sobre cambios normativos en la normatividad relacionada
con la Gestion del Talento Humano, Némina y prestaciones sociales y validar que la normatividad
relacionada con la Gestion del Talento Humano, Némina y prestaciones sociales y el SG-SST, esté
incluida la documentacion oficial del Sistema de Gestion de Calidad del Instituto.

Detalle de resultados:

Observacion
1.

Condicioén:

De acuerdo con el andlisis de la gestion del Talento Humano se observa lineas de accion
estructuradas, es decir, estan documentadas, planificadas y se ejecutan segun lo establecido,
cumpliendo con el propésito del acompafiamiento a los servidores de la entidad.

En cuento al reporte y seguimiento de la matriz de riesgos se observa el seguimiento trimestral de
acuerdo con lo que se ha establecido en la matriz, los controles se encuentran adecuadamente
disefiados, se aplican sin contratiempos y han sido efectivos para que el riesgo no se materialice.

Criterio:

e C-GH-01_CARACTERIZACION_DEL_PROCESO_DE_GESTION_DEL_TALENTO_HUMANO

e GH7_PROCEDIMIENTO_PARA_LA_IDENTIFICACION_DE_PELIGROS_Y_ EVALUACION_DE
_RIESGOS.
e ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995.

Causa:

La declaracién de bienes y rentas, asi como el registro de conflictos de interés y la declaracién del
impuesto sobre la renta y complementarios solicita informacién basica y general con fines de control
social, por lo cual es publica, y tiene como objetivo cumplir los principios de transparencia y
publicidad en el sector publico.

Consecuencia:

Y como consecuencias de la no presentacion de la Declaracion Jurada de Bienes y de Rentas antes,
durante y después del ejercicio del cargo acarrea una responsabilidad administrativa. Su
incumplimiento puede derivar en investigaciones preliminares correspondiente por parte de las
entidades y en sanciones de la Procuraduria General de la Nacion.

Recomendaciones:

e Reiterar en los programas de reinduccion e induccion la importancia de dar cumplimiento con la
declaracién de bienes y rentas en los tres momentos en los que los tiene estructurados el SIGEP
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Monitoreo constante de los cambios normativos para identificar r@pidamente cualquier cambio o
regulaciones aplicables.

Ofrecer una capacitacién continua a todos los servidores sobre las normativas relevantes y las
politicas internas de cumplimiento asegurando que comprendan sus responsabilidades.

Si bien se cuenta con una lider del proceso es relevante fortalecer el equipo de talento humano
que haga monitoreo y supervise la adherencia a las normativas y actle como enlace entre la
organizacién y los servidores

Mantener registros detallados y actualizados de todas las actividades relacionadas con el
cumplimiento, incluyendo procesos, decisiones y acciones correctivas para facilitar las auditorias
y revisiones externas.

Implantacién de tecnologias como software de cumplimiento y automatizacién para gestionar las
tareas repetitivas, mejorar la precision y reducir el riesgo de errores humanos.

Realizar evaluaciones regulares de las politicas y procedimientos de cumplimiento que siguen
siendo efectivos y relevantes frente a los cambios en el entorno regulatorio.

Medicién del riesgo:
(Materializacion)

Bajo

Medicion del control:
(Existencia y disefio)

Efectivo

Aspectos para resaltar:

La debida diligencia de la lider del proceso Gestién del Talento Humano quien desarrollo
mecanismo de alertas para que los servidores publicos de la entidad dieran cumplimiento a dicha
obligacion.

El trabajo desarrollado desde Gestién de Talento Humano para que cada uno de los servidores
obligados a presentar la declaracién de bienes y rentas antes del 30 de julio de 2024 dieran
cumplimiento a la normatividad.

La competencia y compromiso de los servidores del Isvimed en el cumplimiento de las normas.

Conclusiones:

Se concluye que cuando se da cumplimiento a los requerimientos normativos, se garantiza que la
entidad opere dentro de los marcos legales y regulatorios establecidos por los entes rectores. Este
cumplimiento no solo evita sanciones legales y multas, sino que también fortalece la reputacion del
ISVIMED, genera confianza entre las partes interesadas y promueve una cultura de responsabilidad
y transparencia, Ademas, el cumplimiento normativo contribuye a la sostenibilidad a mediano y largo
plazo del Instituto Social de Vivienda y Habitat-ISVIMED- al mitigar riesgos legales y operacionales.
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Cordialmente,

HECTOR FRANCISCO PRECIADO

Jefe de Oficina de Control Interno

Jefatura de Oficina de Control Interno

Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin - ISVIMED
(*) Firma digital.

Héctor Preciado Héctor Preciado

Elaboré - Revis6 —
Contratista apoyo Control Interno Jefe oficina de Control Interno

Aprobo

Héctor Preciado

Jefe oficina de Control Interno

(*) VoBo digital
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