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GENERALIDADES

Lugar y fecha de emision:

Medellin, 29 de febrero de 2024

Destinatario del informe:

Subdirecciébn Administrativa y Financiera, Proceso Gestion
Financiera.

Nombre del informe:

Informe de seguimiento a la evaluacion del control interno contable
vigencia 2023.

Tipo de informe:

() Preliminar ( X)) Definitivo

Objetivo general del informe:

Establecer el grado de implementacion y efectividad de los controles
asociados a las actividades de identificacion, clasificacion, registro y
ajuste que conforman la etapa de reconocimiento, asi como las
actividades de elaboracién de estados contables y demas informes,
analisis e interpretacion de la informacién de la etapa de revelacién,
ademas de otros elementos de control del Instituto; para determinar
el cumplimiento de las condiciones y cualidades del proceso
contable, principios, normas generales, técnicas, instructivos,
procedimientos y difusibn de estados contables e informes
complementarios, conforme lo establecen los lineamientos internos
y las normas legales vigentes, especialmente las emitidas por la
Contaduria General de la Nacién — C.G.N.

CONTEXTO

Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Ciudades y comunidades sostenibles.

Objetivo Estratégico Institucional:

Gestionar los recursos financieros y las actividades requeridas para
el desarrollo de los programas y proyectos institucionales, a través
de la vinculacion de actores publicos, privados, comunitarios y
académicos.

Dimension — Politica MIPG:

e 22 dimensién Direccionamiento estratégico y planeacion:
Politicas Planeacion institucional, Gestion presupuestal y
eficiencia del gasto publico.

e 32 dimension Gestién con valores para el resultado: Politica
Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos.

Principios y valores (MIPG, Servidor Publico,
Institucionales):

¢ Diligencia.

e Orientacion a resultados.

e Los siete (7) principios de la contabilidad publica, definidos
por la Contaduria General de la Nacion. Dichos principios
son: entidad en marcha, devengo, esencia sobre forma,
asociaciéon, uniformidad, no compensacion y periodo
contable

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE - JOCI

Objetivos especificos del informe
(Cuando apligue):

e Comprobar la existencia y efectividad de los procedimientos de control
y verificacion de las actividades propias del proceso contable, capaces
de garantizar razonablemente que la informacién financiera,
econOmica, social y ambiental cumpla con las -caracteristicas
cualitativas de confiabilidad, relevancia y comprensibilidad de que
trata el Régimen de Contabilidad Publica, lo anterior en procura de
lograr una gestion eficiente y transparente que permita tener un control
de los recursos del Instituto y la rendicién de sus cuentas.

e Establecer mejoras necesarias en pro de la calidad de la informacién.

Alcance del informe:

De acuerdo con la Resolucion No.193 del 5 de mayo de 2016, y la
Resolucién No.411 del 29 de noviembre de 2023, ambas de la Contaduria
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General de la Nacion, el formulario de Evaluacion de Control Interno se
presentara con informacion al corte del 31 de diciembre de 2023, y se
debera rendir maximo el 28 de febrero de 2024 en las plataformas
gubernamentales Sistema CHIP y Gestion Transparente, segun las
indicaciones dadas por los entes de control.

Limitacion al alcance del informe
(Cuando aplique):

e No entrega de la informacién requerida en la programacion para la
ejecucion de la auditoria, afectando el cronograma.

Equipo auditor:

Héctor Francisco Preciado — Jefe de Oficina de Control Interno.
Isabel Duque Benjumea — Contratista Profesional de Apoyo- JOCI.

Muestra de auditoria:

Se realizé teniendo evidencias como: documentos soportes contables y
financieros, soportes de actas de comité contable, otras reuniones,
correos electronicos, informe de auditoria de la CDM, normatividad vigente
que rigen la materia, estados financieros, notas a los estados financieros,
Manual de Politicas Contables del ISVIMED, Sistema de Informacion
Institucional SIFI, Software Financiero y Contable SICOF (contabilidad,
presupuesto, tesoreria y Némina) e informes de auditorias financieras
realizadas durante la vigencia 2023 entre otros.

Metodologia y procedimientos
aplicados:

e Consulta y entendimiento normas vigentes, asi como de los
lineamientos internos y externos.

e Revision, andlisis y verificacion de las evidencias como parte de los
requerimientos solicitados, los cuales hacen parte de los papeles de
trabajo de la auditoria.

Resumen ejecutivo:

Através del Memorando (SIFI) N°24 del 6 de febrero de 2024, se comunicé
la apertura y solicitud inicial de informacioén a la subdireccién administrativa
y financiera, el cual tuvo respuesta por medio de correo electrénico dentro
del tiempo establecido.

Con el proposito de elaborar la auditoria de Ley “Evaluacion de Control
Interno Contable “y de dar cumplimiento a la Resolucion 193 del 2016 de
la Contaduria General de la Nacion, “por la cual se incorpora, en los
Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el
Procedimiento para la Evaluacion del Control Interno Contable” y con el fin
de medir la efectividad de las acciones minimas de control, de precisar
una valoracion cuantitativa y otra cualitativa por parte de los responsables
de la informacion financiera en las entidades publicas y ademas, de
garantizar razonablemente la produccién de informacion financiera, con
caracteristicas fundamentales de Relevancia y Representacion Fiel,
definidas en el marco normativo aplicable a la entidad, de acuerdo a lo
establecido en el Régimen de Contabilidad Publica”.

Por lo anterior, y en cumplimiento del articulo 3°, de la Resolucién 193; en
el cual se asigna a los jefes de Control Interno, la responsabilidad de
evaluar continuamente la implementacion del Control Interno Contable,
con el fin de asegurar y mantener la calidad de la informacién financiera,
econdmica y social del ente publico, asi mismo, la evaluacion efectuada
consta de dos componentes llamados “Elementos del Marco Normativo” y
“Valoracion Cuantitativa”, las cuales se elaboraron de conformidad con los
parametros establecidos en la Resolucién 193 de 2016; la auditoria de la
gestion financiera al proceso contable; los analisis y revisiones efectuadas
se realizaron de conformidad con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia y sobre la base de la muestras de auditoria; por
lo anterior, no se pueden identificar todas las deficiencias de control que

$‘ Sede Principal ISVIMED
NIT 200.014.480-8

|‘ ®Calle 47D N* 75 - 240 / Codigo Postal 050034

@(574] 430 4310 Medallin - Colombia




Alcaldia de Medellin

ISVIMED

Institute Soclal de Vivienda y Habitat de Medellin

CODIGO: F-GEI-04

INFORME DE AUDITORIA VERSION: 11

JEFATURA DE OFICINA DE CONTROL INTERNO FECHA: 02/02/2021

PAGINA: 3 de 11

pudieren existir en los diferentes procesos de la Entidad; sino solamente
aguellas detectadas dentro de las muestras evaluadas.

A continuacion, se presenta el resultado de dicha evaluacion para el
periodo con corte al 31 diciembre de 2023.

A. *MARCO NORMATIVO:

En este se evaluaron los siguientes elementos:

1. Politicas Contables.

2. Etapas del Proceso Contable (Reconocimiento, Medicion posterior y
Revelacion).

3. Rendicién de Cuentas e Informacion a las partes.

4. Gestion de Riesgo Contable.

PROMEDIO
POR
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO CRITERIO CUMPLIMIENTO
(Unidad)

TOTAL ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 2023 4,82

1 |Definicién de politicas contables Cumple 0,93 Parcial
2 |Instrumentos para seguimiento a planes de mejoramiento 1,00 Cumple
3 |Palitica o instrumento para facilitar el flujo de informacién 1,00 Cumple
4 JPolitica identificacion individualizada de bienes 1,00 Cumple
5 |Directriz para conciliar partidas relevantes 1,00 Cumple
6 |Directrices segregacion de funciones 1,00 Cumple
7 |Directrices presentacién informacion financiera 0,86 Parcial
8 |Procedimiento para cierre integral de informacion financiera 0,74 Parcial
9 |Directrices para realizar inventarios y cruce de informacién 1,00 Cumple
10]Directrices para andlisis, depuracién y seguimiento de cuentas 1,00 Cumple
11]Evidencia de circulacién de la informacién hacia el area contable 1,00 Cumple
12]Derechos y obligaciones debidamente individualizados en la contabilidad 1,00 Cumple
13]Identificacién de hechos econdmicos con base en el marco normativo 1,00 Cumple
14]Uso de la versién actualizada del catalogo general de cuentas 1,00 Cumple
15]|Registros individualizados de los hechos econémicos 1,00 Cumple
16| Contabilizacion cronoldgica de los hechos econémicos 1,00 Cumple
17]Registro de hechos econémicos soportados con documentos idoneos 1,00 Cumple
18|Elaboracion de comprobantes de contabilidad para los hechos econdmicos 1,00 Cumple
19]Libros de contabilidad soportados en comprobantes 1,00 Cumple
20|Mecanismo para verificar la completitud de la informacién 1,00 Cumple
21|Criterios de medicion inicial acorde al marco normativo 0,86 Parcial
22|Célculo adecuado de la depreciacion, amortizacion, agotamiento y deterioro 0,78 Parcial
23|Criterios de medicion posterior para los elementos de los estados Financieros 0,94 Parcial
24]Elaboracion y presentacion oportuna de estados financieros 1,00 Cumple
25|Coincidencia de las cifras contenidas en los estados financieros con libros 1,00 Cumple
26]Sistema de indicadores para interpretar la realidad financiera 1,00 Cumple
27]Informacién financiera comprensible para los usuarios 1,00 Cumple
28]Rendicién de cuentas con informacién que propende por la transparencia 1,00 Cumple
29|Mecanismos de identificacion y monitoreo de los riesgos 1,00 Cumple
30|Determinacién de la probabilidad de ocurrencia e impacto de riesgos contables 1,00 Cumple
31|Competencia y habilidades del personal relacionado con el proceso contable 1,00 Cumple

Dentro del Plan Institucional de Capacitacion se considera el desarrollo de
32|competencias y actualizacion permanente del personal involucrado en el proceso 0,74 Parcial
contable

La evaluacion a los elementos del Marco Normativo, arrojaron una
calificacion total de 4,82 sobre 5 puntos, disminuyendo la estimacion en
0,03 puntos con relacién a lo reflejado en la vigencia 2022 que se ubicé
en 4,85, enunciando que el resultado general se ubica en el rango
denominado “Eficiente”.
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B. *VALORACION CUALITATIVA:

Asi mismo, se realiz6 la evaluacion cualitativa, a partir de la identificacion
de las fortalezas, debilidades, avances y recomendaciones, orientadas al
fortalecimiento de los controles.

De conformidad con las actividades ejecutadas durante el Proceso
Contable, lo contemplado en el Sistema de Informacién Institucional SIFI /
Gestion Financiera y las auditorias financieras realizadas por la JOCI
durante la vigencia 2023; a continuacién, se presenta en forma resumida
las fortalezas y debilidades; asi como, el Estado General de Control
Interno Contable:

1. **FORTALEZAS:

Mediante el SGC el Instituto cuenta con documentos estandarizados, los
cuales permiten y facilitan la aplicacién de las politicas y lineamientos
referente al correcto y eficiente manejo del proceso contable, ademas es
una estructura de trabajo integrada a los procedimientos técnicos y
gerenciales del Instituto, dirige y evalla el desempefio institucional en
términos de calidad y satisfaccion del usuario. Al igual, el Sistema de
Informacién Institucional SIFI y el médulo administrativo y financiero
SICOF-ERP son dos grandes herramientas con las cuales cuenta el
Instituto.

El grupo de personas que integran el area contable son responsables,
estan capacitados, tienen experiencia, son comprometidos, ubicados,
orientados en el ejercicio del rol que desempefan y adicionalmente, se
observa que estan en constante autoevaluacion.

2. **DEBILIDADES:

1.Retrasos en la entrega de la informacién, la cual sirve como insumo para
la elaboracién y entrega de los estados financieros.

2.Cambios constantes del personal, toda vez que el Contador y el personal
asistente del area contable es contratada por prestacion de servicios.

3.Dificultades de indole operativo, ya que el ISVIMED posee un sistema
contable y financiero que solo integra los modulos de contabilidad,
presupuesto, tesoreria e inventarios, dejando por fuera otros procesos
importantes, proceso que su informacion debe ser ingresada a
contabilidad de forma manual y se hace a través de ajustes al final de cada
mes, generando un alto riesgo de error en el ingreso y consolidacion de la
informacion.
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3. **AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO
CONTABLE:

Durante la vigencia 2023, a través de las diferentes auditorias se pudo
observar lo siguiente:

1. Hubo mejoras al proceso de identificacion de los riesgos de indole
contable en la matriz de riesgos del Proceso de Gestion Administrativa y
Financiera.

2. La Subdireccion Administrativa y Financiera estda comprometida con las
recomendaciones dadas en los diferentes informes de Ley realizados
durante la vigencia 2023.

3. Asignacién de controles efectivos e implementar actividades y
seguimientos en pro del mejoramiento continuo.

4.Se evidencié el cumplimiento y puesta en marcha de algunas de las
observaciones dejadas en los informes de auditoria.

5. Se evidencia en algunos procesos el valor agregado y mejoras a las
operaciones del Instituto, debido a la formulacién de recomendaciones con
alcance preventivo y la ejecucién de acciones que fomentan la cultura del
control para que permitan la mejora de las operaciones, el uso eficiente de
los recursos y el cumplimiento de los objetivos del ISVIMED.

4. **RECOMENDACIONES:

1. Persistir en crear nuevas estrategias por parte de la Subdireccion
Administrativa y Financiera para aplicar de forma adecuada y eficiente los
diferentes procedimientos, la caracterizacién, instructivos, planes,
formatos, registros, acciones correctivas, documentos externos y acciones
preventivas y oportunidades de mejora adoptados por la entidad para el
reconocimiento, medicién, revelacion y presentacion de la informacion
financiera.

2. Continuar trabajando en la verificacion de los resultados de las acciones
implementadas para mejorar la racionalizacion y uso del recurso publico.

3. Incluir en las reuniones de grupo primario del proceso el fortalecimiento
de los temas relacionados con el codigo de integridad haciendo énfasis en
el conocimiento y tratamiento de la declaracion de conflicto de intereses,
en el desarrollo de las actividades propias de los funcionarios del proceso.

4. Realizar mayores gestiones y controles a la solicitud de la informacion
a los proveedores de informacion del Proceso Contable, con el fin de que
no se materialice el riesgo, dado que en el proceso de contabilidad se
observé en el afio 2023 que a pesar de haberse realizado reiteradas
solicitudes a las areas generadoras de hechos econémicos no fue posible
su entrega; buscando integridad y homogeneidad en los cierres contables.

5. Evaluar la posibilidad de contar con personal vinculado en el proceso
contable.
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6. Analizar la posibilidad de contar con un software financiero y contable
que integre los diferentes modulos necesarios para la correcta operacion
y gestion.

7. Concretar con el proveedor del software financiero y contable SICOF,
para que se realice un desarrollo en la parametrizaciéon y automatizacion
del célculo de la depreciacién, amortizacion, agotamiento y deterioro.

8. Contar con una firma de Revisoria Fiscal, la cual dictamine de forma
independiente y objetiva la razonabilidad de los estados financieros del
Instituto y las actividades en general del Instituto.

Detalle de resultados:

Oportunidad de
mejora No. 1

Condicion:

Al ser diligenciada la matriz - formulario CGN2016 Evaluacion Control
Interno Contable, arroj6 siete (7) procesos con calificaciéon de
“parcialmente” que corresponden a elementos del Marco Normativo como
son: 1. Definicion de politicas contables, 2. Directrices presentacién
informacion financiera, 3. Procedimiento para cierre integral de informacion
financiera, 4. Criterios de medicion inicial acorde al marco normativo, 5.
Célculo adecuado de la depreciacion, amortizacién, agotamiento y
deterioro, 6. Criterios de medicion posterior para los elementos de los
Estados Financieros, 7. Dentro del Plan Institucional de Capacitacién se
considera el desarrollo de competencias y actualizacién permanente del
personal involucrado en el proceso contable.

Criterio:

Ley 87 de 1993, Resolucion No.193 del 5 de mayo de 2016 y la Resolucién
No. 411 del 29 de noviembre de 2023.

Manual de Politicas Contables, Acuerdo No0.16 del 29 de diciembre de
2017

C-GF-01 — Caracterizacion Gestion Administrativa y Financiera

P-GF-01 - Procedimiento para la gestion financiera

P-GF-03 - Procedimiento para la solicitud de informacién y rendicion de
informes a los usuarios internos y externos

P-GF-04 - Procedimiento para la gestion contable

I-GF-06 - Instructivo para realizar la contabilidad

Demas documentos (SIFI) y actos administrativos estandarizados en el
Sistema de Gestion de Calidad — SGC, Institucional.

Causa:

Falta de recursos para la implementacion de las acciones de
mejoramiento.

Falta de implementacién de lineamientos internos y externos financieros y
contables.

Falta de implementacién de controles mas efectivos en el proceso

contable.

Consecuencia:

*Sanciones para la entidad referente a los temas financieros y contables.
*Informes financieros no confiables, no generan informacién con
caracteristicas fundamentales de Relevancia y Representacion Fiel.
*Posibilidad de afectacion reputacional del Instituto reflejada en la
insatisfaccion de la alta direccién por no contar con informacion contable
que revele la realidad econdmica de la entidad y necesaria para efectos
de control, toma de decisiones y rendicién de cuentas.

Recomendaciones:

*Establecer compromisos que orienten el accionar de la Subdireccién
administrativa y financiera en términos de informacion contable confiable,
relevante y comprensible.

*Es necesario dar cumplimiento a las acciones propuestas en los planes
de mejoramiento de esta unidad auditable que permita subsanar dichas
debilidades.
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*Procurar un buen ambiente de trabajo, para que el equipo sea mas
productivo.

Medicién del riesgo:
(Materializacién)

Bajo

Medicién del control:
(Existencia y disefio)

Efectivo

Aspectos a resaltar:

*La valiosa herramienta con que cuenta el Instituto -Sistema de
Informacidn Institucional SIFI.

*El personal del area contable alna esfuerzos para dar cumplimiento con
los plazos legales establecidos para la presentacion de la informacién
financiera, toda vez que la entidad carece de cultura frente a la oportunidad
en la entrega de la informacién.

Conclusiones:

* El formulario de evaluacion del control interno contable vigencia 2023 fue
rendido por la JOCI el 27 de febrero de 2024 en el Sistema CHIP de la
Contaduria General de la Nacion, dando cumplimiento a los plazos
estipulados en la Resolucion No. 411 de 2023 de la CGN y en la pagina
de Gestién Transparente la misma fecha, cumpliendo con lo establecido
en la Resolucion N°999 de 2021 y N°692 de 2022 expedida por la
Contraloria Distrital de Medellin.

*Para la vigencia 2023, las actividades relacionadas con el proceso
contable presentaron mayores deficiencias con relaciéon a la vigencia
2022.

*En el desarrollo de la auditoria se evidencié el cumplimiento de las
directrices impartidas desde el MIPG en cuanto al tema objeto de
evaluacion, lo cual se encuentra estipulado en la 22 dimension
Direccionamiento estratégico y planeacioén, asi como en la 32 dimension
Gestion con valores para el resultado; basandose en las politicas de
Planeacién institucional, Gestién presupuestal y eficiencia del gasto
publico.

*Mejorar continuamente la efectividad del control interno contable, de
conformidad con los lineamientos sefialados en la normatividad que rige
la materia. Para ello, se deben retroalimentar las acciones de control
implementadas, con el propdsito de fortalecer su efectividad y capacidad
de mitigar o neutralizar los riesgos de indole contable.

*Realizar mayores gestiones y mayores controles a la solicitud de la
informacion y recopilacion de los soportes del proceso contable, con el fin
de minimizar los tiempos de entrega; buscando integridad vy
homogeneidad en los cierres contables.

*Es necesario efectuar un mayor control al cumplimiento y seguimiento de
los planes de mejoramiento con el fin de lograr la efectividad en los
procesos y procedimientos.

En conclusién, después de hacer la revisién pertinente a los controles
establecidos, la JOCI identificd que el Instituto de Social de Vivienda y
Habitat de Medellin —ISVIMED-, cuenta con controles claros y definidos de
acuerdo con la normatividad vigente y a los lineamientos internos
aplicables a los procesos contables y financieros.
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Cordialmente,

HECTOR FRANCISCO PRECIADO

Jefe de Oficina de Control Interno

Jefatura de Oficina de Control Interno

Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin - ISVIMED
(*) Firma digital.

Anexo 1: Evidencia rendicion de la informacion en la plataforma gubernamental Sistema CHIP de

la Contaduria General de la Nacion.

Anexo 2: Evidencia rendicion de la informacién en la plataforma gubernamental Gestién

Transparente de la Contraloria General de Medellin.

Anexo 3: Matriz evaluacion control interno contable vigencia 2023.

ich

Elabordé

G. Isabel Duque Benjumea Héctor Francisco Preciado

Profesional de Apoyo Oficina de | Revisé

Jefe oficina de Control Interno
Control Interno

Héctor Francisco Preciado

Aprobd .
Jefe oficina de Control Interno

(*) VoBo digital.

Anexo 1:

Evidencia rendicion de la informacion en la plataforma gubernamental Sistema CHIP de la

Contaduria General de la Nacion
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* Descargar Softeare
* Manual de Instalacidn
* Guia de Formuleric
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0 Pariads Afla Madia Eslain Cabegana Farmuilais Ficha da Emda |
1 01-12 2023 EMLMEA Emada EVALUACION DE 2427
CONTROL OO0 .0
INTERND
COMTARLE

(@ 4% ¢ CONTADURiA
v‘DA i GENERAL DE LA NACION

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

CERTIFICA:

El astado de las categorias recepcionadzs, validadas o en estado de omision en el Sistema Consalidador de Hecienda & Informacian Plblica - CHIP 2 fecha 27 de febrera de 2024, hora 145523
remitidas por la Entidad descrita a continuacion, conforme 2 lo establecida en los procedimientos y disposicionss legales que para el efecto % han establacide.

[Entidad Repartante nstituta Social de Vivienda y Rébitat de Madellin
szt b
it bioo01a4608
egresantants Legal Actual VALENTINA AGULAR RAMIREZ
Icddign LGN aodrsont
[Degartamento [DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Ciudad MEDELLIN
At oz
RELACICN DE CATEGORAS
EVALUACION DE CONTROLINTERNG CONTABLE | GENERAL | 2023 | Evero- Diciembre | 26022024 b4 142306 | Aceptzdo | OFORTUND

(1) Pars los estades diferentss de "Aceptado" por favor comuniguese con la mesa de servicio de 1z CGM al PBX: 6014926400 opcin 2
(2) La entidad no €5 extemporanea si se encuentra dentro de ks respluciones de promoga expedidas por la CGM publicadas en el ink del normograma ce la paginaweb www.contaduria gov.co

Relacidn de categorfas sin reporte (Omisos)

Mo se encontraron categorias sin envios en los cortes solicitados.
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Anexo 2:

Evidencia rendicion de la informacion en la plataforma gubernamental Gestién Transparente de la

Contraloria General de Medellin.

& Vatvsa b L s vl o

L INSTITUTO SOGIAL DE VIVIENDA Y HABITAT BE MEDELLIN k Contraloria
Gestion Transparente Drega Echavervi Monteps

A0 COMIIS W 3 ganrts phpea

IRSTITHTO SOCIAL DE VIVIENDA ¥ RABITAT BE MEDILLN 'Q 4 Contraloria
Gestidn Trarsparente Sehtrei Mot -

SN FIMENTERA

e A | DG MW 5 WS 7| R

um 1 1

LEGALTAT: Infama 4 cecbionss sdaortars fante 3 cors e s carera, cooeminid par adides
2 LEGHE e Domabiles prpoaies o b i fiorm diano v bor mayer y Daaeces. Avbis ea POR
i LEGALTAD: Rsbioon fa 23 coontas bncarss y mmans 64 i 21sss y B st 0902 respactve faado
£ LEGAUDAD: Sobema Estadton Undiceds Deuda Plha [SE00)
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Anexo 3:

Matriz evaluacién control interno contable vigencia 2021.

240405001 - Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin

GENERAL

01-01-2023 al 31-12-2023
EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE
CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE
ENVIO NUMERO 4463959
FECHA RECEPCION 2024-02-27 14:23:06
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