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GENERALIDADES

Lugar y fecha de emision:

Medellin, 9 de marzo de 2026

Destinatario del informe:

Subdireccion Administrativa y Financiera, Proceso Gestion
Financiera.

Nombre del informe:

Informe de seguimiento a la evaluacién del control interno contable
vigencia 2025.

Tipo de informe:

() Preliminar (X) Definitivo

Objetivo general del informe:

Establecer el grado de implementacion y efectividad de los controles
asociados a las actividades de identificacion, clasificacion, registro y
ajuste que conforman la etapa de reconocimiento, asi como las
actividades de elaboracién de estados contables y demas informes,
andlisis e interpretacion de la informacion de la etapa de revelacion,
ademas de otros elementos de control del Instituto; para determinar
el cumplimiento de las condiciones y cualidades del proceso
contable, principios, normas generales, técnicas, instructivos,
procedimientos y difusién de estados contables e informes
complementarios, conforme lo establecen los lineamientos internos
y las normas legales vigentes, especialmente las emitidas por la
Contaduria General de la Nacién — C.G.N.

CONTEXTO

Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Ciudades y comunidades sostenibles.

Objetivo Estratégico Institucional:

Gestionar los recursos financieros y las actividades requeridas para
el desarrollo de los programas y proyectos institucionales, a través
de la vinculacién de actores publicos, privados, comunitarios y
académicos.

Dimension — Politica MIPG:

e 228 dimensién Direccionamiento estratégico y planeacion:
Politicas Planeacion institucional, Gestion presupuestal vy
eficiencia del gasto publico.

e 32 dimensién Gestién con valores para el resultado: Politica
Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos.

Principios y valores (MIPG, Servidor
Publico, Institucionales):

o Diligencia.

¢ Orientacioén a resultados.

e Los siete (7) principios de la contabilidad publica, definidos
por la Contaduria General de la Nacion. Dichos principios
son: entidad en marcha, devengo, esencia sobre forma,
asociacion, uniformidad, no compensacién y periodo
contable.

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE - JOCI

Objetivos especificos del informe
(Cuando aplique):

Comprobar la existencia y efectividad de los procedimientos de control y
verificacion de las actividades propias del proceso contable, capaces de
garantizar razonablemente que la informacion financiera, econdémica, social y
ambiental cumpla con las caracteristicas cualitativas de confiabilidad,
relevancia y comprensibilidad de que trata el Régimen de Contabilidad Publica,
lo anterior en procura de lograr una gestién eficiente y transparente que

“ Sede Principal ISVIMED
NIT 200.014.480-8

N

@(574] 430 4310 Medallin - Colombia

®Calle 47D N* 75 - 240 / Codigo Postal 050034




Alcaldia de Medellin JEFATURA DE OFICINA DE CONTROL INTERNO FECHA: 16/10/2024

ISVIMED

Institute Soclal de Vivienda y Habitat de Medellin

] CODIGO: F-GEI-04
INFORME DE AUDITORIA VERSION: 12

PAGINA: 2 de 24

permita tener un control de los recursos del Instituto y la rendicion de sus
cuentas.

e Establecer mejoras necesarias en pro de la calidad de la informacion.

Alcance del informe:

De acuerdo con la Resolucion No.193 del 5 de mayo de 2016, y la Resolucion
No.138 del 5 de junio de 2025, ambas de la Contaduria General de la Nacion, el
formulario de Evaluacion de Control Interno se presenta con informacién al corte
del 31 de diciembre de 2025, y se debera rendir maximo el 28 de febrero de 2026
en las plataformas gubernamentales Sistema CHIP y Gestion Transparente, segun
las indicaciones dadas por los entes de control.

Limitacion al alcance del informe
(Cuando aplique):

N/A

Equipo auditor:

Catalina Vasquez Restrepo — Jefe de Oficina de Control Interno.
Isabel Dugue Benjumea — Contratista Profesional de Apoyo- JOCI.

Muestra de auditoria:

Se realizé teniendo evidencias como: documentos soportes contables y
financieros, soportes de actas de comité contable, otras reuniones, correos
electrénicos, informe de auditoria de la CDM, normatividad vigente que rigen la
materia, estados financieros, notas a los estados financieros, Manual de Politicas
Contables del ISVIMED, Sistema de Informacion Institucional SIFI, Software
Financiero y Contable SICOF (contabilidad, presupuesto, tesoreria y Nomina) e
informes de auditorias financieras realizadas durante la vigencia 2025 entre otros.

Metodologia y procedimientos
aplicados:

e Consulta y entendimiento normas vigentes, asi como de los lineamientos
internos y externos.

e Reuvision, analisis y verificacion de las evidencias como parte de los
requerimientos solicitados, los cuales hacen parte de los papeles de trabajo
de la auditoria.

Resumen ejecutivo:

A través del Memorando (SIFI) N°22 del 22 de enero de 2026, se comunicé la
apertura y solicitud inicial de informaciéon a la subdireccion administrativa y
financiera, el cual tuvo respuesta por medio de correo electrénico dentro del tiempo
establecido.

Con el propésito de elaborar la auditoria de Ley “Evaluaciéon de Control Interno
Contable® y de dar cumplimiento a la Resolucién 193 del 2016 de la Contaduria
General de la Nacién, “por la cual se incorpora, en los Procedimientos
Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la
Evaluacion del Control Interno Contable” y con el fin de medir la efectividad de las
acciones minimas de control, de precisar una valoracién cuantitativa y otra
cualitativa por parte de los responsables de la informacién financiera en las
entidades publicas y también de garantizar razonablemente la produccion de
informacion financiera, con caracteristicas fundamentales de Relevancia y
Representacion Fiel, definidas en el marco normativo aplicable a la entidad, de
acuerdo a lo establecido en el Régimen de Contabilidad Publica”.

Con lo anterior, y en cumplimiento de los articulos 3 y 4, de la Resolucién 193; en
el cual se asigna a los jefes de Control Interno, la responsabilidad de evaluar
continuamente la implementacion del Control Interno Contable, con el fin de
asegurar y mantener la calidad de la informacion financiera, econdmica y social del
ente publico.
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Asi mismo, la evaluacion efectuada (105 preguntas) consta de dos componentes
llamados “Elementos del Marco Normativo” y “Valoracion Cuantitativa”, las
cuales se elaboraron de conformidad con los parametros establecidos en la
Resolucién 193 de 2016; la auditoria de la gestion financiera al proceso contable;
los analisis y revisiones efectuadas se realizaron de conformidad con las normas
de auditoria generalmente aceptadas en Colombia y sobre la base de las muestras
de auditoria; por lo anterior, no se pueden identificar todas las deficiencias de
control que pudieren existir en los diferentes procesos de la Entidad; sino
solamente aquellas detectadas dentro de lo evaluado.
A continuacion, se presenta el resultado de dicha evaluacién para el periodo con
corte al 31 diciembre de 2025.
» *ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO APLICABLE:
En este se evaluaron los siguientes elementos:
1. Politicas Contables.
2. Etapas del Proceso Contable (Reconocimiento, Medicion posterior vy
Revelacion).
3. Rendicién de Cuentas e Informacion a las partes.
4. Gestion de Riesgo Contable.
El marco normativo esta detallado de la siguiente manera:
CRITERIOS
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO =
Existencia | Efectividad
Etapas
Recs mient -
Revelacic 4
Total]l 32 73
Fuente: Guia para el reporte de la categoria de informacién ECIC
Criterios: Se plantean treinta y dos (32) criterios de control mas setenta y tres (73)
subcriterios, de obligatorio diligenciamiento en donde se evalua a través de una
pregunta la existencia y seguidamente, se enuncian una o mas preguntas
derivadas del criterio para evaluar su efectividad.
La opcion de calificacion que se selecciona es:
A s
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= Si
= PARCIALMENTE
= NO
Las respuestas seleccionadas tienen la siguiente valoracion dentro del formulario:
CRITERIOS
EESE ESTAas = =S = ' -
=1 =
=0 1 TE TE o
T e = T2
Fuente: Guia para el reporte de la categoria de informaciéon ECIC
La calificacion cualitativa esta dentro de los siguientes rangos:
RANGD CALIFICACION CUALITATIVA
1 CALIFICACION <3 DEFICIENTE
3.0 < CALIFICACION <40 ADECUADO
4 CALIFICACION <50 EFICIENTE
Fuente: Guia para el reporte de la categoria de informacién ECIC
Resultado General de la Evaluacién Vigencia 2025:
Luego de realizar la evaluacion de control interno contable vigencia 2025, por parte
de la JOCI, el sistema arroj6 el siguiente resultado: 4,91.
La evaluacion a los elementos del Marco Normativo, arrojaron una calificacion total
de 4,91 sobre 5 puntos, disminuyendo la estimacién en 0,06 puntos con relacién
aloreflejado en la vigencia 2024 que se ubico6 en 4,97, enunciando que el resultado
general se ubica en el rango denominado “Eficiente”.
CAPTURA INTELIGENTE Facha 25-02-2076
Eeneajes de Error
Codige [T Farmisiiie Hetuwla Comantaios | Gaemenarios (WAs 190 Catagig
o DG DIE: AL LFER: DO, ILA I' e EYAL LA 108 DE
EVAL LIAC B34 COMNTROL BRTERND
CONTARLL
I'l-'lm.'.: CALFICACION: « |
EFICIENTE |
Fuente: CHIP local
Vigencia Calificaciéon Total Nivel
2024 4,97 /5,00 Eficiente
2025 4,91/5,00 Eficiente
Se evidencia una disminucién de 0,06 puntos respecto a la vigencia anterior,
manteniéndose en un nivel eficiente, pero con sefiales de alerta en variables
estratégicas relacionadas con:
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1.Cumplimiento efectivo de directrices (7.2): El elemento del marco normativo
(7.) se refiere a si el Instituto cuenta con una directriz, procedimiento, guia,
lineamiento o instruccion para la presentacién oportuna de la informacion
financiera?, luego, en la subpregunta: (7.2): se cumple con la directriz, guia,
lineamiento, procedimiento o instruccion?

De conformidad con la evaluacién dada por la JOCI, durante la vigencia 2025, se
pudo evidenciar que el Instituto incumplié _con la presentacién a los usuarios
externos de la informacién solicitada (Reporte CGR Personal y Costos), no cumplié
con los lineamientos externos establecidos en el Articulo 44 de la Resolucion Orgdnica
N°0063 de 2023 y entre los lineamientos internos el instituto no contaba al 15 de marzo
de 2025 (fecha de presentacion del informe), con una directriz, guia o instruccion vigente
aplicable a la materia. Ademas, se pudo observar que en algunos informes definitivos de
auditoria financieros de la vigencia 2025 (Memorando Interno N° 118,177, 250, 327, 348
y 364 de 2025), los auditados no remitieron a la JOCI la informacién de conformidad con
lo requerido por los auditores.

Aunque existe directriz formal a partir del 18 de julio de 2025 (anexo P-GF-03) para la
rendicidn de informes a los entes de control, durante la vigencia 2025, se evidenciaron:
= Retrasos ocasionales en entrega de insumos por parte de otras
dependencias.
= Falta de seguimiento documentado a los tiempos establecidos.
= Debilidad en controles preventivos frente a incumplimientos.

Riesgo asociado: Afectacion en reportes a la CGN.

2.Fortalecimiento del talento humano (32, 32.1 y 32.2): Los elementos del
marco normativo son:

% (32): Dentro del plan institucional de capacitacion se considera el
desarrollo de competencias y actualizacién permanente del personal
involucrado en el proceso contable?

De conformidad con la evaluacion dada por la JOCI, se pudo evidenciar que en el
Plan institucional de capacitacion vigencia 2025 se evidenciaron actividades de
formacion general, pero no detalla competencias contables especificas o
actualizacion _normativa.  Falta evidencia de integracién con los procesos
contables. Para el corte del primer semestre del 2025 no se ejecutaron
formaciones basados en los lineamientos definido dentro del plan de
capacitaciones, no se ejecutaron mejoras de competencias para los servidores de
la_entidad y para el sequndo semestre de 2025 las capacitaciones realizadas
fueron las siguientes: 1. Herramientas practicas de economia circular, 2. Auditor
Interno ISO 9001, 3. Auditor Sistemas Integrados y Fundamentos Sistemas de
Gestién Ambiental. Es importante aclarar que el Area Contable durante la vigencia
2025, estuvo compuesta por contratistas vinculados por medio de contratos de
prestacion de servicios y apoyo a la gestidon y ellos asistieron a capacitaciones por
Su cuenta y riesgo propio.

Lo anterior, se pudo evidenciar desde la herramienta de SIFI/SMO, medicién de
los indicadores del proceso de gestidon humana.
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MEDICION DEL INDICADOR

Meta anual: —— Meta cuatrenio: — Mata periddica: 90

& Perindo 2026

@ Periodo 2025

[ EMERD 1.0 1.0 A00.0 % SE DEFINE PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PARA LA
VIGENCIA 2025 DURANTE EL MES DE FEBRERO SE DEFINIRA
MEDIANTE DX LAE TEMATICAS A EJECUTAR

- PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2025

FEBRERO
MARZD
ABRIL
MAYD
JUMID
UL
AGOSTO
SEFTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMEBRE

DICIEMERE

Fuente: SIFI/SMO/ Cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacién — MIPG

MEDICION DEL INDICADOR

Meta anual: 70 — Meta cuatrenio: —- Meta periédica: 70

% Periodo 2026

% Periodo 2025

NUMERO DE NUMERO DE
CAPACITACIONES | CAPACITACIONES
EFICACES DICTADAS EN EL
PERIODO
.@. JUNIC 0o 0.0 0.0% LAS CAPACITACIONES REALIZADAS EN EL PRIMER SEMESTRE
MO SUPERAM LAS & HORAS DE INTEMSIDAD HORARIA, LO
CUAL E5 LA CONDICION PARA PROCEDER A MEDIR SU
EFICACIA.
r@n DICIEMBRE 4.0 40 100.0 % LAS CAPACITACIONES REALIZADAS FUERON LAS SIGUIENTES

APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL, AUDITOR INTERNO EN SISTEMAS INTEGRALES DE
GESTION IS0 14001-9001-45001 1SO 19011.. AUDITOR INTERNO
ISO 8001, ¥ HERRAMIENTAS PRACTICAS DE ECONOMIA
CIRCULAR

- HERRAMIENTAS PRACTICAS DE ECONOMIA CIRCULAR

- AUDITOR INTERNO IS0 9001
- AUDITOR SISTEMAS INTEGRADOS
- FUNDAMNETOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

Fuente: SIFI/SMO/ Eficacia de las capacitaciones
< (32.1): se verifica la ejecuciéon del plan de capacitacion?

De conformidad con la evaluacion dada por la JOCI, durante el afio 2025 la JOCI,
realizé una auditoria llamada "Seguimiento a la implementacion de los planes
institucionales que establece el MIPG" (Memorando #419 del 22 de diciembre de
2025) y alli se evalto: "El Plan Institucional de Capacitacion". Ademas, por medio
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del Sistema de Informacion Institucional - SIFI, médulo Sistema de Mediciéon
Organizacional - SMO; el Instituto cuenta con un consolidado de los diferentes
indicadores de gestidén por proceso; alli, en el Proceso de Gestidon del Talento
Humana se evidencian los indicadores GH-02 CUMPLIMIENTO DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - MIPG y GH-07 EFICACIA DE LAS
CAPACITACIONES, en donde se observa el sequimiento realizado por el Area de
Gestion Humana al indicador, evidenciandose las actividades realizadas, las
respectivas observaciones y las evidencias correspondientes.

Verificacion ejecucion del plan:
= No observa medicion de la matriz consolidada de seguimiento con
indicadores de cumplimiento. Lo que significa que no se ejecutaron
formaciones basados en los lineamientos definido dentro del plan de
capacitaciones, no se ejecutaron mejoras de competencias para los

servidores de la entidad.

* No se estan aplicando los dos (2) indicadores definidos, lo que no permite
identificar el cumplimiento de la gestion del plan, para asi identificar
novedades y tomar acciones y decisiones oportunas.

= Evidencia documental dispersa.

7

% (32.2): Se verifica que los programas de capacitacion desarrollados
apuntan al mejoramiento de competencias y habilidades?

De conformidad con la evaluaciéon dada por la JOCI, Se observa que existen
programas de capacitacion, pero no hay evidencia sistematica de medicion de
mejora de competencias o retroalimentacion para ajustes.

A través de la depuracion de la matriz de Evaluacion de Control Interno Contable,
se evidencia un cumplimiento parcial en el fortalecimiento del talento humano
debido a:

= El Plan Institucional de Capacitacion no siempre prioriza temas contables
estratégicos.

= No existe evidencia suficiente de evaluacion de impacto de las
capacitaciones.

= No hay medicién de indicadores especificos de capacitaciones y la
efectividad del aprendizaje aplicado.

Evaluacion de efectividad de la capacitacion
= No se aplican evaluaciones de impacto.

= No se mide transferencia de conocimiento al proceso contable.

Impacto general: Estas variables inciden directamente en la sostenibilidad del
sistema de control interno contable.
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AVANCES RESPECTO A VIGENCIAS ANTERIORES:
A pesar de la leve disminucion en la calificacidn, se destacan avances como:
= Mayor formalizacion en gestion del riesgo contable.
= Actualizacidon permanente del catadlogo de cuentas.
= Mejor estructuracién de notas a los estados financieros.
= Fortalecimiento del proceso de individualizacion de bienes y derechos.
Resumen de la evaluacién:
PROMEDIO
POR
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO CRITERIO CUMPLIMIENTO
(Unidad)
TOTAL ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 2025 491
1 Definicion de politicas contables Qumple 1.00 Cumple
2 Instrumentos para seguimiento a planes de mejoramiento 1.00 Cumple
3 Politica o instrumento para facilitar €l flujo de informacion 1.00 Cumple
4 Politica identificacion individualizada de bienes 1.00 Cumple
5 Directrizpara conciliar partidas relevantes 1.00 Cumple
6 Directrices segregacion de funciones 1.00 Cumple
7 Directrices presentacion informacion financiera 0.86 Parcial
8 Procedimiento para cierreintegral deinformacion financiera 1.00 Cumple
9 Directrices para realizar inventarios y cruce deinformacion 1.00 Cumple
10 Directrices para analisis, depuracion y seguimiento de cuentas 1.00 Cumple
1" Bidencia de circulacion dela informacion hacia el area contable 1.00 Cumple
12 Derechos y obligaciones debidamente individualizados en la contabilidad 1.00 Cumple
13 Identificacién de hechos econdmicos con base en el marco normativo 1.00 Cumple
14 Uso dela version actualizada del catalogo general de cuentas 1.00 Cumple
15 Registros individualizados de los hechos econdmicos 1.00 Cumple
16 |Contabilizacion cronoldgica delos hechos econémicos 1.00 Cumple
17 Registro de hechos econémicos soportados con documentos iddneos 1.00 Cumple
18 Baboracion de comprobantes de contabilidad para los hechos econdmicos 1.00 Cumple
19 Libros de contabilidad soportados en comprobantes 1.00 Cumple
20 Mecanismo para verificar la completitud de la informacion 1.00 Cumple
21 (riterios de medicién inicial acorde al marco normativo 1.00 Cumple
2 Calculo adecuado dela depreciacion, amortizacion, agotamiento y deterioro 1.00 Cumple
23 (riterios de medicion posterior para los elementos de los estados Financieros 1.00 Cumple
24 Baboracion y presentacion oportuna de estados financieros 1.00 Cumple
25 (oincidencia de las cifras contenidas en los estados financieros con libros 1.00 Cumple
26 Sstema deindicadores para interpretar |a realidad financiera 1.00 Cumple
27 Informacién financiera comprensible para los usuarios 1.00 Cumple
28 Rendicién de cuentas con informacion que propende por |a transparencia 1.00 Cumple
2 Mecanismos de identificacién y monitoreo delos riesgos 1.00 Cumple
0 Determinacion de la probabilidad de ocurrencia eimpacto de riesgos contables 1.00 Cumple
A Competencia y habilidades del personal relacionado con el proceso contable 1.00 Cumple
Dentro del Plan Institucional de Capacitacion se considera el desarrollo de
R competencias yactualizacion permanente del personal involucrado en el proceso|  0.60 Parcial
contable
Fuente: CHIP local
= *VALORACION CUALITATIVA:
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Asi mismo, se realizé la evaluacion cualitativa, a partir de la identificacion de las
fortalezas, debilidades, avances y mejoras del proceso de control interno contable
y recomendaciones, orientadas al fortalecimiento de los controles.
De conformidad con las actividades ejecutadas durante el Proceso Contable, lo
contemplado en el Sistema de Informacién Institucional SIFI / Gestién Financiera
y las auditorias financieras realizadas por la JOCI durante la vigencia 2025; a
continuacion, se presentan las fortalezas y debilidades; asi como, el Estado
General de Control Interno Contable:
Del analisis integral de las 32 variables evaluadas, se destacan:
FORTALEZAS IDENTIFICADAS:
1. Marco normativo y politicas contables:
= La entidad tiene definidas politicas contables alineadas al Régimen
aplicable.
= El Instituto adopté el “Manual de Politicas Contables del ISVIMED bajo el
Nuevo Marco Normativo para Entidades de Gobierno” (Acuerdo 16 del 29
de diciembre de 2017). Se garantiza representacion fiel de la informacion
financiera.
= Se evidencia alineacion con criterios de reconocimiento, medicion,
revelacion y presentacion.
= Se utiliza la version actualizada del Catalogo General de Cuentas de la
CGN.
= Existen procedimientos documentados en el SGC del Instituto (SIFI) para
el ciclo contable, promoviendo trazabilidad y veracidad de la informacion.
= Socializacion efectiva de instrumentos y politicas con el personal
involucrado.
=  Cumplimiento general de los procesos de registro, medicion y presentacion de la
informacion financiera, promoviendo transparencia.
= Elinstituto cuenta con documentos estandarizados SGC en el Sistema de
Informacion Institucional SIFI, los cuales permiten y facilitan la aplicacion
de las politicas y lineamientos referente al correcto y eficiente manejo del
proceso contable, ademas es una estructura de trabajo integrada a los
procedimientos técnicos y gerenciales que el Instituto dirige y evalua a
través del desempenio institucional en términos de calidad y satisfaccion
del usuario.
= Aligual, el SIFl y el médulo administrativo y financiero SICOF-ERP son
dos grandes herramientas con las cuales cuenta el Instituto.
2.Instrumentos, procedimientos y documentacion:
= Existen procedimientos documentados para: Conciliaciones, cierre
contable, individualizacién de bienes y depuracién y seguimiento de
cuentas.
= Se elaboran comprobantes cronolégicos y consecutivos.
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= Los libros contables coinciden con los comprobantes.
= Se realizan inventarios y cruces periédicos.
= Existencia de manuales, guias y procedimientos formalizados.
= Aplicacién del Catalogo General de Cuentas actualizado.
= Registros contables cronoldgicos, consecutivos y soportados.
= Analisis y seguimiento periddico de cuentas.
= Existencia de mecanismos de verificacion de completitud.
3. Calidad de la informacién financiera:
= Los estados financieros se elaboran oportunamente.
= Se presenta el juego completo de estados financieros a 31 de diciembre.
= Las notas cumplen con los requerimientos de revelacion.
= Existe analisis de deterioro, depreciacidon y medicion posterior.
= Existen mecanismos de identificacion de riesgos.
= Se realizan autoevaluaciones periédicas.
4. Gestioén del riesqo contable:
= Identificacién de riesgos contables.
= Establecimiento de controles mitigantes.
= Evidencia documental de monitoreo.
5. Instrumentos de sequimiento a planes de mejoramiento:
= La entidad cuenta con planes, procedimientos y manuales para dar
seguimiento a hallazgos de auditoria.
= Se socializan con los responsables y se realiza monitoreo periddico de
cumplimiento.
DEBILIDADES IDENTIFICADAS:
= La informacién no se presenta segun los lineamientos establecidos
(incumplimiento de presentacion de informacién a las auditorias internas que
realiza la JOCI y solicitud de informacién de entes externos como el
incumplimiento en la presentacion del “Reporte CGR Personal y Costos”); existen
retrasos o incumplimientos significativos que pueden generan sanciones al
instituto.
=  Falta de seguimiento documentado a los tiempos establecidos.
= Debilidad en controles preventivos frente a incumplimientos de
lineamientos.
= No se observa estabilidad laboral, en la vigencia 2025 se observé que
hubo cambios de tesorera y contadora en el Instituto, ademas, el personal
asistente del area contable, presupuestal y tesoreria es contratada por
prestacion de servicios y también se presentan cambios.
= Falta de capacitacion integral en procesos contables recientes o
actualizaciones normativas, limitada frecuencia en monitoreo de
efectividad de la capacitacion.
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El Plan Institucional de Capacitacién no prioriza temas contables
estratégicos.

No existe evidencia suficiente de evaluacion de impacto de las
capacitaciones.

No hay indicadores especificos de efectividad del aprendizaje aplicado.

AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO CONTABLE:

Se evidencid el trabajo permanente y articulado que permitié avanzar
significativamente en la fundamentacion del mejoramiento y sostenibilidad
de un sistema contable que produzca informacién base para la toma de
decisiones relacionadas con el control y optimizacion de los recursos del
ISVIMED, generando informacién contable con las caracteristicas de
confiabilidad, comprensibilidad y relevancia, en procura de lograr la
gestion eficiente, transparencia, control de los recursos publicos y
rendicion de cuenta, como propédsitos del Sistema Nacional de
Contabilidad Publica.

Asignacion de controles efectivos e implementar actividades vy
seguimientos en pro del mejoramiento continuo.

Hubo mejoras al proceso de identificacion de los riesgos de indole contable
en la matriz de riesgos del Proceso de Gestion Administrativa y Financiera.
Se evidencié el cumplimiento y puesta en marcha de algunas de las
observaciones dejadas en los informes de auditoria.

Se evidencia en algunos procesos el valor agregado y mejoras a las
operaciones del Instituto, debido a la formulacién de recomendaciones con
alcance preventivo y la ejecucion de acciones que fomentan la cultura del
control para que permitan la mejora de las operaciones, el uso eficiente de
los recursos y el cumplimiento de los objetivos del ISVIMED.

RECOMENDACIONES:

Realizar de manera oportunay de conformidad con lo solicitado por los diferentes
entes de control y de esta manera seguir cumpliendo a cabalidad la
normatividad interna y externa que rigen la materia, ademas de procurar
ejecutar los controles y el monitoreo permanente a dichas rendiciones.
Socializar en el equipo de trabajo las tareas, fechas y responsables de
ejecutar las actividades dentro de los tiempos establecidos y responder a
las solicitudes de los entes de control en los tiempos establecidos en la
norma.

Incluir en las reuniones de grupo primario del proceso el fortalecimiento de
los temas relacionados con el cédigo de integridad haciendo énfasis en el
conocimiento y tratamiento de la declaracion de conflicto de intereses, en
el desarrollo de las actividades propias de los funcionarios del proceso.
Persistir en crear nuevas estrategias por parte de la Subdireccion
Administrativa y Financiera para aplicar de forma adecuada y eficiente los
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diferentes procedimientos, la caracterizacion, instructivos, planes,
formatos, registros, acciones correctivas, documentos externos y acciones
preventivas y oportunidades de mejora adoptados por la entidad para el
reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de la informacion
financiera.

= Continuar trabajando en la verificacion de los resultados de las acciones
implementadas para mejorar la racionalizacion y uso del recurso publico

= Evaluar la posibilidad de contar con personal vinculado (contador) en el
proceso contable.

RENDICION EN PLATAFORMAS GUBERNAMENTALES.

CHIP: La categoria ECIC vigencia 2025, cuenta con una periodicidad anual y se debe
reportarse el 28 de febrero, con corte a 31 de diciembre del afio anterior, la JOCI realizé
el reporte correspondiente el dia 25 de febrero de 2026 dentro del plazo establecido en la
Resolucion 138 de 2025. (Ver anexo #1).

GT: De conformidad con la Resolucion # 1104 de 2025 de la CDM, el Instituto no tiene la
obligatoriedad de rendir el Informe de ECIC vigencia 2025, pero desde la JOCI se
reportaron en Anexos Adicionales como parte de la Autoevaluacién del Sistema de Control
Interno los siguientes informes:
1. Certificado Presentacion Evaluacion de Control Interno Contable 2025 expedido
por la CGN. (Ver Anexo #1)
2. Matriz Evaluacion de Control Interno Contable 2025 (ver Anexo #2).
Evidencia Rendicion Evaluacion Control Interno Contable 2025 (Ver Anexo #2).

| suie | dutitas y Daseangas

> INSTITUTO SOGIAL BE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN Q Contraloria

Gestidn Transparente Ditgo Echeverri Montoya

REPORTE DE INGRESD / ANEXDS ADICIONALES

ARCHIVO o | ESTADO (v PAGHA [y NOTAS (o ELIMINAR

LEGALIDAD: Acts de Informe de Gestidn ol Conchuir ¢ Periodo o Retiro ded Cargo (Segin Ley 951 de 2005) -
LEGALIDAD: Autoevaluadin del Stoma de Control Intemo

£ AUDITORIA SCT 200 SEM 202 Listo ®
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3(:‘
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1

TDENCIA FERRICION EVALUAGION CONTROL INTERNO CONTABLE Listo ®

¥ LEGALIDAD: F-CF-RC-015 -Plan da majoramiento (nico: Informa de sequimienta (Todas |as entidades axcepty Distrite Especial da Cienda, Tacnologia @ Innovadii
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Fuente: Plataforma Gestidén Transparente Contraloria Distrital de Medellin

Detalle de resultados:

Tipo:

Conforme (X) No Conforme ()
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INFORME DE AUDITORIA

Criterio:

Ley 87 de 1993, Resolucién No.193 del 5 de mayo de 2016 y la Resoluciéon No.
138 de 2025.

Contaduria General de la Nacién

Régimen de Contabilidad Publica

Manual de Politicas Contables, Acuerdo No.16 del 29 de diciembre de 2017
C-GF-01 — Caracterizacion Gestion Administrativa y Financiera

P-GF-01 - Procedimiento para la gestion financiera

P-GF-02 - Procedimiento para realizar la contabilidad.

P-GF-03 - Procedimiento para la rendicién de informe a los entes de control.
Demas documentos (SIFI) y actos administrativos estandarizados en el Sistema
de Gestion de Calidad — SGC, Institucional.

Condicion:

Al ser diligenciada la matriz - formulario CGN2016 Evaluaciéon Control Interno
Contable vigencia 2025, se califico el cumplimiento de 32 elementos del marco
normativo a través de 105 preguntas, esta matriz arrojé un (2) elementos con
calificacion de “parcialmente” y 30 elementos con calificacion “Cumple”. El
resultado final del cumplimiento se ubica en el rango denominado “Eficiente”.

De conformidad con lo puntualizado anteriormente, se determina que el control es
“Efectivo”.

Medicion del
control: (Existe,
disefiado, aplicado y
previene)

Efectivo (X) No Efectivo ()

Observacion
No. 1

Causa:

Por medio de la auditoria se pudo establecer el grado de implementacién y
efectividad de los controles asociados a las politicas contables, las etapas del
proceso contable (reconocimiento, Medicion Posterior y Revelacion), al igual que
las actividades de rendicidon de cuentas e informacion a las partes interesadas y la
valoracién de riesgos Contables. Lo anterior de conformidad a los lineamientos
internos y las normas legales vigentes, especialmente las emitidas por la
Contaduria General de la Nacién — CGN.

De conformidad con lo puntualizado anteriormente, se determina que la gestion es
“Eficiente”.

Medicion de la
Gestion: (Procesos,
recurso)

Eficiente (X) No Eficiente ()

Consecuencia:

Medicion del
riesgo:
(Grado de
Materializacién)

Recomendaciones:

Luego del analisis realizado se observa que se esta dando cumplimiento a los
conceptos basicos de definicidn, objetivos, evaluacién y riesgos relacionados con
el control interno contable dentro de los términos legales vigentes, el sistema es
adecuado y funcional por ello se concluye que el riesgo de cumplimiento no se
materializé ubicdndose en un nivel de riesgo bajo; lo que significa que se evitaron
las sanciones contra la entidad.

Alto () Moderado () Bajo (X)

Las propuestas de mejora que pueden mitigar el riesgo son:

Plan Institucional de Capacitacion: Aunque los funcionarios poseen
competencias, el plan institucional de capacitacién requiere seguimiento mas
riguroso para garantizar actualizacidén permanente y la ejecucién de los programas
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y su alineacién con el mejoramiento de competencias sea verificado de forma
completa.

Planeaciéon Trabajo: Socializar en el equipo de trabajo las tareas, fechas y
responsables de ejecutar las actividades dentro de los tiempos establecidos y
responder a las solicitudes de la oficina de control interno. Verificar que los correos
asociados a los memorandos lleguen a los responsables del proceso y asi se
pueda realizar el seguimiento y entrega de la informacion solicitada.

Retroalimentacion: Se concretara en acciones de mejoramiento necesarias para
corregir las observaciones negativas o por mejorar encontradas en el control
interno contable, que se generan como consecuencia de la autoevaluacion del
control, de las auditorias realizadas por la JOCI y por los demas érganos de control
externos al ISVIMED.

Oportunidades de Mejora:

= El plan de capacitacion incluye desarrollo de competencias, pero requiere
fortalecer la actualizacion periddica del personal en procesos contables
especificos como: cambios normativos CGN, juicios contables y estimaciones,
gestion de riesgos contables, revelaciones en estados financieros y control
interno contable.

= Que exista una articulacion constante entre los responsables del proceso

contable y poder cumplir a cabalidad con la rendicién de la informacion solicitada.
= Implementar Evaluacion de Impacto del Control Interno Contable, donde se tenga
presente: Autoevaluaciones semestrales, Indicador de madurez del sistema vy
cruce entre observaciones de auditorias y mapa de riesgos.
= Crear controles e implementar actividades efectivas para el seguimiento y
actualizacién de los referentes normativos descritos en las directrices,
procedimientos y otros, lo anterior en pro del mejoramiento continuo.

Aspectos por resaltar:

= El Sistema de Control Interno Contable del ISVIMED es robusto en
estructura normativa (SGC SIFl y Acuerdo 16 de 2017), tiene implementados
y presenta una adecuada confiabilidad en las directrices o procedimientos para
la gestion del proceso contable.

= La disposicion y atencion con los auditores por parte de la subdireccion
administrativa y financiera, en la ejecucién de la auditoria.

Conclusiones:

e El Sistema de Control Interno Contable del Instituto para la vigencia 2025
presenta un nivel de cumplimiento alto, evidenciado en la calificacion
obtenida de 4,91 sobre 5,00, lo que refleja un adecuado funcionamiento
de los controles asociados al proceso contable.

e La entidad asegura un flujo de informacion en el proceso contable confiable
(SIFI 'y Acuerdo 16 de 2017) mediante procedimientos documentados,
socializados con el personal, facilitando el registro oportuno y adecuado
de los hechos econdmicos.

e La sostenibilidad del sistema dependera del fortalecimiento del talento
humano y del monitoreo medible del cumplimiento.
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Se evidencia un adecuado control de funciones, cierre contable y
presentacion de informacién, mitigando riesgos de errores y asegurando
transparencia.

Se esta promoviendo la generaciéon de informacion financiera con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel, en
procura de contribuir con el logro de los propdsitos del Sistema de Nacional
de Contabilidad Publica. Dichas caracteristicas incluyen: gestion eficiente,
transparencia, rendicion de cuentas y control.

Se observa que se cumple a través de las diferentes auditorias realizadas
por la JOCI con la medicién en el proceso contable, lo anterior se realiza
con el prop6sito de determinar la existencia de controles y su efectividad
para la prevencion y neutralizacion del riesgo asociado a la gestion
contable, y de esta manera establecer el grado de confianza que se le
puede otorgar.

La entidad debera establecer el control interno contable y mejorar
continuamente su efectividad, de acuerdo con los lineamientos sefialados
en el presente procedimiento. Para ello, retroalimentara las acciones de
control que ha implementado con el propésito de fortalecer su efectividad
y capacidad de mitigar o neutralizar los riesgos de indole contable.

El grupo de personas que integran el area contable son responsables,
estan capacitados, tienen experiencia, son comprometidos, ubicados,
orientados en el ejercicio del rol que desempefian y adicionalmente, se
observa que estan en constante autoevaluacion. Ademas, todo el personal
del Instituto esta comprometido a lograr el objetivo de lograr una gestion
publica eficiente y transparente.

Con la realizacion del presente informe, la Jefatura de Oficina de Control
Interno da cumplimiento a lo dispuesto en el Procedimiento para la
evaluacion del control interno contable expedido con la Contaduria
General de la Nacion y las demas normas que aplican a la materia.

“El analisis de las recomendaciones formuladas en el presente informe

deben

ser percibidas como un beneficio del proceso auditor que

retroalimenta y ayuda a fortalecer la sostenibilidad de Ila calidad de Ia

informacién financiera y mejorar continuamente el Sistema de Control

Interno

Contable del ISVIMED”.

Cordialmente,

Coolina \osez &

CATALINA VASQUEZ RESTREPO
Jefe de Oficina de Control Interno
Jefatura de Oficina de Control Interno

Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin - ISVIMED
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(*) Firma digital.

Anexo 1: Evidencia rendiciéon de la informacién en la plataforma gubernamental Sistema CHIP de
la Contaduria General de la Nacion.

Anexo 2: Evidencia rendicion de la informacién en la plataforma gubernamental Gestién
Transparente de la Contraloria General de Medellin.

Anexo 3: Matriz evaluacion control interno contable vigencia 2025.

Sk

G. Isabel Duque Benjumea Catalina Vasquez Restrepo Catalina Vasquez Restrepo

Elaboré Profesional Contratista de Apoyo | Revisé - Aprobd
Oficina de Control Interno Jefe oficina de Control Interno

Jefe oficina de Control Interno

(*) VoBo digital.

Anexo 1:
Evidencia rendicion de la informacion en la plataforma gubernamental Sistema CHIP de la
Contaduria General de la Nacién
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¢ CONTADURIA 4@
GENERAL DE LA NACI[ib: i

o

Web Entidad

Historico de Envios
40405001 - Insfiluto Social de Vivienda y Habitat de Mededin

Eslado ACTIVO
+ Entidad Adscrita a

+ Salicitud Cambio Estado SubEstatdo: NINGUNO

Catgoris Periodn Fosmulatio i Fecha

M | CENDI® EWUUATION DONTROL IWTERND CONTASLE

» Dalos de Entidad

» Cortificacién Codigo Instiwdenal =

» Certificado Entided Contable Piblice |

» Cambin de Clave

+ G de Formulario

¥ Prequmtas Fracuentes

CAPTURA INTELIGENTE
240405001 - Institute Social de Vivienda y Habitat de Medellin

Fecha:

25-02-2026

5] Periodo Ano Me dio Estado Categoria Formulario Fecha de Envio
1 01-12 2025 EMNLINEA Emaado EVALUAL IO DE 202 -25
CONTROL (00:00:00.0
INTERNO
[CONTABLE
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ﬂw { CONTADURIA
ﬁ"q ' GENERAL DE LA NACION

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CONTADURIA GENERAL DE LA NACION - CGN
CERTIFICA:

El estado de las categorias administradas por la CGN, sobre las cuales se recibio informacian, en el Sistema Consolidador de Hacienda e Informacion
Piiblica — CHIP a fecha 25 de febrero de 2026, hora 10:49:55, informacién remitida por |z entidad reportante descrita a continuaddn, conforme a lo
blacd Jirmi et lagakes qua pars ol efacto ca han astablacido.

s ¥
idad Rey nte nstitute Social de Viviendz y Habitat de Madellin

EE%O

it 014430:8
Represertante Legal Actual ISCAR ANDRES CARDOMA CADAVID
Codigo CGN 40405001
)E%@I'Elnenb EEARTAMENTD DE ANTIOQUIA
Ciudss EDELLIN
fno 025

RELACION DE CATEGORIAS

R e ey e e [T I Procentactn o 12 CaN 2] {2}'”
EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE | 2025 | Enero - Didembre 28/02/2026 5-feb-26 10:21:58 | Aceptado OPORTUND

(1) Para los estades diferentes de "Aceptade” por favor comuniguese con la mesa de servicio de la CGN al PEX: 601 4326400 opcidn 2
(2} L= entidad no es extempordnea si se encuentra dentro de las resoluciones de prémoga expedidas por la CGN publicadas en el link del normograma d= la

pagina web www.contaduria.gov.co
Relacidn de categorias sin reporte {Omisos)

No se encontraron categorias sin envios en los cortes solicitados.

Anexo 2:

Evidencia rendicién de la informacion en la plataforma gubernamental Gestién Transparente de la
Contraloria General de Medellin.
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