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GENERALIDADES

Lugar y fecha de emision:

Medellin, 14 de abril de 2026

Destinatario del informe:

Direccion y Subdireccion Juridica, secretaria técnica del
comité de conciliaciones

Nombre del informe:

Auditoria al Cumplimiento de las Funciones del Comité de
Conciliaciones.

Tipo de informe:

() Preliminar (X) Definitivo

Objetivo general del informe:

Evaluar la gestion, funcionamiento y cumplimiento normativo
del Comité de Conciliacion en el periodo comprendido entre el
1 de septiembre de 2025 y el 28 de febrero de 2026, con el fin
de determinar la eficacia de sus actuaciones, la adecuada
administracion de los procesos conciliatorios y el cumplimiento
de la normativa vigente.

CONTEXTO

Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Ciudades y comunidades sostenibles.

Objetivo Estratégico Institucional:

Aumentar a 95 puntos el indice de Desempefio de la politica
de Integridad del MIPG para el afio 2027.

Dimension — Politica MIPG:

32 dimensién Gestién con valores para resultados.
Politica de defensa juridica.
Politica de mejora Normativa.

Principios y valores (MIPG, Servidor
Publico, Institucionales):

3

*¢

Compromiso y diligencia.

Legalidad,

Veracidad,

Buena fe,

Economia,

Celeridad,

Socializacion y

Los principios éticos como confidencialidad, neutralidad e
imparcialidad.

3

*¢
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INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE - JOCI

Objetivos
especificos del
informe (Cuando
aplique):

Se verificara que el Comité de Conciliacion cumpla con las siguientes
funciones:

Oportunidad de la accion de repeticion: Analizar si se han abordado
los casos de repeticion de manera oportuna, conforme al articulo
2.2.4.3.1.2.12 del Decreto 1069 de 2015.

Periodicidad de las reuniones: Comprobar que las sesiones del comité
se realicen con la frecuencia establecida por el articulo 2.2.4.3.1.2.4 del
Decreto 1069 de 2015.

Funciones del Comité: Confirmar el cumplimiento de las funciones
generales del comité, segun lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del
Decreto 1069 de 2015.
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Alcance del informe:

El periodo para la evaluacién es del 1 de septiembre del 2025 al 28 de
febrero de 2026, el cual cubrira

*Las actuaciones del Comité de Conciliacion realizadas en el periodo
definido.

*La revision de actas, decisiones, acuerdos conciliatorios y seguimiento
de compromisos.

*El andlisis de cumplimiento de la normatividad aplicable (leyes,
decretos y reglamentos relacionados con conciliacion).

*La verificacién de controles internos asociados a la gestién del Comité.
*La evaluacion de la eficiencia en el uso de recursos y la transparencia
en los procesos.

Quedan fuera del alcance las actuaciones realizadas antes del 1 de
septiembre de 2025 y después del 28 de febrero de 2026, asi como los
procesos judiciales o conciliatorios que no dependan directamente del
Comité.

Limitacion al alcance
del informe (Cuando
aplique):

Durante la fase de ejecucion de la auditoria no se presentaron
limitaciones al alcance, toda vez, que se cumplieron con las actividades
y el desarrollo del cronograma establecido en la planeacion de auditoria.

Equipo auditor:

Catalina Vasquez Restrepo — Auditor Lider, jefe de Oficina.
Diego Echeverri Montoya - Auditor Apoyo Contratista.

Muestra de auditoria:

Se verificara el cumplimiento de las funciones establecidas al comité y a
la secretaria técnica de acuerdo con las actas suscritas por el comité de
conciliaciones de acuerdo con el alcance de la auditoria.

Metodologia y
procedimientos
aplicados:

El seguimiento a la gestion del Comité de Conciliacion se realizo
mediante un proceso de cuatro pasos:

Revision de la estructura: Se verificd la conformacion del Comité y el
cumplimiento de la normativa y procedimientos internos que regulan su
funcionamiento.

Recoleccién de informacion: Se solicitaron y analizaron documentos
suministrados por la secretaria técnica, incluyendo las actas
correspondientes al periodo auditado.

Anadlisis documental: Se evalué la documentacién recibida para
confirmar el cumplimiento de los requisitos legales y normativos.

Conclusiones y recomendaciones: Con base en el analisis realizado, se
elaboraron conclusiones y recomendaciones orientadas a fortalecer la
gestion del Comité.

Resumen ejecutivo:

En atencién a que el dia de 13/04/2026, se recibio respuesta mediante
correo electronico de la secretaria técnica en el cual manifestd que no
existen objeciones al informe preliminar y considerando que el plazo
para responder culmina el dia jueves 16, se procede adelantar la emision
del informe definitivo, el cual queda de la siguiente manera.
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Para facilitar la comprensién del informe, este se ha organizado en tres
secciones principales, sustentadas en las pruebas y documentos
recopilados durante la auditoria:

Funciones del Comité y de la Secretaria Técnica
Se presenta el seguimiento realizado a las responsabilidades vy
actuaciones del Comité de Conciliacion y de su Secretaria Técnica.

Politica de prevencién del dano
Se analiza la aplicacién y cumplimiento de la politica orientada a prevenir
riesgos y posibles afectaciones juridicas.

Medicion del proceso
Finalmente, se expone la evaluacidon de los resultados obtenidos y la
eficacia del proceso conciliatorio.

1- SEGUIMIENTO A LAS FUNCIONES DEL COMITE DE
CONCILIACIONES Y DE LA SECRETARIA TECNICA:

En este numeral se verificaron las funciones del Comité de Conciliaciéon
y de la Secretaria Técnica, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1069
de 2015 y sus modificaciones. El analisis incluyé la periodicidad de las
reuniones, las funciones asignadas al Comité y a su secretario, asi como
la oportunidad en la accion de repeticion. Para validar el cumplimiento
de estos criterios se utilizé la Matriz de Seguimiento del Comité de
Conciliacion, correspondiente al periodo marzo—agosto de 2025, la cual
forma parte integral de los papeles de trabajo de esta auditoria.

Respecto a la periodicidad de las sesiones, se evidencié que la entidad
cumplié con lo establecido en la normativa, tanto en la realizacion de
reuniones como en los procesos de votacion. Este cumplimiento se
encuentra documentado en las actas No. 17 a 22 de 2025 y No. 01 a 04
de 2026. Las cuales se encuentran como anexo No. 1

Conclusion: Se cumple con lo dispuesto en la normativa vigente.

« En relacion con las funciones asignadas a la Secretaria Técnica
del Comité de Conciliacion, se evidencio el cumplimiento de las
actividades establecidas en la normativa vigente. La Secretaria ha
desempenado de manera adecuada sus responsabilidades,
garantizando el soporte técnico y administrativo requerido para el
desarrollo de las sesiones y la elaboracibn de las actas
correspondientes.

Asi mismo, respecto a la presentacion del informe de gestién, se
constaté que este fue elaborado y entregado en los términos
previstos por la normativa interna de la entidad. El documento

y
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cumple con los requisitos formales y de contenido exigidos, lo que
refleja una adecuada planeacion y seguimiento de las actividades
del Comité.

Conclusion: Cumple.

Accion de Repeticion: En cuanto a la procedencia de la accién de
repeticion, se verificd que en cuatro de las actas analizadas durante
el periodo de auditoria no se present6 dicha figura juridica. El analisis
documental permitid establecer que, en los casos revisados, las
circunstancias no configuraban los supuestos normativos que hacen
procedente la accidn de repeticion, de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 1069 de 2015 y sus modificaciones. En consecuencia, el
Comité de Conciliacion actué conforme a la normativa vigente,
absteniéndose de iniciar procesos que carecian de fundamento
legal. Este resultado refleja un adecuado criterio juridico en la toma
de decisiones, garantizando que las actuaciones del Comité se
mantuvieran dentro del marco de legalidad y evitando la apertura de
acciones innecesarias o improcedentes.

A su vez, la entidad cuenta en su sistema de Gestidn de calidad con
el procedimiento P-GJ-04 - PROCEDIMIENTO PARA INICIAR
ACCION DE REPETICION, version 3 del 26/06/2025, cuyo objetivo
es “Describir el tramite a seguir para regular la responsabilidad
patrimonial de los servidores publicos y/o servidores publicos
retirados y de los particulares que desemperian funciones publicas,
cuando éstos con su conducta dolosa o gravemente culposa hayan
dado lugar al reconocimiento indemnizatorio por parte del Estado
proveniente de una condena, conciliacion u otra forma de
terminacion de un conflicto”.

Conclusion: para este periodo no aplico lo estipulado en el articulo
2.2.4.3.1.2.12 del Decreto 1069 de 2015 y numeral 7 del articulo 120 de
la Ley 2220 de 2022

En el analisis de las actas correspondientes a las vigencias 2025 y
2026, se evidencié que, debido al reducido numero de procesos
sometidos al Comité de Conciliaciéon, no fue necesario emitir
recomendaciones sobre la procedencia de conciliar por parte del
equipo encargado de la defensa juridica. El Decreto 1069 de 2015,
articulo 2.2.4.3.1.2.5, establece que corresponde al Comité evaluar
la conveniencia de conciliar, considerando la viabilidad juridica, la
defensa del patrimonio publico y la proteccion de los intereses de la
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entidad. En este contexto, el registro en las actas demuestra que las
decisiones adoptadas han sido suficientes para dar cumplimiento a
las competencias asignadas al Comité, garantizando su rol como
instancia de analisis y decisién en materia de conciliacion y defensa
juridica.

El analisis concluye que tanto la Secretaria Técnica como el Comité de
Conciliaciones han cumplido a cabalidad con sus funciones, conforme a
la normativa vigente.

2- POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDO PPDA

El Comité de Conciliacion se encuentra debidamente conformado
mediante actos administrativos, lo que garantiza su legitimidad y
funcionamiento conforme a la normativa vigente. En este contexto,
resulta relevante destacar que la entidad actualizé y adoptd la Politica
de Prevenciéon del Dano Antijuridico a través de la Resolucion Interna
No. 312 del 11 de febrero de 2025, la cual extendié su vigencia hasta el
afo 2026. Esta politica no solo se encuentra plenamente vigente, sino
que ademas se alinea con los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) y con lo dispuesto en la Circular 09 de
2023, fortaleciendo asi el marco institucional para la prevencion de
riesgos juridicos y la proteccion del patrimonio publico.

La adopcion y continuidad de esta politica reflejan el compromiso de la
entidad con la gestién preventiva, la transparencia y la responsabilidad
en la toma de decisiones, asegurando que las actuaciones del Comité
se desarrollen bajo parametros claros y ajustados a la normatividad
aplicable.

» implementacién y Seguimiento

Aunque la politica y su plan de accion estan vigentes, su implementacion
aun esta en curso y fue incluido en el plan tactico de la subdireccion
juridica, por lo tanto, se cuenta con un seguimiento con relacién a las 4
actividades programadas, para la actividad No. 1 su seguimiento es
semestral para la No. 3 es bimensual, y las que corresponden a la No. 2
y 4 son mensuales y sus avances son al 100% de acuerdo con los
compromisos pactados en este plan, no obstante, por lo que el equipo
auditor decide realizarle la evaluacién a la implementacion en el proximo
seguimiento en aras de validar el cumplimiento y la implementacién de
este. Por ello, se programara una evaluacion de sus avances para el
mes de septiembre de 2026. (anexo)

Imagen N. 1 imprPant plan tactico Politica de Defensa Juridica
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Fuente Informacion SMO  Elaborado: Equipo JOCI
» Procedimientos Internos

Se observa que el Sistema de Gestion de Calidad no cuenta con un
procedimiento o instructivo interno que defina claramente la formulacién,
adopcidn y seguimiento de esta politica.

Se cuenta con el procedimiento P-GJ-04 - PROCEDIMIENTO PARA
INICIAR ACCION DE REPETICION, asi mismo, contamos con el
Sistema de Medicidon Organizacional (SMO) que cuenta con dos
indicadores para su seguimiento.

> Analisis de los Indicadores de Prevencion del Daio
Antijuridico

La entidad utiliza dos indicadores que se encuentran asociados a la
politica de prevencion del dafio antijuridico:
v' Fallos de Acciones de Tutela En Contra

v indice de Favorabilidad- Demandas

Cuya medicion en Sistema de Medicion Organizacional (SMO), es la
siguiente.

v' Fallos de Acciones de Tutela En Contra

En el marco de la politica de defensa juridica, el analisis de los fallos de
acciones de tutela en contra de la entidad constituye un insumo
fundamental para fortalecer las estrategias de prevenciéon del dafo
antijuridico. El resultado del afno 2025, donde el 17,09% de las tutelas
fueron desfavorables, evidencia la necesidad de identificar con precision
las causas de dichos fallos y de implementar acciones correctivas
orientadas a mejorar la calidad de las respuestas institucionales,
garantizar la proteccion de los derechos fundamentales y reducir la
exposicion de la entidad a riesgos juridicos. Este ejercicio se articula con
el objetivo de la politica, que busca no solo reaccionar frente a litigios,
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sino anticiparse a ellos mediante la gestion adecuada de los procesos,
la capacitacion de los equipos responsables y el fortalecimiento de los
mecanismos de defensa judicial.

Imagen N. 2 imprPant indicador Fallos de acciones de tutelas en Contra

FALLOS DE ACCIONES DE TUTELA EN CONTRA
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Fuente Informacion SMO  Elaborado: Equipo JOCI
v indice de Favorabilidad- Demandas

El indicador de favorabilidad en demandas, aunque de caracter anual y
aun no medido para el periodo en curso, constituye un elemento
estratégico dentro de la politica de defensa juridica del ISVIMED. Su
proposito es evaluar la eficacia de las actuaciones judiciales de la
entidad, midiendo la proporcién de fallos definitivos que resultan
favorables a sus intereses. Este seguimiento permite valorar la solidez
de la defensa institucional, identificar oportunidades de mejora en la
argumentacion juridica y fortalecer la gestién preventiva del dafio
antijuridico. En coherencia con la politica, el analisis de este indicador
no solo busca cuantificar resultados, sino también generar insumos para
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la toma de decisiones orientadas a reducir la exposicion de la entidad a
riesgos judiciales, consolidando una defensa mas efectiva y alineada
con los principios de legalidad, eficiencia y proteccién del patrimonio
publico.

Imagen N. 3 imprPant indicador Indicé de favorabilidad - Demandas

INDICE DE FAVORABILIDAD— DEMANDAS
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Fuente Informacion SMO  Elaborado: Equipo JOCI

La politica de prevencion del dafio antijuridico encuentra en estos
indicadores un mecanismo de evaluacién integral de su efectividad. Por
un lado, el seguimiento a las tutelas permite identificar las causas de los
fallos desfavorables y orientar acciones correctivas inmediatas para
proteger los derechos fundamentales y reducir riesgos juridicos. Por
otro, el indice de favorabilidad en demandas refleja la capacidad de la
entidad para sostener sus argumentos en instancias judiciales y
consolidar una defensa sélida de sus intereses.

La combinacion de ambos indicadores ofrece una visién
complementaria: mientras las tutelas muestran la respuesta institucional
frente a la proteccion de derechos, las demandas evidencian la fortaleza
de la defensa juridica en procesos de mayor complejidad. En conjunto,
estos resultados permiten valorar si la politica esta logrando anticiparse
al dafio, disminuir la exposicion de la entidad a litigios y garantizar la
proteccion del patrimonio publico, lo que constituye la esencia de su
efectividad.
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3- MEDICION DEL PROCESO Y ESTADO DE LAS ACCIONES
DEL PM.

Durante la revisién de la matriz de riesgos del proceso de Gestion
Juridica cargada en el sistema SIFl, se analizaron los avances
reportados por la Subdireccién en el tercer trimestre de 2025. De los 21
riesgos identificados, se evaluaron tres directamente relacionados con
la labor de auditoria: el riesgo de afectacion econdmica y reputacional
por asesoria juridica deficiente (GJ/16), el riesgo de pérdida de recursos
por falta de cobro de saldos a favor (GJ/28) y el riesgo de pago de
intereses de mora por autorizaciones tardias (GJ/29). El seguimiento
reportado muestra que, durante el periodo evaluado, ninguno de estos
riesgos se ha materializado, lo cual indica que los controles aplicados
han resultado efectivos para evitar su ocurrencia en el trimestre
analizado.

El proceso presenta una observacion relacionada con la defensa juridica
de la entidad, especificamente en lo concerniente a los indicadores. No
obstante, se determind que no era necesario dejar una observacion
adicional, dado que el tema de los indicadores continuara siendo objeto
de seguimiento dentro de la misma auditoria.

Detalle de resultados:

Tipo: Conforme (X) No Conforme ()
Circular externa No. 05 del 2019 y 09 del 2023 las cuales establecen los lineamientos
para la formulacion, aprobacién, implementacion y seguimiento de las politicas de
prevencion del dafio antijuridico.
La Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico establece la obligacion de implementar
acciones orientadas a reducir las causas generadoras de litigiosidad, asi como realizar
Criterio: el seguimiento y medicion periédica de los indicadores de tutelas y demandas, con el fin
Observa de evaluar la efectividad de las medidas adoptadas y facilitar la toma oportuna de
cién No decisiones por parte del Comité de Conciliacion.
) Resolucién Interna No. 1760 de 2017, "Por medio de la cual se unifica y actualiza la
1 normatividad vigente en materia de prevencion del dafio antijuridico y defensa judicial
de la entidad: Se encuentra vigente con adicion de la Resolucién 317/2019.
Efectivid La politica sera considerada efectiva si logra disminuir la proporcion de
ad de la fallos desfavorables y fortalecer la defensa juridica institucional,
Politica garantizando la proteccién de derechos y del patrimonio publico,
de L
. | Condicidén , o . , , ,
Prevenci . Tutelas 2025: 17,09% desfavorables — evidencia necesidad de mejora,
6n del pero muestra capacidad de respuesta.
Dafio Indice de favorabilidad en demandas: aun no medido — requiere
Antijuridi consolidacién metodolédgica. Resultado: proceso parcialmente efectivo,
co con avances, pero con oportunidades de fortalecimiento.
Medicion
del
control: . .
(Existe, Efectivo (X) No Efectivo ()
disefiado,
aplicado y
previene)
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Causa:

La situacion descrita obedece a insuficiencias en el seguimiento sistematico y
sostenido de los indicadores, asi como a la falta de actualizaciéon oportuna de
la informacién consolidada para la mediciéon del comportamiento de las
demandas. Se observa ademas una debilidad en la gestiéon responsable de
monitorear y reportar estos indicadores en los plazos establecidos.

Sin embargo, la persistencia de problemas con los indicadores de efectividad
demuestra que no se esta midiendo el impacto real de estas buenas practicas.
Es decir, no hay evidencia cuantificable que demuestre que las acciones de la
entidad realmente estan reduciendo las demandas.

La causa de esta situacion es que la medicién no refleja la gestion real frente
ala Politica, lo que impide evaluar la efectividad de los controles y de la politica
de prevencion del dafio antijuridico. Esto expone a la entidad a no poder tomar
decisiones informadas sobre cdmo mejorar sus procesos.

La gestién en materia de prevencion del dafo antijuridico se clasifica como
baja, debido a que existen avances parciales (Fallos de tutelas en contra), pero
no se cuenta con una gestion completa o articulada que permita evidenciar una
disminucién integral del riesgo litigioso, especialmente en lo relacionado con
demandas.

La gestidn se considera moderadamente eficiente, dado que existe un sistema
de indicadores y analisis, pero aun falta consolidar la medicién anual del indice
de favorabilidad y traducir los hallazgos en acciones preventivas mas robustas.

Medicion
de la
Gestion:
(Procesos,
recurso)

Eficiente (X) No Eficiente ()

Consecue
ncia:

Medicion
del riesgo:
(Grado de
Materializaci
on

Recomenda
ciones:

La falta de medicion actualizada del indicador de demandas y la persistencia de
causas generadoras de tutelas incrementan el riesgo de:

*Continuar generando eventos de litigiosidad contra la entidad.

*Adoptar decisiones basadas en informacion incompleta o desactualizada.
*Debilitar la capacidad institucional para anticipar riesgos y activar medidas
preventivas.

*Incrementar potencialmente las contingencias financieras derivadas de fallos
judiciales adversos.

Alto () Moderado () | Bajo (X)

Se recomienda fortalecer el proceso de seguimiento de la Politica de
Prevencion del Dafo Antijuridico mediante:

*Consolidar la metodologia de medicidon del indice de favorabilidad en
demandas.

*Implementar un comité de analisis de fallos desfavorables con planes de
accion especificos.

*Asignacién de responsabilidades claras para el reporte y consolidacion de los
indicadores, garantizando oportunidad, confiabilidad y trazabilidad.

“ Sede Principal ISVIMED
NIT 200.014.480-8

& 4  ©cCalle 47D N° 75 - 240 / Cédigo Postal 050034
- ®(574) 430 4310 Medellin - Colombia




Alcaldia d Medellin
ISVIMED

Institute Soclal de Vivienda y Habitat de Medellin

CODIGO: F-GEI-04

INFORME DE AUDITORIA VERSION: 12

JEFATURA DE OFICINA DE CONTROL INTERNO FECHA: 16/10/2024

PAGINA: 11 de 14

*Presentacion periddica de analisis de tendencias al Comité de Conciliacion
para facilitar decisiones informadas y la adopciéon de medidas preventivas mas
efectivas.

Oportunidades de
Mejora:

Fortalecimiento de Indicadores de Gestion

Realizar un seguimiento trimestral que permita la toma de decisiones, toda
vez que uno se hace semestral y el otro anual.

Generar informes comparativos semestre a semestre para medir tendencias y
efectividad real de la politica y presentarlo al comité de conciliaciones para su
posterior seguimiento ante la efectividad de la politica de prevencién del dafio
antijuridico en la entidad.

Aspectos por
resaltar:

El Comité de Conciliaciones y la Secretaria Técnica demuestran un alto
compromiso con sus roles y responsabilidades. Esto se evidencia en la forma
en que cumplen con sus funciones de manera diligente.

La entidad fue diligente al actualizar y adoptar la Politica de Prevencion del
Dafo Antijuridico, lo cual demuestra que estan alineados con las directrices
nacionales y que se toman en serio la prevencion.

El hecho de que no se hayan materializado los riesgos revisados confirma que
los controles establecidos por la entidad son efectivos. Esto es un logro
importante que debe ser destacado.

Conclusiones:

Con base en la verificacion realizada respecto del cumplimiento de las
funciones del Comité de Conciliacién, se concluye que la entidad
presenta avances parciales, pero aun con oportunidades de mejora
frente a los objetivos de oportunidad, periodicidad y ejecucion funcional
establecidos en el Decreto 1069 de 2015 articulo 2.2.4.3.1.2.12. En
relacion con la oportunidad en la accion de repeticion, se observo que,
si bien la entidad cuenta con procedimientos orientados a la revision de
los casos susceptibles de repeticion, para el semestre evaluado no se
presentaron sentencias que requerian estudios frente a la accion de
repeticion, no obstante, podrian validar la situacién frente a los hallazgos
emitidos por la contraloria con incidencia fiscal.

En cuanto a la periodicidad de las reuniones, se verificd que las sesiones
del Comité se vienen desarrollando, ajustados a lo establecido en la
normatividad vigente aplicable y con la frecuencia establecida en el
articulo 2.2.4.3.1.2.4, situacion que evidencia el compromiso del comité
para realizar un seguimiento continuo, adoptar decisiones oportunas y
garantizar la adecuada gestion preventiva del riesgo juridico.

El Comité evidencia un compromiso real con la prevencion del dafio
antijuridico y la defensa institucional; no obstante, persiste una debilidad
significativa en la medicion de la efectividad de su gestidon. Los
indicadores actuales no permiten reflejar con precision los resultados
obtenidos, lo que limita la evaluacion objetiva de la politica de prevencion
y reduce la capacidad para tomar decisiones informadas y rendir cuentas
de manera transparente. Aunque este riesgo aun no se ha materializado,
si representa una amenaza para la gestion estratégica del riesgo
juridico.
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sélida y reducir la exposicion a litigios.

La politica de prevencion del dafo antijuridico en la entidad muestra
avances significativos al contar con indicadores que permiten evaluar la
defensa juridica. Sin embargo, la efectividad plena depende de
consolidar la medicion del indice de favorabilidad en demandas y de
traducir los hallazgos en acciones preventivas concretas. En conjunto,
los resultados actuales reflejan una gestion moderadamente eficiente,
con riesgos altos en tutelas y moderados en demandas, lo que exige
fortalecer la estrategia institucional para garantizar una defensa mas

Cordialmente,

Cotolna \aiger &

CATALINA VASQUEZ RESTREPO

Jefe de Oficina de Control Interno

Jefatura de Oficina de Control Interno

Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin — ISVIMED
(*) Firma digital.

— g0 E U,’/,/lj/'_ L/’l//j/’_
. Diego Echeverri Montoya . Catalina Vasquez Restrepo . Catalina Vasquez Restrepo
Elaboro Profesional Universitario - JOCI Reviso Jefe oficina de Control Interno Aprobd Jefe oficina de Control Interno
(*) VoBo digital
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Anexo. No1. Actas del Comité de Conciliaciones

Mes ActaNo.  |Fecharealizacion del Comité| Tema Tratado Orden del dia Desicion de Comité Compromiso Adquirido Cumplimiento del compromiso Fecha méxima para el comité Cumplimiento de las funciones
Resolucion No. 312 de 2025 se | De acuerdo a la intervencion realizada por
actualizo la vigencia dela Politica de|  los miembros del comité frentea la
Prevencion del Dafio Antijuridico Del modificacion "
Instituto Social de Vivienda y Habitat|del comité de casos especial nli " Modificarla resoucin e
stito o 2 encay ~|a el comite ce as‘s s?ecwaessec.o cuye comité de casos especiales. En acta No 18 del 16/10/2025 y No.19 del
de Medellin ISVIMED para los afios | que se proceda a incluir a la subdireccion . -
L . 30/10/2025, se reviso la politica pero no | ,
7 15/09/2025 2025 2026. administrativa y financiera dentro delos o R ) Seglin cronograma del comité Cumple
X » R i Revisar el paso a paso para se cumplio en este compromiso de esta
Dentro de dicha resolucionse | miembros de comité; en lo que respecta a .
., " » B hacer seguimiento al acta.
establecid que el comité decasos | la funcion 6.2, se sugiere ajustarla para . .
. . N o vencimiento de os subsidio
. especiales reportara periodicamente| —evitar suspicacias, sin embargo, no se
Septiembre = - ) ) h
al comité de conciliacion la considera obstaculo para sesionar
aplicacion de dicha politica validamente
La abogada Elizabeth Jaramillo socializar
ante el Comité de conciliacion
resentacion desentenci la sentencia de primera instancia del
1B 30/09/2025 }resen ‘amon 'esen encta en proceso donde seresolvio en sentido N/A N/A Seglin cronograma del comité Cumple
primera instancia 2019 - 00481 "
Primero: Se declaran fundadas las
excepciones de fondo formuladas por ....Y
1SVIMED.
Socializacion sentencia
18 16/10/2025 Proceso Nulidad y Restablecimiento Searchiva el proceso. N/A N/A Seglin cronograma del comité Cumple
2024 - 00569
Octubre —
Resultados auditoria interna al U vrsodaizado nosetuvo
19 30/10/2025 5 " - intervenciones diferentes a la de trabajar N/A N/A Seglin cronograma del comité Cumple
comité de conciliacion )
en las recomendaciones dadas.
Seinforma a los miembros del comité que
dicha sentencia fue apelada en la misma
Presentacidn de sentencia en audiencia y seesta a la espera de dicho
20 18/11/2025 primera instancia 2020 - fallo. N/A N/A SegUin cronograma del comité Cumple
00424 Ninguno de los miembros tiene
Noviembre comentarios al respecto, se da por
terminada la presente sesion
Por unanimidad de los miembros, se
Estado actual conciliacion decide continuar con las medidas
21 26/11/202! N i | comité
6/11/2025 INSERCO cattlares A N/A Segin cronograma del comité Cumple
correspondientes.
La secretaria técnica del Comité de
conciliacidn informa que sellevd a cabo
una revision de la reglamentacion del
Comité de conciliacion, destacando que la
(ltima modificacion se realizo en 2024
Revision reglamento interno debido a cambios en la Ley 2220 del 2022
/] /12/2005 N 1egamenoint ) 138y 2 N/A N/A Segiin cronograma del comité Cumple
comité de conciliacion eigualmente se ajustd validando la
reglamentacion del comité del distrito de
Diciembre Medellin; a la fecha no se han presentado
modificaciones legislativas, ni al interior
dela entidad que ameriten ajustes al
mismo.
Seaclara por parte de la secretaria técnica del comité, que se tenia programado
para el dia 10 de diciembre de 2025, la primera sesion del mes, sin embargo, por
presentarse una licencia de calamidad a la secretaria, no fue posible llevar a Calamidad
cabo la misma, por lo que paraeste mes, solo fue posiblellevar a cabo una (1)
sola sesidn.
o , 1. Frente a dicha presentacion, no se
1. Presentacidn informe Comité de AP .
conciliacién, seeundo semestre 2025 realizd ninglin comentario por parte de los
1 15/01/2026 ! ,”g miembros del comité. N/A N/A Seglin cronograma del comité Cumple
2. Aprobacion perfil abogados
Defensa Judicia
2. Se aprueba el perfil para dos abogados
Una vez presentados los resultados se
rocede a indagar si por parte de los
Enero pr ndagarsi por parte
miembros tienen alguna inquietud al
Presentacion informe de litigiosidad respecto 2l nopresntarse e nforma e
2 29/01/2026 ¢ en unas proximas sesiones se estard N/A N/A Seglin cronograma del comité Cumple
segundo semestre 2025 . a0 "
realizando los andlisis correspondientes
para determinar la politica de prevencion
del dafio antijuridico, frente a las causas
identificadas.
, | No teniendo ninguna inquietud al respecto
Presentacion al Nuevo Director de € 4 . 4 K , ,
3 1102/2026 . " por parte delos miembros ni intervencién N/A N/A Seglin cronograma del comité Cumple
Febrero Ias funciones del Comité . !
alguna se da por terminada la sesion.
4 19/02/2026 . Presentacion plan de accion 2026 aprobado N/A N/A Seglin cronograma del comité Cumple
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Anexo No. 2 Plan tactico y seguimiento
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