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GENERALIDADES

Lugar y fecha de emision:

Medellin, 9 de julio de 2025.

Destinatario del informe:

Direccién, Subdireccion Administrativa y Financiera.

Nombre del informe:

Informe de seguimiento a la verificacién al cumplimiento de la
Ley de cuotas — Ley 581 de 2000. primer reporte de la vigencia
2025.

Tipo de informe:

() Preliminar (X) Definitivo

Objetivo general del informe:

Verificar el reporte de la informacion sobre el cumplimiento de
la Ley de Cuotas de la vigencia 2025; cumpliendo la Circular
No. 100-009-2024 emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica—DAFP segun la Ley 581
del 2000.

CONTEXTO

Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Ciudades y comunidades sostenibles

Objetivo Estratégico Institucional:

Aumentar a 95 puntos el Indice de Desempefio de la politica
de Integridad del MIPG para el afio 2027.

Dimension — Politica MIPG:

» 12 Dimension: Talento Humano.

» Politicas de Gestidn Estratégica del Talento Humano
» Politica de Integridad y

» Politica del Desempefo Institucional.

Principios y valores (MIPG, Servidor

Publico, Institucionales):

Compromiso y diligencia.

Legalidad,

Veracidad,

Buena fe,

Economia,

Celeridad,

Socializacion y

Los principios éticos como confidencialidad, neutralidad e
imparcialidad.

Honestidad, Compromiso; Respeto; Diligencia; Justicia y
Desarrollo sostenible:

AN N N N N N N

<

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE - JOCI

Objetivos especificos del informe
(Cuando aplique):

Verificar que la entidad este dando cumplimiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 12 de la Ley 581 del 2000 “Ley de
Cuotas”, presentar anualmente un informe sobre los porcentajes de
participacion de la mujer en los cargos de la administracion publica
del nivel directivo y de conformidad con la circular 100-009-2024
emitida por el DAFP.

Alcance del informe:

La participaciéon efectiva de la mujer en el ISVIMED en todos niveles y
cargos durante lo que va de la vigencia 2025 con corte al 24 junio.

Limitacion al alcance del informe
(Cuando aplique):

El aplicativo dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica para conocer el avance en el cumplimiento de los porcentajes de
participacion de la mujer en los cargos de nivel directivo durante la vigencia
2025 con corte al 24 de junio, se habilito apenas para los primeros 11 dias
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del mes de julio, el cual no conversa con la planeacion del PAU de la
vigencia 2025.
. o Héctor Francisco Preciado — jefe de oficina de Control interno.
Equipo auditor:

Diego Echeverri Montoya — Profesional Universitario.

Muestra de auditoria:

Por tratarse de un informe complementario, solo la JOCI se centra en el
reporte en el aplicativo dispuesto por el DAFP.

Metodologia y procedimientos
aplicados:

Verificacién de lo reportado en el aplicativo dispuesto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica para conocer el avance en el
cumplimiento de los porcentajes de participacion de la mujer en los cargos
de nivel directivo durante la vigencia 2025 con corte al 24 de junio.

Resumen ejecutivo:

Por tratarse de un complemento del informe comunicado el pasado 28 de
abril de 2025 mediante memorando No. 140, la JOCI valida que la entidad
cuente con las evidencias y verifica que se reportara en el aplicativo
dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica los
avance en el cumplimiento de los porcentajes de participacién de la mujer
en los cargos de nivel directivo durante la vigencia 2025 con corte al 24 de
junio.

Por tratarse de una rendicién de cuenta ante el DAFP y en aras de atender
una nueva directriz emitida por estos, donde se solicita diligenciar el reporte
de Ley de cuotas con corte al 24 de junio, se presenta un informe
complementario al comunicado en el mes de abril asi:

Se evidenci6 por parte del equipo auditor, el cumplimiento de lo establecido
en la Circular No. 100-009-2024, referente reporte en el enlace
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=ley-
cuotas-pro-2025, informacion que fue rendida por parte de la lider de Gestion
del Talento Humano el pasado 7 de julio de 2025, como se observa en los
siguientes pantallazos

TTEE, BT Prmer Repors - Fartoigacn Sfociva oo 1 reufer an tagoe gl nival irsctvo on ol Extado scomiblang - vgents 2025 - Encusctas Funcin Pkl

c por 3 Ley 2424 de 2 x adopian
eres on 1as diferentes ramas y roanos el poder
piiblen de conformidad can las amieuios 13, 40 y 43 ds B consttusén palitea ¥ =6 dictan oras dispasiconas™

MNombre de la entidad
Uza palabras elaves para busoar su antidad, @ praferbla ampezar por los nembras partisularas (Ef
‘SALUD,MINISTERID' para ubcar MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL' 6 'PALMIRA’ para
ubicar 'ALCALDIA DE PALMIRAY) y seleccidneia de la Izis d= coincdencias. Evile smpezar por las palabras
genircas camo hosaital, conceio, efc ¥ evite lambidn usar sigls, =3 asonssiable empszar por fox rombres
pariculares de la snidad.

INSTITUTCO SOCIAL DE VIVIENDA DE MEDELLIN
Orden: TERRITORIAL

Nivel- RAMA EJSCUTIVA

Para tener en cuenta

Antes de enviar el formularo recuerde gue las sumatorias deben ser exactas o de kb contrario e aplcativo no e

prermatin continuar

Ejemplo:

rp NSNS GO £ pE-IES

Fuente informacién: aplicativo Gestion del Talento Humano ISVIMED
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De acuerdo con la informacion reportada por la lider de Gestion del Talento
Humano donde manifestd que el aplicativo no genera constancia se adjunta
imp pnt del correo que recibieron estos donde se compartié la constancia
de la rendicion oportuna del formulario reporte y para ello se adjunta la
evidencia correspondiente, asi:

T s an PEIELD SN TRV SO - T DGR SR 50 TR AT 00 W BREND O B ERE00 EDETING - NS 295 B3 U1 U HUYS - D

d Cutlogk

Renistra encuesta Primer Reparte - Participacion efectiua de la mujer en carges del nivel directiua en o Estada colombians - vigendia
2025

ke Plibhica < Sarmularioalpdifuessionpublica gev.co>
? il
i Rigias Hoyes “Takntshumanoisvimad goy o

Entidack INSTITLTO SOCIAL DE VIVIENDA DF MEDELLRM,
5@ ha registrado satisfactoramente la informaditn cormespendiente 3 Primer Reporte - Participacion efectiva de la mujer en cargos det
nivel directivo en el Estado colombiane - vigenda 2025

La infermadién s¢ ha registrade.

Por favor, no contestar este commes

Funcién Publica

— “Este comren ek dnico pusds taner i
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=3 destinatario de este cores, por favar natifiquel ol remitente y b Para mayor
datos confidencisles, privilegiado: y sensibles ko imitamos a o politica de protecciin y
gt Resolucion B38 del 2 de agosto de 2019°, Wispsyfisvimed.gov.co/wp-content/y SO
TRAMSPARENC! A pcif

3 personales

pe
-HABEAS-DATA-Y.

o

Fuente informacién: aplicativo Gestion del Talento Humano ISVIMED, correo eiectrénico

Se constato con la profesional de Gestion del Talento Humano, que el
ISVIMED realizé dentro de los términos establecidos por la Ley y por la
circular el reporte de dicha informacién. Para el caso del Instituto, segun
informacién suministrada por Gestion del talento humano y observada en el
reporte que la entidad cuenta con un (1) cargo de nivel directivo del maximo
nivel decisorio, y se tiene que cinco (5) cargos que corresponden a la
categoria del nivel directivo del otro nivel decisorio en la entidad, de los
cuales tres (3) son ocupados por mujeres.

TRE Sadam Brirer Feporis - PATICHCHN SacHiva Oe i MUjar &R CATON del Thisl DR an & EXDO0 SHCMDER0 - WgAnen 025 - Ensuasns Funcin P
Tl Bcoraiaris Sanaral
Minguno.

L1 Owoda)

Otros Niveles Decisorios (OND)

8. De los cargoes de nivel directive de su entidad, ;cuantos cargos son de Otros Niveles
Decisorios? (sumatoria de 9, 10y 11)
5

9. Do los cargos de nivel direclive del Otros Niveles Decisonos de su enbidad g cuantos se
sncuentran vacantes?

o

10. De los cargos de nivel directivo de Otros Miveles Decisorios de su entidad g ouantos
estan ocupados por mujeres?

3

11. De los cargos de nivel directivo de Otros Miveles Decizonos de su entidad ¢ cudntos
estin ocupados por hombres?

npe PuDii=a gow. coe -t pnp ot D025 B

Fuente informacién: aplicativo Gestion del Talento Humano ISVIMED, correo electrénico
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Por lo tanto, la entidad cumple con lo establecido en la normatividad vigente
aplicable, y se observa la oportunidad en el reporte en el aplicativo aplicativo
dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica para
conocer el avance en el cumplimiento de los porcentajes de participacion de
la mujer en los cargos de nivel directivo durante la vigencia 2025 con corte
al 24 de junio.

Este reporte se traduce que la entidad se encuentra cumpliendo con la
normatividad vigente aplicable al superar el 30% segun los lineamientos
establecidos en la Ley 581 del 2000 y a los lineamientos emitidos por del
DAFP frente al reporte en el aplicativo.

Detalle de resultados:

Tipo:

Conforme (x) No Conforme ()

Criterio:

El articulo 4 de la Ley 581 de 2000, La participacion adecuada de la mujer en los
niveles del poder publico definidos en los articulos 20. y 30. de la presente ley, se
hara efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes
reglas:

a) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de
que trata el articulo 2., seran desempernados por mujeres;

b) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios, de
que trata el articulo 3., seran desempernados por mujeres.

PARAGRAFO. El incumplimiento de lo ordenado en este articulo constituye causal
de mala conducta, que sera sancionada con suspension hasta de treinta (30) dias
en el ejercicio del cargo, y con la destitucion de este en caso de persistir en la
conducta, de conformidad con el régimen disciplinario vigente

Observacion
No. 1

Condicion:

Descripcion de la situacidon encontrada es positiva para la entidad toda vez
que se a la fecha del corte la entidad cumple con la normatividad vigente
aplicable pues estamos superando el 30% segun los lineamientos
establecidos en la Ley 581 del 2000 y a los lineamientos emitidos por del
DAFP para la vigencia.

Frente al reporte la entidad cumplié a cabalidad de conformidad con los
lineamientos emitidos por el DAFP y dentro de los plazos para tal fin como
se observo en los imp pnt, que fueron adjuntados en este informe.

Sobre la participacion de la mujer en los cargos de nivel decisorio para la
vigencia 2025, pues a la fecha del corte del seguimiento adelantado por la
JOCI cuenta con un 100% de participacién de la mujer en el maximo nivel
decisorio MND y del 60% en otros cargos del nivel decisorio OND en
cargos ocupados por las mujeres en respectivos cargos como son la
Subdireccién Administrativa y financiera, Subdireccién de Dotacion
vivienda y habitat y Subdireccion Poblacional, establecidos para el
cumplimiento de esta circular en otros cargos de niveles decisorios en la
entidad, los restantes cargos como el subdirector juridico y el subdirector
de planeacion pertenecen a personal masculino y ocupan el 40% en cargos
de otro nivel decisorio.
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Los demas reportes fueron comunicados en el Memorando No. 140 de abril
2025.

De acuerdo con la novedad se determina que el control Efectivo.

Medicion del
control: (Existe,
disefiado, aplicado y

Efectivo (X) No Efectivo ()

previene)
Los responsables del proceso cumplen lo ordenado en el articulo 4 de la
Ley 581 del 2000; y en caso de habilitar el aplicativo por parte del DAFP se
Causa: les daria cumplimiento a los lineamientos legales establecidos para tal fin.

Lo anterior, permite concluir que la Gestion al interior de la entidad es
eficiente. Dando cumplimiento a lo ordenado en la Ley.

Medicion de la
Gestion: (Procesos,
recurso)

Eficiente (X) No Eficiente ()

Consecuencia:

Medicion del
riesgo:
(Grado de
Materializacién)

Recomendaciones:

Si la entidad no cumple la directriz se constituye causal de mala conducta,
se sancionara con suspension hasta de treinta (30) dias en el gjercicio del
cargo, y con la destitucion de este si persiste en la conducta, segun el
régimen disciplinario vigente.

Por esta situacion el equipo auditor evalua el riesgo en bajo, pues dicho
riesgo no se ha materializado y se tendria controlado para la vigencia
evaluada toda vez que la descripcion del impacto y consecuencia de la
materializacién del riesgo al no ejecutar efectivamente el control. Puede
generar sanciones, lo que no seria el caso para la entidad a corte del
presente seguimiento.

De acuerdo con las consecuencias, el riesgo es bajo como se informo,
debido a que la probabilidad es muy baja y el impacto es leve pues este
impacto no afecta en la prestacion del servicio ni en la operaciéon de los
procesos interno.

Alto () Moderado () Bajo (X)

Las propuestas de mejora que pueden mitigar el riesgo es continuar
fortaleciendo la participacion efectiva de la mujer en los niveles decisorios
en aras de continuar con la equidad y paridad de género en el empleo
publico y cumplir con la meta de los objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en Colombia cuya meta para el ano 2026 es del 50% segun plan de
desarrollo.

Oportunidades de Mejora:

Continuar fortaleciendo la participacion efectiva de la mujer a todos los
niveles en la entidad.

Aspectos por resaltar:

La entidad se encontraria en aumento de la participacion efectiva de la
mujer con relacion a la vigencia anterior, no obstante, debe fortalecer
nuevamente la participacion de afios anteriores los cuales alcanzaron el
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género en el empleo publico, pues al cierre de este informe cuenta con un
60% de la participacion de la mujer en cargos de otro nivel decisorio.

Conclusiones:

La entidad al momento de hacer la rendicién de cuenta ante el DAFP y en
aras de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 12 de la Ley 581
del 2000 “Ley de Cuotas” de la participacion efectiva de la mujer en los
cargos de maximo nivel decisorio de la ley de cuotas 581 de 2000; cumple
con la cuota de la participacion establecida para la vigencia.

Asi mismo, la entidad reporto de manera oportuna los cargos del maximo
nivel decisorio como los del otro nivel que debian ser reportados en el
aplicativo dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica para conocer el avance en el cumplimiento de los porcentajes de
participacidon de la mujer en los cargos de nivel directivo durante la vigencia
2025 con corte al 24 de junio.

Cordialmente,

o

HEC 1 OR FRANCISCO PRECIADO

Jefe de Oficina de Control Interno

Jefatura de Oficina de Control Interno

Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin - ISVIMED

T =

Elaboré Diego Echeverri Montoya

Profesional Universitario — JOCI

Aprobé Héctor Preciado Revis6 Héctor Preciado
P Jefe oficina de Control Interno Jefe oficina de Control Interno
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