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DOCUMENTO DE CONDICIONES PARTICULARES DE CONTRATACION

CONVOCATORIA PUBLICA ARTICULO 24 LEY 1122 DE 2007

OBJETO:

SELECCION DE UNA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA LA ATENCION
Y PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES Y
PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y CONTRATISTAS DEL INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DEL
MEDELLIN - ISVIMED-.

CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS

El Instituto Social de Vivienda y Habitat del Medellin - ISVIMED -, convoca a las veedurias
ciudadanas para que ejerzan vigilancia preventiva y posterior del proceso de gestion, haciendo
recomendaciones escritas y oportunas ante las entidades que ejecutan el programa, proyecto o
contrato y ante los organismos de control del Estado para mejorar la eficiencia institucional y la
actuacion de los funcionarios publicos de conformidad con lo establecido en la Ley 850 de 2003, para
lo cual pueden consultar este proceso en la pagina web del Instituto Social de Vivienda y Habitat del
Medellin - ISVIMED - https://isvimed.gov.co/

En el evento de conocerse casos de corrupcion relacionados con el proceso de contratacion,
cualquier ciudadano podra reportar el hecho al Programa Presidencial de Modernizacion,
Eficiencia, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién o a las entidades de control. Igualmente,
las veedurias ciudadanas podran desarrollar sus actividades de control de conformidad con las
facultades otorgadas en la normativa vigente.

ENERO DE 2025
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CAPITULO PRIMERO INVITACION A PARTICIPAR EN CONCURSO PUBLICO
PARA LA SELECCION DE LA ARL.

Cordialmente nos permitimos extender a todos los interesados en participar en el concurso
publico que el Instituto Social de Vivienda y Habitat del Medellin - ISVIMED -, se encuentra
adelantando para la seleccién de Administradora de Riesgos Laborales, teniendo en cuenta que
es voluntad de la Entidad, ejercer el derecho a traslado consagrado en el articulo 21 de la Ley
776 de 2002.

En este orden de ideas, a continuacion, sefialaremos las condiciones a las que se encuentra sujeto
el presente proceso de seleccion de ARL, con el fin de que, de estar interesados, presenten su
oferta dentro del plazo y bajo las condiciones que a continuacién se expresan:

RECOMENDACIONES GENERALES A LOS PARTICIPANTES:

Se recomienda a los Participantes que antes de elaborar y presentar su propuesta, tengan en
cuenta lo siguiente:

* Leer cuidadosamente las condiciones particulares y sus Adendas, si las llegare a haber,
antes de elaborar la Propuesta.

* Presentar los documentos exigidos para la celebracion y ejecucién del Contrato, en caso
de que su propuesta sea seleccionada.

* Revisar que no se encuentre dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibicion constitucional o legal para presentar Propuesta y contratar.

» Conacer las obligaciones y derechos contenidos en las condiciones particulares para los
Participantes, Proponentes o para el Adjudicatario.

* Presentar oportunamente los documentos que deben allegar con la propuesta, para
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en el presente concurso
publico.

» Verificar que los documentos a presentar con la propuesta se hayan expedido dentro de los

plazos exigidos en las condiciones particulares.

+ Diligenciar y suministrar toda la informacién requerida en el presente concurso publico.

+ Entender que con la presentacion de la propuesta se, acogen y aceptan todas las
condiciones estipuladas en la presente Convocatoria Publica.

* Presentar la propuesta, incluyendo sus anexos, en el orden establecido en las condiciones
particulares para facilitar su estudio, con indice, debidamente foliada y en idioma castellano.

* Los proponentes deberan organizar los documentos de su propuesta individualizando cada
documento en un archivo PDF correspondiente, segun el requisito habilitante o criterio de
calificacién que pretende acreditar.

11 REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

Esta Convocatoria Publica ha sido elaborada teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 24 de la
Ley 1122 de 2007, el cual consagra que todas las entidades publicas del orden nacional,
departamental, distrital o municipal podrén contratar directamente con la administradora de riesgos
profesionales del Instituto de Seguros Sociales, de no ser asi, deberan seleccionar su administradora
de riesgos profesionales mediante concurso publico, al cual se invitara obligatoriamente por lo
menos a una administradora de riesgos profesionales de naturaleza publica.

En cuanto al procedimiento para seleccionar la ARL, la norma Unicamente establece que se realizara
mediante concurso publico, sin que exista regulacion alguna frente a la forma.
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Sin embargo, teniendo en cuenta que el vinculo juridico entre la ARL y el ISVIMED es de naturaleza
contractual, el procedimiento de selecciéon del contratista debe estar sujeto a los pardmetros de
'seleccion objetiva’ que prescribe la normativa que regula el sistema de compras publicas. Al
respecto el Consejo de Estado en Sala de Consulta y Servicio Civil (Radicacion 752 de 1995) ha
expresado que: "si bien la seleccién de la entidad administradora de riesgos profesionales es libre
y voluntaria por parte del empleador, no significa, para la entidad estatal, que pueda ser caprichosa
o arbitraria, porque el vinculo juridico que nace entre ellas y que genera obligaciones reciprocas,
no puede ser sino contractual. Y como consecuencia ineludible, la seleccion del contratista en todos
los casos, tiene que ser objetiva, es decir, que la escogencia se hara al ofrecimiento mas favorable
a la entidad estatal y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de
interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. Por ofrecimiento mas favorable se
entiende aquel que, teniendo en cuenta un conjunto de factores, tales como cumplimiento,
experiencia, organizacién, equipos, plazo, precio y la ponderacién precisa, detallada y concreta los
mismos, resulta ser el mas ventajoso para el Estado. Tal es el sentido y alcance del deber de
seleccion objetiva (...)".

Por su parte, el Ministerio de Salud y de Proteccién Social mediante concepto No. 73871 de 2013
sefialo lo siguiente:

“(...) la finalidad del legislador al establecer el concurso publico para la seleccion de ARL por parte
de las entidades publicas, no fue otra que procurar y garantizar que la eleccion de dicha
administradora, se realice de forma amplia y publica a fin de que la entidad estatal pueda
seleccionar dentro de las ARL la que esté en capacidad ofrecer y prestar a sus afiliados en forma
eficiente los servicios de prevencion, promocion y complementarios que garantiza el Sistema
de Riesgos Laborales (...)

(...) "Expuesto lo anterior, la eleccion de Administradora de Riesgos Laborales no es en si misma,
una contratacion administrativa que deba someterse a las reglas especiales del Estatuto (Ley 80
de 1993) y Decretos reglamentarios, sino un proceso de aseguramiento que se surte para la
afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales que en forma obligatoria debe efectuar el empleador y
gue se regula por el Decreto Ley 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002 y demas disposiciones
reglamentarias (...)"

"(...) respecto a la manera como se debe adelantar el concurso publico para la seleccion de ARL, debe
indicarse que a la fecha no se ha expedido ninguna reglamentacion que establezca la forma como
debe llevarse a cabo. No obstante, consideramos que el concurso publico, no es otra cosa diferente
a una seleccion o invitacion abierta a todas las ARL del sector privado incluyendo por lo menos una
del sector publico" (...)

Teniendo en cuenta lo anterior, la ISVIMED debe adelantar un procedimiento mediante el cual se
formule publicamente una convocatoria para que, en iqualdad de oportunidades, los interesados
presenten sus ofertas y se seleccione entre ellas la que mas beneficie y supla la necesidad de la
empresa. Sin embargo, ante la ausencia de requlacion del procedimiento de concurso publico para
la seleccion de la ARL en la Ley, se realizara a través del procedimiento de convocatoria publica, y se
publicaran los documentos correspondientes a través pagina web del Instituto Social de Vivienda y
Habitat del Medellin - ISVIMED -https://isvimed.gov.co/ y en el documento de condiciones
particulares de contratacion se regulara el procedimiento que se adelantard, teniendo en cuenta
gue en el mismo se garantizaran los principios de transparencia, igualdad y seleccién objetiva.

Ademas, el presente proceso se adelantara siguiendo las reglas de la modalidad de contratacion
establecida en el articulo 7.2.2. del Manual de Contratacion del ISVIMED, que a su tenor
sefala:
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7.2.2. Otras Formas de Contratar de Caracter Legal:

El ISVIMED dara cumplimiento al régimen aplicable a contratos y convenios no sometidos
aLey 80de 1993y alas normas que la modifican, especialmente en lo pertinente a contratos
de fiducia que no requieren someterse a procesos de seleccion regidos por la ley de
contratacion publica segin numeral 7.3., ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS (Ley
1508 de 2012 y en el titulo 2 del Decreto 1082 de 2015, o la horma que lo modifique,

reglamente, adicione o complemente),

CONVENIOS DE COLABORACION Y

CONVENIOS DE ASOCIACION (Articulo 355 de la Constitucion Politica, el articulo 96 de
la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017) los cuales son de caracter legal y se especifican

en este manual e instructivos de ISVIMED.”

Visto lo anterior, el manual y de conformidad con el proceso establecido en la Ley 1122 de 2007
faculta a la empresa a adelantar el proceso a través del mecanismo de publicidad que considere,
ya sea (i) Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP), (ii) en la pagina web de la
Empresa o (iii) en el aplicativo web que disponga para el efecto. En el presente proceso, tal
como ya se ha indicado, se utilizara la pagina web de la Empresa como mecanismo de publicidad

de las actuaciones que se surtan en el proceso.

12 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE ARL:

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA Y HORA

LUGAR

Publicacién y consulta del
documento de
condiciones particulares
de contratacion

29 de enero de
2025

Pagina web de la Instituto Social de Vivienda y Habitat
de Medellin - ISVIMED - https://isvimed.gov.co/

Plazo para realizar
observaciones al
Documento de
condiciones particulares
de contratacion

Hasta el 30
de enero de
2025 a las
23:59:00

A través del correo electronico:
dalia.hernandez@isvimed.gov.co -

talentohumano@isvimed.gov.co

Respuesta a|Hasta el 31 de de las ARL
observaciones al{enero de 2025 a|interesadas del correo electrénico:
Documento dellas 23:59:00 dalia.hernandez@isvimed.gov.co -
condiciones particulares talentohumano@isvimed.gov.co
de contratacion
Plazo para expedir Un dia de las ARL
adendas habil antes interesadas del correo electrénico:
del cierre dalia.hernandez@isvimed.gov.co -
para talentohumano@isvimed.gov.co
presentar
propuestas
Entrega de Hasta el 04 de |Los documentos de la propuesta deberan ser enviados al
propuestas — Cierre | febrero de 2025 |correo electronico: dalia.hernandez@isvimed.gov.co -

alas 17:00:00

talentohumano@isvimed.gov.co
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Informe de|Hasta el 06 de|A los correos de las ARL
Verificacion y|febrero de 2025 |presentadas a través del correo
Evaluacion preliminar|a las 17:00:00 |electrénico: dalia.hernandez@isvimed.gov.co -
de las propuestas, talentohumano@isvimed.gov.co

Requerimiento o]
solicitud de

subsanacion de
documentos y/o requisitos

Fecha limite para|Hasta el 07 del|A través del correo electronico:
subsanar lo requerido,|febrero de 2025|dalia.hernandez@isvimed.gov.co -
observar el informe|a las 23:59:59 |talentohumano@isvimed.gov.co

preliminar y

documentacion

presentada

Respuesta Hasta el 10 de|A los correos de las ARL
Observaciones al informe|febrero de 2025|presentadas a través del correo
de evaluacion ylalas 23:59:59 |electrénico: dalia.hernandez@isvimed.gov.co -
publicacion del informe talentohumano@isvimed.gov.co

Notificacion aceptacion de|A partir del 11 de|Al correo electronico de las ARL adjudicataria a través del
la oferta o] de|febrero de 2025 |correo electrénico: dalia.hernandez@isvimed.gov.co -
declaracion  de desierta talentohumano@isvimed.gov.co

de la convocatoria.

13. PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La propuesta se entregard de manera exclusiva a través del correo electronico:
dalia.hernandez@isvimed.gov.co - talentohumano@isvimed.gov.co La propuesta que se
haga llegar por medio diferente al correo electronico, no se entendera presentada por la entidad para
el presente proceso y no sera evaluada. No se admitiran propuestas enviadas fisicamente, ni por
correo certificado, fax, o cualquier otro medio diferente al correo electrénico aqui estipulado, ademas
no se aceptaran propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con
posterioridad a la fecha y hora limite para la presentacién de las propuestas.

1.3.1. Indisponibilidad de la pagina web

En caso de que la pagina web presente fallas, la entidad informara las decisiones adoptadas al
respecto mediante los correos electronicos:  dalia.hernandez@isvimed.gov.co -
talentohumano@isvimed.gov.co

1.3.2. Legalizacién e Idiomade la Propuesta:
Los documentos publicos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia (apostille o consularizacién).

Para el efecto, debe tenerse en cuenta lo siguiente:

l. Apostillay consularizacion de documentos publicos.

Las Entidades Estatales solamente pueden exigir la legalizacion de acuerdo con la Convencion de
la Apostilla o la consularizacién de documentos publicos otorgados en el extranjero. Este tipo de
legalizacion no es procedente para los documentos privados.

Cuando en un Proceso de Contratacion un proponente presenta un documento publico legalizado de
acuerdo con la Convencion de la Apostilla, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones,
autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que
el tramite de la Apostilla es suficiente para certificar por si mismo la autenticidad.
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De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencion de la Apostilla, el pais
de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos
publicos (autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien emite la Apostilla. En
consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad
centralizadora correspondiente.

Il. Presuncién de autenticidad de los documentos.
Los documentos publicos y privados se presumen auténticos. Las Entidades Estatales no deben
solicitar autenticaciones, reconocimiento, presentacién personal o tramites adicionales para
documentos aportados a Procesos de Contratacion, excepto cuando la ley lo exige expresamente.
Los poderes especiales para actuar en los Procesos de Contratacién requieren nota de
presentacion personal.

M. Valor probatorio de las copias.

Los proponentes pueden aportar a los Procesos de Contrataciéon los documentos publicos o privados
en copia simple. Las copias de los documentos también gozan presuncion de autenticidad, y su
valor probatorio es el mismo del original, excepto cuando por disposicién legal sea necesaria la
presentacion del original o de una determinada copia. En los pliegos de condiciones y en las
invitaciones a participar en Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales pueden solicitar que
durante la etapa de seleccién los documentos sean aportados en copia simple y para la adjudicacion
o la expedicion de la aceptacion de la oferta, el proponente aporte el documento con la
exigencia legal correspondiente.

V. Documentos en poder de las Entidades Estatales.
Las Entidades Estatales no deben solicitar a los proponentes documentos que estan en su poder.
Si un documento acredita una circunstancia aplicable a varios o a todos los proponentes en un
Proceso de Contratacién, basta con que un proponente lo aporte para que la Entidad Estatal verifique
el requisito respecto de todos los proponentes a quienes corresponda tal documento.

V. Documentos en idioma extranjero.
Los documentos en un idioma distinto al castellano deben ser presentados en su lengua original
junto con la traduccién al castellano. El proponente puede presentar con la oferta una traduccién
simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traduccién oficial al
castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el
mismo texto presentado y los gastos que se generen, estaran a su cargo.

Nota: Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse apostillados y legalizados en
la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia; conforme lo establece la Circular Externa
No. 17 de 11 de febrero de 2015, expedida por la de Agencia Nacional de Contratacion Colombia
Compra Eficiente, donde se establece que se pueden ser aportados en copia simple y para la
adjudicacion, el proponente seleccionado debe aportar los documento con la exigencia legal
correspondiente.

1.3.3. Reservade documentos:

Cuando la propuesta contenga informacion o documentos que tengan el caracter de reserva, de
acuerdo con la Ley Colombiana, el proponente debera hacer manifestacion expresa de tal
circunstancia en su oferta, soportandolo legalmente. En caso de no hacerlo se entendera que toda la
informacién alli contenida es publica.

1.3.4. Validez de la oferta:

La validez de la oferta sera de tres (3) meses, contados a partir de la fecha limite para recibir los
documentos para la verificacion de los requisitos habilitantes de la contratacion.
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1.4. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA.

La propuesta debera acompafiarse con los requisitos y documentos habilitantes, necesarios para la
verificacion de la capacidad juridica, financiera, econdmica, técnica y de experiencia, a los cuales se
les aplicaran las reglas de subsanabilidad.

Asimismo, debera adjuntar el formulario econémico de la propuesta, conforme a anexo del presente
documento, de conformidad con las condiciones particulares de contratacion y lo estimado para el
formulario econémico.

15 SUBSANABILIDAD DE REQUISITOS HABILITANTES.

Respecto a los requisitos habilitantes establecidos en el presente documento de condiciones
particulares de contratacion y en cumplimiento y desarrollo del principio de la seleccion objetiva, se
establece que los mismos seran verificados por el Comité de Gestion Precontractual.

En todo proceso de seleccién primara lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podra
rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos subsanables, no obstante, tales requisitos
o documentos podran ser requeridos por el Instituto Social de Vivienda y Habitat del Medellin -
ISVIMED - en condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta el momento en que Instituto
lo establezca en el documento de condiciones particulares de contratacion, solicitud que debe ser
atendida por el oferente so pena de rechazo de la propuesta.

En ninglin caso la entidad podrd permitir que se subsanen asuntos relacionados con la falta de
capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al
cierre del proceso.

1.6. INTERPRETACION, ACLARACION, MODIFICACION Y PUBLICACION DE LOS
DOCUMENTOS DE LA CONTRATACION.

El proponente deberd examinar todas las condiciones especificas y toda clase de informacion
suministrada por el Instituto Social de Vivienda y Habitat del Medellin - ISVIMED - para participar en
el proceso de Contratacion, las cuales constituyen la Unica fuente de informacion para la preparacion
de la propuesta, las cuales estan disponibles a través de la pagina web de la Instituto Social de
Vivienda y Habitat del Medellin - ISVIMED - https://isvimed.gov.co/

El Instituto Social de Vivienda y Héabitat del Medellin - ISVIMED - publicara todos los documentos y
actos en la pagina web de la Instituto Social de Vivienda y Hébitat del Medellin - ISVIMED -
https://isvimed.gov.co/ y remitiendo las comunicaciones y documentos de las actuaciones mediante
el correo electronico: dalia.hernandez@isvimed.gov.co - talentohumano@isvimed.gov.co

Lo anterior, teniendo en cuenta que el medio oficial de publicidad para comunicar cambios,
ajustes, observaciones, aclaraciones o en general, cualquier situacion en el proceso, es a través
de adendas, comunicaciones oficiales y resoluciones. Las interpretaciones o deducciones que el
proponente hiciere del contenido de la invitacion, asi como de los documentos que hacen parte
integrante del proceso, seran de su exclusiva responsabilidad.

Nota: En caso de presentarse comunicaciones a través de correos electrénicos y/o consultas
telefénicas, solo tendran el caracter de informativas y no se entendera que son modificatorias de la
convocatoria publica.

La convocatoria publica conservara plena validez, mientras no sea modificada expresamente por el
Instituto Social de Vivienda y Habitat del Medellin - ISVIMED - y solo a través de adendas
debidamente publicadas la pagina web del ISVIMED y las comunicaciones realizadas a través del
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correo electronico: dalia.hernandez@isvimed.gov.co - talentohumano@isvimed.gov.co

1.7. PARTICIPANTES.

En el presente proceso de convocatoria publica pueden participar de forma libre y voluntaria todas las
entidades administradoras de riesgos laborales (ARL) debidamente autorizadas por la
superintendencia financiera.

No podran participar las ARL gue a la fecha de presentacién de la propuesta o durante el afio anterior
a dicha fecha, haya sido objeto de medidas preventivas o toma de posesion por parte de la
superintendencia financiera de Colombia, en los términos sefialados en los articulos 113 y 114 del
Estatuto Organico del sistema financiero.

Se tiene en cuenta para el efecto de esta invitacién a la ARL POSITIVA en concordancia con el
articulo 24 de la ley 1122 de 2007 articulo 24. “Afiliacién de las entidades publicas al sistema general
de riesgos profesionales. A partir de la vigencia de la presente ley todas las entidades publicas del
orden nacional, departamental, distrital 0 municipal podran contratar directamente con la
administradora de riesgos profesionales del instituto de seguros sociales, de no ser asi deberan
seleccionar su administradora de riesgos profesionales mediante concurso publico, al cual se
invitar4 obligatoriamente por lo menos a una administradora de riesgos profesionales de
naturaleza publica (...)”

CAPITULO SEGUNDO
CONDICIONES
CONTRACTUALES

2.1.0BJETO:

SELECCION DE UNA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA LA ATENCION Y
PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES Y
PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y CONTRATISTAS DEL INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DEL
MEDELLIN - ISVIMED -.

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL.

La administradora de riesgos laborales (ARL) debera prestar los servicios médicos asistenciales que
se deriven de la atencién de los riesgos, accidente de trabajo y enfermedad laboral (ATEL) con
instituciones prestadoras de salud (IPS) propias o contratadas, acordes al nivel de complejidad de
las lesiones sufridas por los colaboradores y que posean todos los servicios médicos y paramédicos
requeridos para su atencion. Estas IPS seran objeto de evaluacién en el momento de calificar
la propuesta.

Asi mismo, deberd prestar servicios de prevencidn, promocion, asesoria, capacitacion,

entrenamiento y evaluacion de acuerdo con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y los demaés establecidos en el Decreto-Ley 1295 de 1994, ejecutados en el ISVIMED.

Prestarda ademas los servicios adicionales contenidos en la propuesta.
2.2.PLAZO DE EJECUCION.

El termino de duracion del contrato no podra ser inferior a un afo, de conformidad con el Articulo 21
delalLey 776 de 2002.
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2.3.PRESUPUESTO OFICIAL.

Para amparar las obligaciones legales a cargo de la Entidad que se generan con la suscripcion del
presente contrato se hara en su totalidad con los recursos con que cuenta el ISVIMED con cargo al
rubro destinado para el aporte del pago de riesgo laborales.

VALOR: CIENTO DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS PESOS M/L ($119.964.500,00).

Sin embargo, por la naturaleza del contrato que se pretende celebrar, puesto que el precio esta
limitado a los valores establecidos por la Ley, asi como el hecho que la planta de personal del
ISVIMED es fluctuante. El valor del contrato tendra variacion segin el nimero de empleados y
contratistas gque preste efectivamente el servicio al ISVIMED cada mes que se surta por la vigencia
del contrato.

2.4.FORMA DE PAGO.

Los pagos se realizaran por nimero de afiliados dentro de los plazos y condiciones que establece
laLey paralos servidores publicos que conforman la planta de personal, y de los contratistas
que por estar asegurados en los riesgos IV y V, estan a cargo del Instituto.

2.5.CONDICIONES TECNICAS DEL SERVICIO.

La Administradora de Riesgos Laborales seleccionada debera cumplir los servicios requeridos en
documento Anexo denominado “Slip Cotizacion ARL”.

Cualquier reclamo que la ARL considere pertinente hacer al ISVIMED por razén de ser la
Administradora de Riesgos Laborales de los funcionarios de la entidad debera presentarse: a) Por
escrito. B) Documentado. C) consultado previamente con el profesional del area de seguridad y
salud en el trabajo, dandole la oportunidad de verificar las circunstancias motivo del reclamo, tomar
fotografias, etc., y d) Efectuarlo dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la ocasion,
circunstancia, orden del supervisor, etc. Que sea causa del mismo.

El Instituto Social de Vivienda y Habitat del Medellin - ISVIMED -, se reserva el derecho de hacer
las publicaciones e informaciones que a bien tenga sobre la afiliacion.

El Instituto Social de Vivienda y Habitat del Medellin - ISVIMED - ejercera el control y la vigilancia de
las obligaciones de la ARL a través del profesional a cargo del &rea de Seguridad y salud en el
trabajo de la institucion.

El profesional del area de Seguridad y salud en el trabajo podré solicitar a la ARL la informacion que
considere necesaria. Asi como la adopcion de medidas para mantener durante el desarrollo y
ejecucion de la afiliacion las condiciones pactadas.

De las actividades programadas o por programar el profesional del area de Seguridad y Salud en el
trabajo hara los requerimientos necesarios a la ARL con el fin de dar cabal cumplimiento a las
mismas.

La ARL mantendra indemne a la Instituto Social de Vivienda y Habitat del Medellin - ISVIMED -
por razén de reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan como resultado del
cumplimiento o no cumplimiento de sus obligaciones de patentes, licencias ambientales y disefios o
derechos de autor que sean propiedad de terceros.
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CAPITULO TERCERO
REQUISITOS
HABILITANTES

A continuacion, se describen detalladamente los criterios habilitantes que deberan cumplir los
oferentes dentro del presente proceso contractual, los cuales seran verificados por la entidad,
conforme a las reglas de subsanabilidad previstas en el en el articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

El Instituto Social de Vivienda y Habitat del Medellin - ISVIMED - realizara el analisis técnico,
juridico, financiero y de experiencia de las propuestas con el fin de determinar, de acuerdo con la
Ley y las exigencias en las Condiciones Particulares de la Contratacion.

Las propuestas seran verificadas en cuanto al cumplimiento de los Requisitos Técnicos y los
requisitos habilitantes, asi;

A. Requisitos de orden Juridico Habilitado/ No Habilitado
B. Experiencia Habilitado/ No Habilitado
C. Requisitos de orden Técnico Habilitado/ No Habilitado

IMPORTANTE: Los proponentes deberan organizar los documentos de su propuesta por
carpetas separadas segln el requisito habilitante, individualizando cada documento en un
archivo PDF correspondiente.

A. REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO.

Los documentos que acrediten los factores de escogencia deberan ser acreditados y remitidos
por el proponente antes del cierre del proceso de contratacion, de acuerdo con el cronograma.
Los documentos relacionados con los requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de
puntaje pueden ser aportados hasta el vencimiento del plazo otorgado por la entidad para entregarlos,
conforme a las reglas de subsanabilidad indicadas previamente.

» Carta de presentacion de la propuesta. El formato de carta de presentacion de la propuesta
entregado por la entidad debera estar suscrito por quien tenga capacidad juridica de obligarse,
de conformidad con el Documento de Condiciones Particulares de Contratacion.

* Garantia de seriedad de la propuesta. Por un valor correspondiente al diez por ciento
(10%) del Presupuesto Oficial y su vigencia debera ser por tres (3) meses contados a partir de
la fecha de cierre de la recepcion de las propuestas.

Lano entrega de lagarantia de seriedad junto con lapropuestano sera subsanabley sera
causal de rechazo de esta.

» Autorizacion de Funcionamiento por parte de la Superintendencia Financiera: Debera
aportar acto administrativo o documento expedido por la Superintendencia Financiera Nacional
donde autoriza el funcionamiento de la respectiva Administradora de Riesgos Laborales.

+ Certificado de Existencia y Representacion Legal. Expedido por la camara de comercio,
autoridad o entidad correspondiente, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, en el cual conste que la sociedad esta
registrada o tiene sucursal domiciliada en Colombia, las facultades del representante legal y que
el término de duracién de esta no es inferior a la duracion del contrato y un afio méas. Asi mismo,
su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de seleccién o actividades
afines. El Representante Legal de la ARL o quien haga sus veces, debe estar facultado para
presentar la propuesta y firmar el contrato, bien sea por los respectivos estatutos o por
manifestacion expresa y escrita del érgano societario competente, antes de la presentacion
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de la propuesta.

Cédulade ciudadania. Debera aportarse copia de la cédula de ciudadania del representante legal
o quien haga sus veces.

Registro Unico Tributario (RUT) Actualizado. Documento expedido por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso
de Consorcio y/o Unién Temporal, cada uno de sus miembros debera aportar el respectivo registro
o el de la correspondiente forma asociativa en caso de contar con él. SE DEBE PRESENTAR EL
RUT COMPLETO.

Aportes Parafiscales y de Seguridad Social. El proponente debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos
profesionales), y aportes parafiscales en las cuantias de ley, mediante certificacion suscrita
por el revisor fiscal y/o representante legal en aquellos casos que sea procedente.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 789 de 2002, cuando se trate de personas juridicas,
se debera certificar a través del Revisor Fiscal (cuando esté obligado a tenerlo), inscrito en el
certificad de existencia y representacion legal que se han efectuado los pagos a la seguridad
social integral y los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de compensacion familiar)
dentro de los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
En caso de no estar obligado a revisor fiscal el certificado debera ser suscrito por el
Representante legal y el contador si existiere.

Documentos del Revisor Fiscal: El proponente debera anexar junto con la propuesta, copia de
la cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional y certificado digital de antecedentes
expedido por la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal, con vigencia inferior a tres
meses desde la fecha de cierre para recepcion de las ofertas. En caso de no tener la obligacion
de Revisor fiscal aportar documentacién del contador.

Planilla integrada de autoliquidacion de aportes a la seguridad social integral y aportes
parafiscales: El proponente debera aportar copia de la Ultima planilla integrada de
autoliquidacion de aportes, del pago de aportes a la seguridad social integral y aportes
parafiscales, realizada a través del operador.

Para proponentes extranjeros se tendrd en cuenta la certificacion del revisor fiscal indicando si
tiene dicha obligacion en el territorio colombiano, en caso de tenerlos es necesario cumplir con
dicha certificacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 819 de 2003.

Declaracion Juramentada de Inhabilidades e incompatibilidades: El proponente debera
aportar documento donde certifique bajo la gravedad del juramento que el representante legal,
la sociedad ni sus socios, se encuentran incursos en ninguna inhabilidad, ni incompatibilidad al
momento de presentacion de la propuesta, conforme a lo establecido en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas sobre la materia.

Declaracion Juramentada de multas y sanciones: proponente debera aportar documento
donde certifique bajo la gravedad del juramento que en los Ultimos dos (2) afios, ni el
representante legal, ni la sociedad, ni sus socios, han sido objeto de multas o sanciones a
consecuencia de incumplimientos.

Compromiso medida anticorrupcion: Diligenciar el formulario anexo, donde certifica bajo la
gravedad de juramento, que ni la sociedad, ni los accionistas o socios y/o administradores,
miembros de la junta directiva, representantes legales, apoderados, revisor fiscal, o quienes
hagan sus veces, ni los miembros de unién temporal o consorcio, estan incluidos en la lista ONU
emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, o la lista emitida por la Oficina de
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Control de Activos Extranjeros (OFAC) también conocida como Lista Clinton, ni en ninguna
otra lista restrictiva emitida por organismos Nacionales o Internacionales, Policiales,
Judiciales, o de Investigacién con igual fin y que ni han participado en actividades de lavado
de activos o financiacion del terrorismo.

» Certificado de Medidas Correctivas RNMC: La entidad esta en la obligacién de verificar,
gue el proponente no se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor. En la certificacion debe
verificarse que el mismo no esté incurso en la inhabilidad prevista en el numeral 4 del articulo
183 de la Ley 1801 de 2016 “Cdodigo General de Policia y Convivencia”, que reza: “Articulo 183.
Consecuencias por el no pago de multas. Sitranscurridos seis meses desde la fecha de imposicion
de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia,
la persona no podra: Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.”

» Verificacion en listas restrictivas. La entidad esta en la obligacién de verificar que el
proponente y su representante legal, no se encuentren en listas restrictivas que previenen la
financiacion del terrorismo, lavado de activos y otros riesgos asociados a las contrapartes.

* Consulta del REDAM (REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS). El
oferente debe presentar la Consulta del REDAM (REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS). Para descargar el certificado REDAM, ingrese a
https://carpetaciudadana.and.gov.co/. En este sitio web, debe crear un usuario y contrasefia,
completar sus datos personales y seguir las instrucciones proporcionadas.

B. EXPERIENCIA.

En cuanto a los proponentes, la experiencia se acreditara presentando minimo dos (2) y
maximo tres (3) certificaciones de contratos celebrados y ejecutados con entidades publicas o
privadas, los cuales hayan sido terminados dentro de los dos (2) afios anteriores al cierre del
presente proceso de seleccién , y que tengan por objeto, alcance, obligaciones o actividades
relacionadas con: “La contratacion de una Administradora de Riesgos Laborales (ARL)”
gue individualmente o en conjunto asciendan a una cuantia igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial.

o Certificaciones de experiencia que contengan la siguiente informacién:

- Numero del contrato (en caso de contar con himero)

- Nombre del contratante.

- Nombre del contratista.

- Objeto y/o descripcion del contrato.

- Valor ejecutado del contrato.

- Tiempo de vinculacion

- Fecha de iniciacion y terminacion del contrato (dd/mm/aaaa).

- Afirmacién sobre el cumplimiento a satisfaccion del contrato.

- Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

- Direccion, teléfono del contratante y correo electronico de quien expide la certificacion.

En caso de que la certificacion no incluya la descripcion de alguno de los items referidos, el ISVIMED
requerira y/o el proponente podra aportar un documento contractual idéneo suscrito por funcionario
competente de la Entidad contratante, donde se pueda verificar claramente cualquiera de los
requisitos faltantes en la certificacién, para poderlo tener en cuenta en la evaluacion de la experiencia.
Dichos documentos contractuales idoneos podran ser (entre otros): Acta de Liquidacion, Acta de
Entrega, Acta de Recibo Parcial o Definitivo, Acta de Terminacion, Acuerdos Consorciales, etc.
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CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

El ISVIMED tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que
la misma sea valida como experiencia requerida:

» Si el proponente relaciona mas de tres (3) contratos, para efectos de evaluacion de la
experiencia se tendran en cuenta como maximo, los tres (3) contratos mas cuantiosos, de
mayor valor o de mayor tiempo de vinculacion.

* No se admiten auto certificaciones; y Unicamente se tendran en cuenta las certificaciones
emitidas al contratista como persona juridica y no a sus colaboradores o dependientes.

C. REQUISITOS DE ORDEN TECNICO.

PROPUESTA TECNICA: El proponente deberéa presentar como requisito técnico habilitante el slip
adjunto diligenciado con su oferta de servicios para cada uno de los items solicitados en el archivo
Anexo denominado “Slip Cotizacién ARL”.

CAPITULO CUARTO.
CRITERIO DE EVALUACION.

El Instituto Social de Vivienda y Habitat del Medellin - ISVIMED - una vez verificada la acreditacion
de requisitos habilitantes de los proponentes, adjudicara el contrato al oferente habilitado que
obtenga el mayor porcentaje de cumplimiento de acuerdo con la ponderacion en los criterios
a calificar.

La calificacion de las propuestas se realizara con base en los siguientes criterios:

ESTUDIO DE MERCADO PARA SELECCION DE ARL

CRITERIOS PARA CALIFICAR

1. PROMOCION Y PREVENCION 20%

2. RECURSO HUMANO Y TECNICO 30%

3. PRESTACIONES ASISTENCIALES Y ECONOMICAS 5%
4. SOPORTE TECNOLOGICO Y SOFTWARE 15%

5. PLANES DE CAPACITACION Y FORMACION 20%

6. VALORES AGREGADOS 10%
TOTAL 100%
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CAPITULO QUINTO
ETAPAS DEL
PROCESO

5.1. DOCUMENTO DE CONDICIONES PARTICULARES DE CONTRATACION.

El documento de condiciones particulares de contratacion se publicara en la pagina web de la
empresa de conformidad con lo establecido en el Articulo 6.4. ESTRATEGIAS DE
INTERACCION CON PARTES INTERESADAS del Manual de Contratacion del ISVIMED.

5.2. SOLICITUD DE ACLARACIONES Y OBSERVACIONES AL DOCUMENTO DE
CONDICIONES PARTICULARES DE CONTRATACION.

Las observaciones al documento de condiciones particulares de contratacion se haran dentro del
término establecido en el cronograma del proceso, las cuales podran ser acogidas o rechazadas por
la entidad y para el efecto dara respuesta a las mismas por escrito que se remitira a los correos
electronicos de las ARL que presenten validamente ofertas.

Las consultas y observaciones al documento de condiciones particulares de contratacion se deberan
formular al correo electroénico: dalia.hernandez@isvimed.gov.co -
talentohumano@isvimed.gov.co

5.3. MODIFICACIONES (ADENDAS) AL DOCUMENTO DE CONDICIONES PARTICULARES
DE CONTRATACION

El Instituto Social de Vivienda y Habitat del Medellin - ISVIMED - podra modificar el documento de
condiciones particulares de contratacion mediante adendas de conformidad con lo establecido en el
Manual de Contratacién y con lo establecido en la Ley 1127 de 2011.

En el cronograma se sefialara el plazo maximo dentro del cual puedan expedirse adendas, para
que los proponentes cuenten con el tiempo suficiente que les permita ajustar sus propuestas a
las modificaciones realizadas.

5.4.VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En todo proceso de seleccion primara lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podra
rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos subsanables, no obstante, tales requisitos
o documentos podran ser requeridos por el Instituto Social de Vivienda y Habitat del Medellin -
ISVIMED - en condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta el momento en que el
ISVIMED lo establezca en el documento de condiciones particulares de contratacion, solicitud que
debe ser atendida por el oferente so pena de rechazo de la propuesta.

En ningln caso la entidad podra permitir que se subsanen asuntos relacionados con la falta de
capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al
cierre del proceso.

La notificacion y comunicacion del informe sobre los proponentes habilitados e inhabilitados, se
enviara a los correos electrénicos de las ARL que presenten validamente ofertas en la fecha que
considere y defina el Instituto Social de Vivienda y Habitat del Medellin - ISVIMED - en su
cronograma.

En todo caso se podran subsanar este tipo de requisitos habilitantes una vez sea solicitado por el
Comité de Gestion Precontractual mediante requerimiento. Este requerimiento no serd sometido
a traslado u observaciones. A su vez, es oportuno dejar claro que los proponentes no podran
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acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

En caso de que algin (o) de oferente (s) no cumpla en debida forma con la presentacion de los
requisitos habilitantes subsanables, El Instituto Social de Vivienda y Habitat del Medellin - ISVIMED
- solicitard tales requisitos o documentos en condiciones de igualdad para todos los proponentes,
en la fecha definida en el cronograma. La solicitud de requisitos se realizara a los correos
electrénicos de las ARL gue presenten validamente ofertas y la documentacion solicitada debera
ser enviada por el mismo medio al correo dalia.hernandez@isvimed.gov.co -
talentohumano@isvimed.gov.co

Importante: Los proponentes solo podran subsanar en el término concedido en el cronograma
de Requerimiento o solicitud de subsanacion de documentos y/o requisitos, vencido dicho termino, no
se entendera presentado y/o subsanado el requisito.

5.5.PROPONENTES HABILITADOS E INHABILITADOS

Para determinar cuales propuestas continian dentro del proceso de seleccion, el proponente
debe ser habilitado juridicamente, técnicamente, financieramente y en el componente experiencia;
verificado lo anterior se entendera que el oferente esta habilitado para pasar a la segunda
etapa.

La verificacion de habilitacién no dara puntaje, pero habilitara o inhabilitara al proponente para que la
propuesta pueda o no ser evaluada técnica y econémicamente.

5.6. PUBLICACION DEL INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS Y
OBSERVACIONES AL MISMO.

El informe de verificacion y evaluacion se remitira a los correos electronicos de las ARL que
presenten validamente ofertas, al mismo tiempo que se correra traslado de este, por el término
establecido en el cronograma para que los oferentes presenten observaciones y anexen las pruebas
necesarias, con lo cual se garantizara el derecho al debido proceso y contradiccion.

El Instituto Social de Vivienda y Habitat del Medellin - ISVIMED -, tendra un plazo establecido en
el cronograma para analizar las observaciones presentadas, el cual podra ser prorrogada hasta
por un término igual, silas condiciones asi lo ameritan y la empresa lo considera conveniente.

Una vez se establezca un informe de verificacion y evaluacion definitivo esta sera presentado al
Comité de Contratacion.

5.7.PLAZOS DEL PROCESO.

Teniendo en cuenta la complejidad y especificidad de los procesos para la contratacion de algunos
bienes y servicios requeridos por el Instituto Social de Vivienda y Habitat del Medellin - ISVIMED
-, los plazos fijados en el cronograma podrén prorrogarse, de acuerdo con la oportunidad y
conveniencia para ello.

Cuando la entidad estatal establezca que el plazo de verificacion y evaluacion previsto no garantiza
el deber de seleccién objetiva, podré prorrogarlo antes de su vencimiento, determinando un nuevo
plazo.

5.8. CAUSALES DE RECHAZO.

El Instituto Social de Vivienda y Habitat del Medellin - ISVIMED -, rechazara la propuesta en los
siguientes casos:
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Cuando no se aporte la garantia de seriedad de la oferta junto a los documentos de la propuesta.
* Cuando el proponente se encuentre reportado en listas restrictivas, y del andlisis de
coincidencias se concluya que la propuesta debe rechazarse.

* Cuando no se haya presentado con la propuesta cualquier documento esencial para la
comparacion objetiva de la misma.

» Lafalta de capacidad juridica para presentar la oferta.

* Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar, segun lo dispuesto en el Estatuto General de la Contratacién
de la Administracion Pablica y demas normas que regulan la materia.

» Sidespués de subsanar y antes del término de traslado del informe de verificacion, el oferente
no cumple con los requisitos habilitantes y/o los requerimientos técnicos, administrativos y
legales, que deben cumplirse en su totalidad.

* Cuando el plazo propuesto sea diferente al establecido en este documento de condiciones
particulares de contratacion.

* Cuando la propuesta siendo total haya sido presentada en forma parcial, incompleta,
alternativa o subordinada al cumplimiento de cualquier condicion.

* La propuesta debe ser enviada de manera exclusiva a través del correo electrénico
dalia.hernandez@isvimed.gov.co - talentohumano@isvimed.gov.co

»  Cuando el objeto sacial 0 actividad mercantil del proponente no corresponda al objeto del presente
proceso de seleccion.

* Cuando el proponente no haya tenido en cuenta en su propuesta las modificaciones al
documento de condiciones particulares de contratacién que mediante adendas haya realizado
la Entidad.

* Si luego de verificadas y/o evaluadas las propuestas, se encuentra contradiccion entre los
documentos aportados en la propuesta o entre ésta y lo confrontado con la realidad.

» Engeneral, por cualquier discrepancia, desviacion u omision esencial de la propuesta que se
halle con respecto a lo establecido en este Documento de condiciones particulares de
contratacion.

« Cuando un proponente oferte en la presente contratacion, y tenga intereses patrimoniales en una
persona juridica que haga las veces de proponente.

* Cuando se incurra en cualquier causal de rechazo especificada en este documento de
condiciones particulares de contratacion o en la Ley.

5.9. FACTORES DE DESEMPATE.

Se entendera que hay empate entre propuestas cuando presenten un nimero idéntico en el puntaje
valorando la cifra en nimero entero. En el caso en que dos 0 mas propuestas bajo el anterior criterio,
hubieran arrojado un mismo resultado, se resolvera de la siguiente forma:

A. Se escogera la que cuente con el mayor nimero de valores agregados ofertados en la
propuesta, si el empate continla:

B. Se escogera la ARL que tenga mas inversion en actividades de prevencion, si el empate

continda:

C. Se escogera la ARL que promueva mayores canales de comunicacion con el ISVIMED.

D. Sipersiste el empate, el Instituto Social de Vivienda y Habitat del Medellin - ISVIMED - debe
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente
favorecido, sefialadas en el articulo35° de la Ley 2069 de 2020

No se aplicara lo establecido por los Decretos 680 y 1860 de 2021, al ser el presente proceso una
convocatoria especifica para las administradoras de riesgos laborales instituida en el articulo 24 de
la Ley 1122 de 2007, y que no existe una universalidad de proveedores, toda vez que, las
administradoras referidas deben operar con unas concesiones y autorizaciones previas. Ademas
de que existen diferentes fuentes normativas y gubernamentales gue indican con precision cuales
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son las ARL autorizadas para su funcionamiento en Colombia.
5.10.ACEPTACION DE LA OFERTA.

Una vez se establezca un Informe de Verificacion y Evaluacion Definitivo, la oferta seleccionada de
conformidad con las condiciones establecidas en este Documento de Condiciones Particulares de
Contratacion, sera presentada ante el Comité de Contratacién para que recomiende al Ordenador
del Gasto de acuerdo con lo contenido en el expediente contractual, aceptar o no la oferta,
actuacion que debera gueda por escrito por medio de un acta. Una vez aceptada la oferta, el
Instituto Social de Vivienda y Habitat del Medellin - ISVIMED - procedera a notificar al oferente
favorecido.

5.11.DECLARATORIA DE DESIERTA.

Cuando no se haya recibido ninguna oferta o ninguna oferta resulté valida o conveniente
econdmicamente para la Empresa, se declarara desierto el proceso de contratacion, lo cual sera
informado a los oferentes.

CAPITULO SEPTIMO
FORMULARIOS
ANEXOS

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO.

Los formularios se diligenciaran sin enmendaduras, y deberan enviarse al correo electronico
dalia.hernandez@isvimed.gov.co - talentohumano@isvimed.qgov.co con numeracion y descripcion. La
entidad podra en cualquier momento durante la evaluacion de las propuestas requerir al proponente
documentacién o informacion adicional que considere necesarios para la evaluacion.

Relacion indicativa de los anexos:
ANEXO No. 1. MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
ANEXONo.2. SLIP COTIZACION ARL
ANEXO No. 3. PAZY SALVO APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES
ANEXO No. 4. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
ANEXO No. 5. DECLARACION JURAMENTADA DE MULTAS Y SANCIONES
ANEXO No. 6. MEDIDA ANTICORRUPCION
ANEXO No. 7. CERTIFICACION CRITERIOS DE DESEMPATE
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ANEXO No. 1
MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Fecha
Sefiores
INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDLLIN - ISVIMED
Medellin.

REFERENCIA: Proceso No. IP-001-2025

OBJETO: SELECCION DE UNA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA LA ATENCION Y
PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE
PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS y CONTRATISTAS DEL
INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DEL MEDELLIN - ISVIMED-.

Nosotros los suscritos: de acuerdo con el documento de
condiciones particulares de contratacion, presentamos propuesta o proyecto de negocio juridico (articulo 845 CCo)
para el presente proceso de seleccion.

Declaro que tengo la capacidad para comprometerme o comprometer la sociedad que represento o la modalidad
de asociacion.

Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato
probable que de ella se derive.

Que conocemos la informacion general y deméas documentos de las bases de contratacion del presente proceso
y que aceptamos los requisitos en ellos contenidos, en cuanto al plazo, condiciones y especificaciones técnicas y
en general todo lo solicitado en la invitacion publica.

Ademas, declaro (ramos)

¢ Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Ley y
gue no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

¢ Que hemos leido los documentos publicados en el portal de contratacion relacionados con el presente
proceso y que aceptamos su contenido.

e Que aceptamos la forma de pago estipulada en el documento de invitacion puablica.

e Que durante la ejecucion del contrato a celebrarse nos obligamos a permanecer al dia en el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los parafiscales (propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar). Lo anterior sera acreditado para la realizacion de cada pago derivado
del contrato.

e Que, en virtud del contrato a celebrarse, nos obligamos a mantener indemne a la entidad de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del futuro contratista o de
las de sus subcontratistas o dependientes.

¢ Que aceptamos que en el evento de presentarse diferencias debido a la celebracion, ejecucion,
desarrollo y terminacion del contrato se procedera a la conciliacion prejudicial ante la Procuraduria
General de la Nacion antes de iniciar cualquier accion judicial, y que no acudiremos ante ninguna otra
forma alternativa de solucion de conflictos.

¢ Que en caso de que incurramos en incumplimiento total, parcial 0 en caso de mora, nos acogemos a lo
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dispuesto en la invitacion pablica sobre la clausula penal pecuniaria y las multas, las cuales aceptamos

de manera expresa.

¢ Que nos comprometemos a efectuar la liquidacién del contrato en los términos establecidos en la

invitacién publica.

¢ Que aceptamos que, para todos los efectos legales en desarrollo del contrato a celebrarse, se fije como

domicilio la ciudad de Itagii.

¢ Que aceptamos los demas términos y exigencias contenidos en la invitacion plblica, la cual junto con los

estudios y documentos previos hace parte integral del contrato a celebrarse.

¢ Que las actuaciones derivadas del presente proceso de contratacion se entenderan surtidas a través de
la publicacién en el SECOP Il y de manera personal en el correo electrénico indicado en la presenta carta

de presentacion de la propuesta.

Atentamente,

Nombre del proponente o de su Representante legal

C.C. No.

de

Matricula Profesional No. (anexar copia)

Direccién de correo

Direccion electrénica
Teléfono fijo y celular

Ciudad

(Firma del proponente o de su Representante Legal)
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ANEXO No. 3
PAZY SALVO APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES
(No necesita autenticacion notarial)

Fecha

Sefiores

INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDLLIN - ISVIMED
Medellin.

REFERENCIA: Proceso No. IP-001-2025

OBJETO: SELECCION DE UNA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA LA ATENCION Y
PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE
PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS y CONTRATISTAS DEL
INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DEL MEDELLIN — ISVIMED-.

El suscrito (Representante Legal o Revisor fiscal) de , certifica que
a se encuentra a PAZ 'Y SALVO por
concepto de aportes a los sistemas de Salud, Pension y riesgos laborales ARL (Articulo 50 de la ley 789 de 2002)
y alas cajas de compensacion Familiar, en los Gltimos seis meses.

De conformidad a lo establecido a la Ley 1607 de 2012 y Decreto 862 de 2013, debera diligenciar la siguiente
informacion:

EXENCION DE PAGO DE APORTES | PERSONA PERSONA JURIDICA
PARAFISCALES NATURAL
Exento de los pagos parafiscales de Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y | Si () No () Si() No ()
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA de
sus empleados

Como proponente obligado — No exento de acuerdo con la anterior seleccion de la opcién NO - a pagar aportes
parafiscales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
certifico que también me encuentro al dia, en el pago de los aportes parafiscales.

Cordialmente,
Nombre y Apellidos del Revisor fiscal

Firma

Tarjeta Profesional

NUmero de identificacion

(Correo electronico/ Teléfono/ Celular)
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ANEXO 4
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Sefiores
INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN

Medellin

El suscrito declara;

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad
con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2007 y demés normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 70. y 52 y los
efectos legales consagrados en el Articulo 44 numeral 1o del Estatuto Contractual. Declaro bajo la gravedad del
juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en
ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento.

Dado en alos del mes del 2025.

Nombre y firma del Representante Legal
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ANEXO No. 5
DECLARACION JURAMENTADA DE MULTAS Y SANCIONES
Fecha
Sefiores

INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDLLIN - ISVIMED
Medellin.
REFERENCIA: Proceso No. IP-001-2025

OBJETO: SELECCION DE UNA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA LA ATENCION Y
PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE
PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS y CONTRATISTAS DEL
INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DEL MEDELLIN — ISVIMED-.

Yo identficado con cédula de ciudadania y representante
legal de , declaro bajo gravedad de juramento, que la firma que
represento no ha sido objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su
denominacién, durante los Gltimos dos (2) afios anteriores a la presentacion de la propuesta.

Cordialmente,

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE

Firma;

C.C.

Correo electrénico:
Teléfono

Celular
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ANEXO No. 6
MEDIDA ANTICORRUPCION

Fecha

Sefiores

INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDLLIN - ISVIMED
Medellin.

REFERENCIA: Proceso No. IP-001-2025

OBJETO: SELECCION DE UNA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA LA ATENCION Y
PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE
PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS y CONTRATISTAS DEL
INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DEL MEDELLIN — ISVIMED-.

Yo , identificado con
cédula de ciudadania y representante legal de
, declaro bajo gravedad de
juramento, que la sociedad que represento, ni sus accionistas o socios y/o sus
administradores, miembros de la junta directiva, representantes legales, apoderados,
revisor fiscal, 0 quienes hagan sus veces:

a) Estan incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, o la lista emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros (OFAC) también
conocida como Lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos
Nacionales o Internacionales, Policiales, Judiciales, o de Investigacion con igual fin.
b) Han participado en actividades de lavado de activos o financiacion del terrorismo.

El Proponente entiende y acepta que en el evento de incurrir en cualquiera de las
situaciones referidas en los literales anteriores, su propuesta sera rechazada de plano, o si
se materializa durante la relacion contractual con el ISVIMED, esta entidad dara por
terminado el contrato de manera unilateral.

En el caso de las modalidades asociativas, como consorcios o uniones temporales, entre
otras, esta declaracion se debe realizar en la propuesta, por cada uno de los integrantes de
la figura juridica interviniente.

Cordialmente,

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE
FIRMA

C.C.

Correo electronico:

Teléfono

Celular
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ANEXO 7
CERTIFICACION CRITERIOS DE DESEMPATE
Fecha
Sefiores
INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDLLIN - ISVIMED
Medellin.
REFERENCIA: Proceso No. IP-001-2025

OBJETO: SELECCION DE UNA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA LA ATENCION Y
PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE
PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS y CONTRATISTAS DEL
INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DEL MEDELLIN - ISVIMED-.

Yo identificado con cédula de ciudadania y
representante legal de , en el marco del articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, certifico bajo la gravedad de juramento los siguientes eventos,
en caso de que se presente un empate entre dos (2) o mas propuestas:

CONDICION CUMPLE/NO MEDIO DE PRUEBA
CUMPLE (Se debe acreditar conforme a
lo establecido en el Decreto
1860 de 2021)

Los bienes y/o servicios ofertados en mi | SI/NO
propuesta tiene componente nacional al
100%

Propuesta presentada por mujer cabeza | SI/NO
de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o] participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o] participen
mayoritariamente

Preferir la propuesta presentada por el | SI/NO
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta
en condiciéon de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta
en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento 125%) en el
consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de Ia
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experiencia acreditada en la oferta.

Propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

SI/NO

Propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento
(10%) de su nébmina pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

SI/NO

Propuesta de personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe
0 participen mayoritariamente

SI/NO

Oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia
y/lo una persona en proceso de
reincorporaciéon o reintegracién, o una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o]
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o0 representantes
legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del
proponente plural.

SI/NO

Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

SI/NO

Oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

SI/NO

Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES,

SI/NO
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cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga wuna
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

Preferir las empresas reconocidas y | SI/NO
establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Método aleatorio (Balotas)

Cordialmente,

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE
FIRMA

C.C.

Correo electronico:

Teléfono

Celular




