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|¢Estan todos los componentes.

loperando juntos y de manera

integrada? (Si en proceso / No)
respuesta):

INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN - ISVIMED -

SEGUNDO SEMESTRE DE 2023

E1ISVIMED cuenta conuna esruiura de corirolscido baf 05 Ineariento de a Al Dicciny del Comié Insiuconalde Cordiacion de Cortolnferno - CICC, o cbstante, s evieria a ecesida de continuar fortaleiendo a efecucon de algunos

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sist

controles. Los cinco (5)
Se han

. . actividades de control, informaci6n y comunicacion y monitoreo)operan de manera integrada, en algunos componentes se ha terido en cuenta

se
Direccién

Jaestucurado conrly o os compnentes

las politicas que se han conformado Gestion y Desempel

Control Interno

que conforman el Sistema de Control Interno, los cuales operan de manera integrada bajo las directrices estandarizadas y fineamientos dados por la

90%

las observaciones que por cada

2Es efectivo el sistema de control
intero para los objetivos
evaluados? (SilNo) (Justifique su
respuesta):

fio,
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evaluaciones internas y exlernas.
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La entidad cuenta dentro de su

Evaluacion de riesgos si

Actividades de control si

Informaci

n y comunicacion si

Monitoreo si

E1 ISVIMED adopt el wps 3 ol e lien defcofa pettuconalad do 8 inea de efersa dexdo o comiés

nirol Internos y. e debe continuar articulando la operacion de las

lineas de
isanados pva verfcar y et o

e riesg
o 06 procesosy aporacones Que S levan a Cabo o Pt

n de I dade

actual; Explica

FORTALEZAS:
S8 e unkremert co 2% an el conporerts Artiets o Cortre o e
ncia que se han dado aplicacion de algunas de las recomendaciones
veamzauas dentro de las fineas de defensa al mismo tiempo se fortalecieron

actividades como
2 Elconstame morioreo a ravés cel CICC! sabrefos resuitados de las

o servores sobr a exsencia de a nea de denuncia en el Marco del Ria

situaciones irreguiares codigo de
integridad), DEBILIDAD:

| Ia fecha no existe estabilidad labora, todo el personal se encuentra en
provisionalidad, porque ain no se ha realizado el proceso de merito cracia. En el
[marco del rol de enfoque hacia la prevencion, es importante continuar
plementardo eiratégias para ol ortalecimieno de fa ctra del atocontoly
obre las responsabilidades. s cada uno de los funcionarios frente a las|
[ineos e defonea e ssabloce ol ML

FORTALEZAS:

del control,
lya que se dieron lineamientos para la identificacion, evaluacion y gestion de los
riesgos, ademés, los Lideres de los proceso han actualizado sus riesgos teniendo
en cuenta los cambios en el entorno, la actualizacion de los procesos, politicas de
operacion, procedimientos, instructivos y normas.

La J0C! ejecu audtoras con enfoque basado eniesgos, enel q

la o etectidad de los
controles establecidos por los oeres da proceso.

[Existe una Coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion y la oficina de
controlinterno que permite el cumplimenta efectivo de los objetivos.

DEBILIDAD:
Faita de capacidad instalada, toda vez que sutalento humano se encuentra en
proceso de convocatoria de méritos.

FORTALEZAS:
El componente “Actividades de control” presento un incremento del 4% con
especto al 1 primen semest e 2023 e aztn aapicacin de lgnes

s, los
iresrertcs elionaces con el et  cesano ce achidates e convol, 2.
Se han Identificado y actualizado continuamente controles de tipo preventivo,
etoctuoy corectvo para gestonar adecuadamente o iesgos Genicades on
las matrices de riesgos y su posible afectacion econdmica y/o reputacional para la

entidad, 3. la actualizacion de procesos, procedinmientos, politicas de operacion,
i decuada de las i

e control, 4. la Oficina de Control Interno evalia la efectividad del disefio del
control y recomienda oportunidades de mejora en el marco de las auitorias y
adelan:

sequmienos que a. . se establecen mecarismos para efrcet una
decuada de Control Interno
Conta Intero, 4o acuerdo con & proveto en e

Articuio Manual Operativo MIPG.

DEBILIDAD.
[No se cuenta con las herramientas necesarias para la medicion de la
[transformacién digita, la cual ayuda a las entidades a profundizar los aspectos.
relacionados con el grado de digitalizacion y para el desarrollo de su
transformacion digtal

FORTALEZAS
e obsenia un cremento el 23 con especto ol primer semesire do 2023, en
razonal algunas.

yel
acihitades com 1a apicacon s pollicas ds operacion para el maneio de 1
informacian, el desarrollo de actividades de control sobre [a itegridad,

isponibilidad de la de los.
principios rectores del MECI: Autocontrol, Autorreguiacan y Autogestion, ademads|
i ala Dreccin  CICC venen eahzanco recomendacionespara i efora e os
controles en materia de informacién y comuricacien, se de

generacion de datos internos y externos, satisfagan la necesidad de las partes
ineresaas.

DEBILIDAD
falta de metodologia sistematica para verificar que la informacion fluya a través de
05 canales establecidos, de manera accesible, oportuna, confiable, integra y.
segura al interior de la entidad y que respalde el funcionamiento del sistema de
control interno. Falta la actualizacion permanente de redes sociales, pagina web y|
demas mecanismos dispuestos para comunicar la gestion misional a los Grupos
e Valor

o
el peﬂodu bjeto de valuacion,en el componerte "Morioreo* 1 CICCI
involucra activamente dentro de sus sesiones los lineamientos relacionados con el
[monitoreo y supervision de la gestion. de la misma manera, la evaluacion y

alertas de
revision de la informacién suministrada por los usuarios, Ia evaluacion de la
efectividad de las acciones planteadas enlos planes de mejoramiento
insitucionales y la efecucion del Plan Anual de Auditoria, entre otros.

DEBILIDAD.

[Relevante continuar fortaleciendo la comunicacion permanente con la Jefatura

0t ce Contl nterno - J0CL e ol marco del ol do Liderazgo Estatégio
¥ rutinari

que st
e 1a o, s cuales S evan a cabo en lompo real por parte de os deres
de proceso para responder ante un entorno cambiants

Gestién y Desemper

o,
clave a cargo de la segunda linea de defensa. omendo on v aspectos como o éencas, mocatamos ¥ principios que estan

P
ado
el nformme anteior

control, 4. Las informaciones dadas a los servidores sobre la exstencia
de 1a linea de denuncias en el Marco del Rita (informacion sobre
situaciones irreguiares o posibles incumplimientos al codigo de

integrid:

[DEBILIDAD:
Nn it estaiidad aboral,todo of persoral se erueira e
nalic En el marco del rol de enfoque hacia la
\mpcnnme continuar implementando estratégias para el
foraleciminto de a culura del adoconroly sobre
responsabilidades que tenemos cada uno de los funcionarios frente a las
lineas de defensa que establece el MECI

Avance fin
del

componente

[FORTALEZAS:
[En el periodo objeto de evaluacién, en el componente "Evaluacion de
riesgos™ se evidencié el desarrollo del control, ya que se emitieron
ineamientos para la idenificacion, evaluacion y gestion de Ios riesgos,
s os Lideres e los proceso han actalzaco s resgos

los los.
procesos, procedimientos, politcas de operacién, nstructivos y rormas.
La Joc! esta secutando et oo erfoque basado onriesqos, en

clitad do os comros atablarkios pr \as Toeres proceso.
[Existe una Coordinacin con la Of a de Planeaciony la.
oficina de control interno que pevmre bk cumplment afecin e s
objetivos.

IDEBILIDAD:
[Falta de capacidad instalada, toda vez que su talento humano se.
encuentra en proceso de convocatoria de méritos.

[FORTALEZAS:
[Durante el primer trimestre del afio 2023 en el componente *Actividades
de control” se observa un incremento del 4% con respecto al 2
(segundo) semestre de 2022, en razon a la aplicacion de algunas

actividades de control, 2. Se han Identificado y actualizado
continuamente controles de tipo preventivo, detectivo y correctivo para
cesionar acscuadamente os Heag0s denticados on s mairices do
esgesy s posbl lectacin secrimicayf apaasire para

niidad, 3. la actualizacion de procesos, procedimientos, politicas de
oporacion,Insrucivos Que gatanicon i aplcacion adecuada e s
rincipales actividades de control, 4. la Oficina de Control Interno evalia)
i et da dseio el conrolyracomienci oporunidaces ds
[mejora en el marco de las audi imientos que adelanta. 5. se
cstabecen mecanamos para cerce una adecuada supenson 4l
istema de Control Interno (funcionamiento del Comité Institucional de
(Coordinacion de Control Interno, de acuerdo con lo previsto en el
|Articulo Manual Operativo MIPG.

eaLion:
uenta con las herramientas necesarias para la medicion de la
lvamlormamﬂn digial, acualayuda a las entdades a protundzar los
I grado para el desarrollo

e e varetormacin digital.

[FORTALEZAS
ourano ofpimer rmesto gl afo 2023 ool comporerto “irformacin
se ol 2
(scounio sameste e 2093, en razon a o alcacion de agunas
ol son L. la
resencia de polficas de operacion para ol manelo de la nformacién, el
sesartolode actdades de control sobre a megrda, comnemmmaa

n, 2. s
awas ool MECY: Atooonaas soregacen y Amagesbﬁn e ta
[Direccion y CICC vienen realizando recomendaciones para la mejora de
materia 6 6n, 4. se cuenta con
canales de informacion interna que permiten generar confianza al
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externos, satisfagan la necesidad de las partes interesadas.

IDEBILIDAD
xerta con e mexcdoga tamin ers el que
informacion fluya a través de los canales establecidos, de
accosie, oporuna, coniable, ey segura & terior de b encad y
que respalde el funcionamiento del sistema de control interno. Falta
"

difusion en los avances al seguimieto y respuesta Oportuna de

Petiiones quejas y reclamos. Faka actualizacion permanerte do
agina web y demés

o gestion misional a l0s Grupos de Valor.

[FORTALEZAS
en el priodo bjtode ealiacian, en el componente koo el
Cicct involucra activamente dentro de sus sesiones los lineamientos.
relacoracos conel momoreay s:perviin o gestén. As! Mo, la
levaluacion y comuricacion de observaciones, recomendaciones y alertas|
e foma oporun, i revsion de l nformacién sumiirac ot s
usuarios, efectividad d

ares de meloramiento nstuciorales y a efecucén P o
o Audtoria, et oros
[sposicion o terés por parte de a dreccén, ltener o cuena cada
uno de Ia Gestion de R
cabo por la JOCI, para la posterior evaluacion del impacto.

[DEBILIDAD:
E: fortaleciendo conla
Jefatura Oficina de Control Interno - JOCI, en el marco del rol de.
Liderazgo Estratégico. Evaluacion continua y rutinaria que se integran en
los diferentes procesos o areas de la enidad, las cuales se llevan a
cabo en tiempo real por parte de los lideres de proceso para responder
ante un entorno cambiante.




