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Objetivo del Plan:

Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizard la Jefatura de la Oficina de Control Interno, para agregar valor y mejorar las operaciones de la Entidad. Estas actividades ayudardn al ISVIMED a cumplir con los objetivos,
aportando un enfoque sistematicey disciplinado-para evaluary.mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, controles y gobierno.

Alcance del Plan:

Comprende todas las actividades relacionadas con las auditorias internas a los procesos, elaboracién de informes determinados por ley y basados en riesgos, seguimiento, acompafiamiento y asesoria, fomento de la cultura del control, relacion con los entes externos de
control, asistencia a comités institucionales, y otras actividades propias de la dindmica de la Jefatura de la Oficina de Control Interno.

* Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacidn, sistemas de redes y correo electronico del Instituto.

Criterios: Requisitos de los protEdimientos o' normas apiicables segan correspurnda,
* Humanos: Para este plan es necesario contar con un equipo de trabajo de acuerdo a la capacidad operativa (calculo necesidades universo de auditoria) y competente de la Jefatura de la Oficina de Control Interno.
Recursas: * Financieros: Presupuesto asignado para el equipo auditor en la vigencia 2023 y el PAA 2023,

OBSERVACIONES

Se cuenta y se anexa la priorizacién de las unidades auditables, pero este
depende de la idad operativa y ia de |a jefatura.

Se cuenta y se anexa |a priorizacidn de las unidades auditables, pero este
depende de la d iva y ia de la jefatura.

Se cuenta y se anexa la priorizacion de las unidades auditables, pero este
depende de |a capacidad operativa y competencia de la jefatura,

Se cuenta y se anexa la priorizacidn de las unidades auditables, pero este
depende de la capacidad operativa y competencia de |a jefatura,
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Financiera / Gestidn Talento Humano :
Tecnologicos
Direcién / Gestidn Estratégica / Humanas
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Direcion [/ Gestion Estratégica / Humanos
Hogares beneficiados con mejoramiento de vivienda X Subdireccion de Dotacion de vivienda y |Financieros
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= T 1 da viviend " Direcién / Gestion Estratégica / :‘:::::m
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Subdireccién de Poblacional Tecnolégicos
Auditarias especiales N.A. NA, N.A.
Auditorfas de Ley —
Informe seguimiento a los planes de mejoramiento institucional. X Direccion/ Gestion Estratégica |Financieros
Tecnoldgicos
|Humanos
Informe seguimiento a los planes de mejoramiento PMP 4 Direccidn/ Gestién Estratégica |Financieros
 Tecnologicas
Humanos
Informe seguimiento a los planes de mejoramiento CGM, X Direccidn/ Gestién Estratégica Financieras
Tecnolégicos

Se cuenta y se anexa la priorizacién de las unidades auditables, pero este
depende de la capacidad operativa y competencia de la jefatura.

Estas se programan a requerimiento del Consejo Directivo y la Direccién. La
jefatura evaluard esta necesidad basados en las capacidades y
competencias del equipo auditor para solicitar los recursos.

Los seguimientos deben ser publicados en |a pagina web Institucional,

Los seguimientos deben ser publicados en la pagina web Institucional.

Los imi deben ser publicados en la plataft gubernamental
Gestion Transparente (anexos adicionales/seguimiento a planes), como en
Ia pagina web institucional.
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Infarme del planes institucionales:
1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR
2. Plan conservacion documental
3. Plan de preservacion digital
4. Plan Anual de Adquisiciones
5. Plan Anual de Vacantes
6. Plan de Previsién de Recursas Humanos
7. Plan Estratégico de Talento Humane
8. Plan Institucional de Capacitacién Humanos
9. Plan de Incentivos Institucionales X Direccion/ Gestién Estratégica Financieros
10. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo Tecnoldgicos
11 Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
12. Plan Estratégico de Tecnologfas de la Informacién y las g
{Comunicaciones - PETI
13. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de
la Informacién
14. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
15. Plan de mantenimiento de servicios informaticos
16. Plan de accidn
17. Plan austeridad del gasto y gestion ambiental.
Humanas
Informe del estado del Sistema de Control Interno X Direccidn/ Gestion Estratégica Financieros
Tecnoldgicos
Humanos
il i Pl i
Informe de evaluacidn Institucional por dependencias. X X Subdlraccldn de Planencion/ Financieros
Gestian Estratégica T
ecnoldgicos
Humanos
Subdireccién de Pl 6|
Seguimiento al Plan Anticorrupeion y de atencidn al ciudadano. X X Ir““ W e aneaciin /! Financieros
Gestion Estratégica 5
Tecnoldgicas
ne, L Humanaos
Seguimiento a la Racionalizacién de Tramites - SUIT X Suhd.&fer.clon d'e Planeacion/ Financieros
Gestion Estratégica <
Tecnoldgicos
Humanos
Subdireccior i i
Informe Austeridad del Gasto, X gl Mm’"‘““"“ & Financieros
Financlera / Gestian Financiera fo
Tecnologicos
y Humanos
Informe Control Interno Contable. X Financlera / Gastién Kinanclern F ere
Tecnolgico:
e s + : & TN Humanos
Seguimiento a la entrega de la informacion de la contabilidad % Subdireccion Administrativa y Financieros
|presupuestal a través de la categoria CGR del CHIP. i / Gestion I .
yto a la Relacidn de Acreencias a favor de la entidad, Subdireccion Administrativa y Humlr!ns
Pendientes de Pago X Financlera / Gestidn Financiera Financieros
e 8O- Tecnoldgicos
Humanas
Informe Derechos de Autor - Software. X Subeerion Admlnlslmlv? ¥ |Financieros
Financiera / Gestion Financiera £
Tecnolagicos
. N 5 Humanos
Verificacian y seguimiento Ley de cuotas. Ley 581 de 2000 X S?ﬂ:dir-ecciﬁn Admlnm-ratwa ¥ Financieros
Financiera / Gestidn Financiera o
Tecnolégicos

Julio

Agosto

Septiembre

&

OBSERVACIONES

Se realiza seguimiento a la implementacidn, ejecucidn, contrel y gestion de
los planes institucionales desprendidos del MIPG y decreto 612 de 2018.

Seguimiento al SCl acorde a la matriz definida por e| Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica (archivo de excel), Deben ser
publicados en la plataforma gubernamental Gestién Transparente,
como en la pigina web institucional.

Seguimiento que consolida la gestién de las Subdirecciones y
Jefaturas segun el alcance determinado.

El plan y sus seguimientos deben ser publicados en la pagina web
institucional, los primeros 10 dias de cada cuatrimestre.

El Departamento Administrativo de la Funcidn Piblica, habilita aplicativo
para el reporte de la informacién por parte de la Subdireccién de
Planeacion; segln directrices impartidas durante vigencia 2022.

Seguimientos trimestrales a la austeridad y eficiencia del gasto publico,
desde el rubro de gastos de funcionamiento del presupuesto vigencia
2022, acorde a los lir normativos blecidos y a las directrices
internas establecidas.

La evaluacién debe ser publicada en las plataformas gubernamentales
CHIP y Gestion Transparente.

Validacién de la informacidn rendida por la Subdireccién Administrativa y
Financiera en la plataforma gubernamental CHIP.

Seguirnientos semestrales a la gestidn de la cartera hipotecaria, acorde a
los lineamientos normativos establecidos y a las directrices internas
establecidas,

La Unidad Administrativa Especial -Direccién Naclonal de Derechos de
Autar, habilita aplicativo para el reparte de la informacién por parte de la
Subdireccion Administrativa y Financiera; el cual se encuentra habilitado
hasta el tercer viernes del mes de marzo de cada vigencia.

El Departamento Admini?.u';tivu de la Funclén Publica, habilita aplicativo
para el reporte de lainformacién por parte de |a Subdireccidn
Administrativa y Financiera; seglin directrices impartidas durante vigencia.
(50% mujeres, CONPES 3918 DE 2018, Implementacién de los objetivos de
dllo sostenible)

o e



PROCESOS

DEPENDENCIA

Jullo

Agosto
Septiembre

= :
il ey = e £ o
ROL TEMA/AUDITORIA/ASESORIA ) 23 RECURSOS & RS B
o B A z g |52 PROCESO E s
£ = < : 8
<&
Informe sobre las Peticiones, quejas, Reclamos y Sugerencias X |Subdireccidn luridica / Gestidn :::'::::m
(PQRS). |Atencian al Ciudadano criokigions
Humanos
Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliacienes. X Subdireccion Juridica / Gestidn Juridica |Financieros
Tecnoldgicos
Humanos
Seguimiento a los contratos publicados en la plataforma del X Subdireccion Juridica / Gestidn luridica | Financleros
SECOP. Tecnalégicos
Seguimi alaimp ion de ividad Tl e o,
infraestructura (FURAG) NTC 6047 de 2013 verificacion del Subdireccion Administrativa y o0s
X % B Financieros
J cumplimiento de los criterios de Fi / Gestién Tl e A ko
4 = accesibilidad ntc 5047 de 2013, ¥
4 I idn di ividad T1 »
i impl ts
S‘.‘"‘"‘ enie.s jeetiiel "_ﬁ n ;"T:m S % |Subdireccion Administrativa y dinindd
infraestructura ( }: Averificacidn del cumplimiento de los Financlers / Gestidn The Infraestructura inancies
criterios de Accesibilidad a paginas WEB NTC5854: 2011, Tecnologicos
Vuriﬂca:iOn de E'of lineamientos de compra publica innovadora, én Juridica / Gestién Juridica/ Humanos
¥ resp ble del distrito de Medellin y X p g F
estion E! g 5
su Conglomerado. I Tecnoldgicos
Verificar el i de las obligacidn relacionados con los Humanos
i i tégi id
procesos de seleccidn que realice la comisdn Nacional del X :::d n/ Gestidn Extratégics /Gestidn Financieros
alento Humano s
servicio civil. Tecnoldgicos
Humanos

OBSERVACIONES

semestrales a la gestién, administracién y control de las
r dadas a las interpuestas por las partes interesadas.
Debe ser publicado en la pagina web institucional.

semestrales a la gestidn, ad acion y control r
desde el Comité de Concillacién institucional.

Seguimientos semestrales a la gestién, administracidn y control realizado
al proceso de contratacidn institucional.

Requerimiento desde la evaluacidn del FURAG.

Informe de gestion JOCI trimestral para el Consejo directivo

Tecnoldgicos

Requerimiento desde la evaluacién del FURAG.

Decreto 0310 del 2022, articulo 10. reporte a la secreatria de evaluacién y
control,

Directiva 015 del 20 de agosto del 2022.

desde E dela actividad de Auditoria.

R i

| Comité institucional de Coordinacién de Control Interno.

Tecnologicos

Definiclén del Plan anual de auditoria de control interno, Hamare Para ser prasentado en el CICCI, asi como en el Consejo Directivo de
Jefatura de Oficina de Control Interno  |Financieros .
correspondiente a la vigencia 2023 5 ciembre de 2021 para sus respectivas aprobaciones.
Humanos
Informe de gestién anual JOCI Jefatura de Oficina de Control interno  |Financieros
Tecnolégicos
fici 1t E;umar.m Informes que se comunican al Consejo Directivo, a los integrantes del
Consolidado Informe de gestion periodo 2022-2025 Jefatura de Oficina de Control Interno TT::::;:, Comité Instituclonal de Coordinacidn de Control Interna y a ta Direccion.
Z Humanos
Informes de gestidnitritestraies de 10C| para wf Condglo Jefatura de Oficina de Control Interno  |Financieras
Directivo T Sgicos
Humanos
s ' fiesgos del procuso de Seslon-de Bvaluacin lefatura de Oficina de Control Interno | Financieros Seguimiento matriz de riesgos estandarizada en el SIFl - Médulo Calidad.
4 : TS 4 Independiente. Tecneligi
ividades de Gestion y
C‘mml JOQ H » 4 el process do GRftiN o Ruludridn Jefatura de Oficina de Control Interno | Financieros Seguimiento indicador de gestion definido en el SIFI - Médulo SMO.
Independiente. Tecnolégicos
Humanaos
i fi | 1 il
se;u:nlenr.n al PIavAx‘M.ECilrem:a las acciones del proceso de etitac s i 8 Cantrol Mkacas” 1R i e acciones for en el plan MECI bajo |a responsabilidad
de b indep Tecnolagicos ela :
Seguimiento a las acciones del SCl y al FURAG del proceso de S i acciones formul en ¢l plan de mejora SCl y FURAG bajo la
Gestidn de Evaluacién Independiente. responsabilidad de la JOCI,
A Humanos
Sl ante. e ACYM dat EropesideGestido da Evaldcién Jefatura de Oficina de Control interna | Financieros formuladas en el SIFI - Médulo Calidad.
Independiente. Tecnoldgicos
Humanos aos 2
Definicién campafia anual de sensibilizacidn y concientizacién de control
Campaila de Autocontrol Jefatura de Oficina de Control Interno | Financieros nicion campi u e ¥
. interno.
; Tecnolégicos
| Humanaos
Asistencia, con voz y sin voto al Consejo Directivo Direccion/ Gestion Estratégica Financieros A necesidad de la direccidn o al Consejo directivo
K | Tecnolégicos
= T 3
M:hmi" m;“ .90 ¥, ol Comitl de Gastidn y Pasampetia Direccion/ Gestion Estratégica Financieros ) Cada que sea citada
{archico, antitrimites, entre otros) Tecnolégicos
Humanos
Asistencla, con vory sin voto, y en Calldad de sacretario al Direccion/ Gestion Estratégica Financieros Elaboracidn y custodia de actas.
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Humanos
" |Asistencia, con voz y sin voto, al Comité de Contratacion. X Subdireccion luridica / Gestidn Juridica |Financieros Cada que sea citada
Humanos
Rol Liderazg; égi Asi ia, con voz y sin voto, al Comité de Conciliacion. X |Subdireccion Juridica / Gestion Juridica |Financieros Cada que sea citada
|Asistencia, con voz y sin voto, al Comité de Sostenibilidad x | Subdireccion Administrativa y g:r:acl;a'sm ~
Contable. |Financiera / Gestién Financiera Wil Cada que sea citada
AL Humanos
I . X {Subdireccion Administrativa y :
Asistencia, Vi sin voto, al € @
sistencia, con voz y sin voto, al Comité Financiero X Financiera / Gestidn Financlera f’lnanrznjer?s Cada que sea citada
Humanos
: f Subdireccion Administrativa y :
Aslstencia, con voz y sin voto, al Comité Bienes X Financiera { Gestién Financiera Flnanc!fzr.cs Cada que sea citada
Tecnoldgicos
Participar en el Comité de Enlace de Auditoria Interna del - x e ecretarty d Evaitaciba ¥ Cantrdi :;:T:;"::os 3 y i + R
Municipio de Medellin. o 3 Cada que sea citada por la Secretaria Fe Evaluacién y Contrel Municipal.
Tecnolégicos
Aseguramiento, asesoria y consultoria, para un soporte lefatura Control Interna / Gestion [P uimane
oy X : Financieros
estratégico para la toma de decisiones Evaluacién Independiente :
Tecnoldgicos
- . Humanos
Servicios de consultorfa y acompafiamiento formal scbre riesgos, Jefatura Control Interno / Gestion 4
X 1 Financieros
contreles y gobierno Evaluacion Independiente 2
- i . Humanes
Acompafiamiento a los auditados en la elaboracién de planes de x Jefatura Control Interno / Gestion Finandi
i 7
|mejoramiento Evaluacién Independiente T::r::l:.:::s
Rol Enfi hacia la F 10
Seguimiento a la rendicidn de La cuenta en linea Contraloria Jefatura Control Interne / Gestion .Humav_w;
X L Financieros Plataforma Gestidn Transparente
General de Medellin
Tecnoldgicos
|Humanos
Programas y campaiias de promocién de la cultura del control X M“““. Sontyel '"“T"“ { Gestion Financieros
Evaluacién Independiente 3
Tecnologicos
" Humanos
Participar en las entregas y/o sorteos realizados por el Instituto X Jefatura Control Interno / Gestion i i ) | Ireccl
en cumplimiento del objeto social Evaluacion Independiente RAnsiRras A requerimieto de la subdireccion poblacional
Tecnoldgicos
5 g Humanos .
Atencién entes externas (Contraloria, Personeria, Procuraduria, lefatura Control Interno / Gestion 4 F
ntre otros) X |evaluacién independiente finaricigros
Rol Relacidn Entes Externos de = e Tecnolégicos
Control |Humanos
Atencién Secretaria Evaluacidn y Control X Jefﬂuu_ Fonlrnl olamoy.Sespion Financieros
Evaluacion Independiente &
Tecnoldgicos
Humanos
Ejecucion del Plan anual de auditarias de Cantrol Interno X ;::;:::T;;:I I:;;::"[:G“m" Financieras
Rol Evaluacion de la Gestion del P ki 16
Riesgo Humanos
Realizar la encuesta del FURAG - MECI X Jemura. .COWOI Wietg / Gesian Financieros
Evaluacion Independiente
Tecnoldgicos
e 5 PR A B
Mesas de trabajo (Calidad, Univerisdad, Documental, entre X Jefatura Control Interno / Gestion i:::":;::“ Segun las mesas de trabajo, reuniones y demds actividades internas citadas
otras) Evaluacion Independiente Tacrolégieos a lo largo de la vigencia.
= . Humanos
Capacitacién institucional personal Jefatura de Oficina de Control X lefatura Control Interno / Gestion Financi
nanciaros
luacién Ind, di
Formacién Interna Evaluacién Independiente ool
Auto-capacitacién personal Jefatura de Oficina de Control \etaturs cantrol intetna FGestan Humanos Los requerimientos de fomacidn son solicitados al proceso de gestion del
X L Financieras talento humano en el ler trimestre 2021 y de acuerdo a los lineamientas
Interno Evaluacion Independiente 5
impartidos por estos.
Capacitaciones externas personal Jefatura de Oficina de Control X Jefatura Control Interno / Gestion =:um"fm
inancieros
Evaluacién Ind dient 3
Internc valuacién Independiente Tecnologicos
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