ACUERDO Nro. 1
(6 de enero de 2009)
Pof medio del cual se adoptan los estatutos internos del Instituto Social de

V|V|enda y Habitat de Medellin, ISVIMED, se establece el reglamento interno de
la junta directiva y se dictan otras disposiciones.

La Junta Directiva del Instituto Social de Vivienda y Habitat de edellin

En ejercmlo de sus facultades legales y enespecial las que confiere ef

Acuerdo 52 No. de 2008

RESUELVE:

anizacmn y funmonamtento
Medellm ISVIMED.

Articulo 1: Adoptense los estatutos que rigen
interno del instituto Social de Vivienda y Habita

CILIO, MISION, VISION, OBJETO,
\Y REGIMEN LEGAL

| NATURALEZA DENOMINAC[ON: o)
| FUNCIONES, ESTI

Artrculo 2 NATURALEZA JURID!CA
INTERES SOCIAL DEL. MUN|
Pubiico, del orden Municipal;
mdependtente y autong

EI INSTITUTO DE VIVIENDA DE
IPIO DE MEDELLIN, Es un Establecimiento
dotado de personeria ;urldica patrimonio
Ainistrativa.

Articulo 3: DENOMINACION.
denomina Instituto, |ai de V|V|enda y Habitat de Medellln

Paragrafo.- La 5|ga del !NSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
DEL. MUNIC!PIO iDE MEDELLIN ser4 ISVIMED, la cual podra utiizar para

Para todos los efectos Iegalés la institucion se-

todos los efectos actos operacmnes y para |dent|f|car bienes de su’ propledad N

' Art:culo 4 DOMIC!L]O- Para todos los efectos jLIl’!dICOS el domlcmo del
Instltuto Social de Vivienda y Habitat de Medellin, sera la c;udad de Medellin.

Artlculo 5: DURACION- EI INSTITUTO DE VIVIENDA DE !NTERES SOCIAL . .

"'"DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN - ISVIMED tendra una duracmn indefinida,
sin perjuicio de que se disuelva Y liguide en. Ios casos y mechante
procedlmlentos prewstos en Ia Iey o -



Articulo 6. MISION. Garantizar las condiciones para hacer efectivo el derecho
social a vivienda digna, especialmente a los asentamienios humanos y grupos
familiares en situacién de pobreza y vulnerabilidad, ejerciendo la coordinacion
‘del sistema habitacional, la implementacién de la Politica Publica Munici pal de
vivienda; mediante la gestién de procesos con actores publicos, privados y
comunitarios para la satisfaccion de las necesidades habitacionales basados
en intervenciones .integrales y coordinadas, que permitan la equidad social y
territorial, la integracion socio espacial, la solidaridad, la participacién, la
corresponsabllldad y la sostenibilidad territorial con VISIOI’I y con0|'en0|a
metropolitana. :

Articulo 7. VISION Convertirse en el ejecutor de las polmcas muy mpales de
vivienda y gestor estrateglco de un amplio proceso de vivignda social en el
Municipio, con capacidad para disefiar y poner en marcha ios#p trumeritos vy
mecanismos financieros, técnicos y comunitarios necesarios, asi como por su
capacidad para direccionar y coordinar a todas las mstltumones y entidades
involucradas.

Articulo 8: OBJETO- EL INSTITUTO DE VIVIENDA ;DE INTERES SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN - INVIMED tiehe;p

Gerenciar la vwlenda de mteres SOCiE
conduciendo a la solucmn de las necesidades:habitacionales; especaalmente de
los asentamientos' humanos y grupes familiares en situacion de pobreza y
Vulnerablhdad lnvolucrando a lo ”ntes actores pubiicos, prwados y

vivienda nueva, ' titulacién y Iegahzac;on "nejoramento de va\nenda
mejoramiento de entorno, reasentamiento, acompafiamiento. social, gest:on
inmobiliaria y demas actuaci ntegrales de vivienda y habitat en el contexto
urbano y rural Mummpal Vv

“todas las aééid'n'é -:wdades dlrecta 0 lndlrectamente relacnonadas con su;

objeto y en partlcu F‘_r‘las agurentes !

1. Desarro!iar todas las actlwdades reiamonadas con Ia planeacuon estrateguca
~para ia. lmpEementacmn del plan habitacional.

—— 2. Desarroltartodas tas actividades refacionadasconta promocuon“y“desarrouo

: ¢tos de vivienda de interés social, con el fin de obtener de fuentes

_-_pubhcas y prlvadas recursos e insumos para su gjecucion.

3. Gerenciar directa o indirectamente el desarrollo de los proyectos
relacionados con su objeto soc:|al

ade!antar la estructuracmn promoc:lon de proyectos de vmenda de lnteres
social, infraestructura y equipamiento. i

5. Solicitar y obtener créditos o recursos de cooperacion de entidades publlcas
y privadas, nacionales e internacionales, con el fin de desarrollar el objeto
social de la empresa.



6. Celebrar convenios o contratos con organ;zacwnes sin anlmo de Iucro
solidario o comunitario, para facilitar el accesc de los habitantes a la
vivienda y propender per ! desarrolle secial y econdmico sestenible.

7. Adquirir o enajenar a cualquier titulo derechos reales de bienes inmuebles,

" necesarios para el cumplimiento de su objeto social. ‘

8. ReC[b!F administrar y habilitar, cuando hubiere lugar a ello, inmuebles
© fiscales de la nacién, del departamento y de sus municipios o entidades
descentralizadas, que puedan ser destinados a vivienda de interés social.

9. Otorgar subsidios de vivienda a familias de bajos ingresos o canalizar y/o
gestlonar los recursos correspondientes de conformldad con Ia ley

s integrales de
/ regtonal

‘ Estructura Administrativa

Artlculo 10: ESTRUCTURA ADMINISTRAT
T DE MEDELLIN — ISVIMED,

del INST!TUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HA ‘

. Direccién.
' ! Subdirecciones

ORGANIGRAMA INSTITUTO=SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE
MEDELLIN | -




Articulo 11. LA DIRECCION TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES
CORPORATIVAS

1. Garant:zar el cUmpllmlento del objeto social del Instituto de acuerdo con las
directrices que establezca la Junta Directiva.

2. Desarrollar de: forma directa o indirecta todas las actividades relamonadas
conla planeacmn estratégica para la implementacion del plan habltamona!

3.. Desarrollar deforma directa o indirecta todas las actividades relauonadas

con la promocxon y desarrollo de proyectos de vivienda de interés. Esomal

para su ejecuclon
4. Gerenciar directa o indirectamente el
_relacionados con su objeto social.

5. Ser responsable de la celebracion de los con
entidades publjicas y privadas con el fin de desar
Instituto de acuierdo con las directrices que establ

6. Solicitar y obtener créditos o recursos de cooperacu
y privadas, nacmnales e internacionales, i

~social de la empresa de acuerdo con 1
Directiva. )

7. Adquirir o enajenar a cualquier titu derechos reales de bienes mmuebies
necesarios para el cumplimiento objeto social.

8. Recibir, administrar y habilitat, cuando hubiere lugar a ello, lnmuebles
fiscaies de la nacidn, del oepartamento y de sus municipios 0 entidades
descentralizadas, que pue r destinados a vivienda de interés social.

9. Otorgar subsidios de-vivien familias de bajos ingresos o canahzar ylo
gestionar los recursos: espondlentes de conformidad con la fey.

10. Promover e :mplem%nta__ acuerdos para facilitar a los beneficiarios de los
proyectos de wwenda Sinterés social, el acceso al crédito.

11.Promover y participar’en actividades inmobiliarias de conformidad con su
objeto.

convenio$ con
laréel objeto social del
3 la Junta Dir‘ecti@a.
i de entidades publicas
de desarrollar el objeto
rices que establezca laJunta

12. Suscribir acuerdes de cooperamon con el sector privado y demas agentes
del’ S|stema ha‘bltamonal para el desarrollo de actuaciones integrales de
v1v1endaﬁy ab_|tat en e[ contexto urbano y rural Mummpal y reglonal

Instituto.
- 14.Financiar a los usuarios para la adquisicion de vivienda nueva.
15.Las demas gue le sean asignadas por la Junta Directiva, de conformidad

con la ley, los estatutos y el objeto de la empresa.

Articulo 12. LA SUBDIRECCION DE PLANEACION TENDRA LAS
SIGUIENTES FUNCIONES CORPORATIVAS: '



1. Direccionar y desarrollar todas las actividades relacionadas con la

- planeacién estratégica del Instituto, que permita ia implementacion dei pian
habitacional emanado del Municipio de Medellin.

2. Direccionar y desarrollar todas las actividades relacionadas con Ia
Formulacién, Evaluacién y Desarrollo de los proyectos de fa Institucion.

3. ‘Direccionar y desarrollar todas las actividades relacionadas con Ia
Investigacién y planificacién financiera y los instrumentos financieros de la
Instltu0|on

de_termlna el Municipio-de Medellin y la nacién.
5. Direccionar y desarrollar todas las actividade:
Planeacién organizacional de la Institucion. s
6. Consolidar el Sistema Municipal de lnformac,:n de V|V|enda y Habitat,
aunando esfuerzos con el Sistema Nacional de Informacnon de V[Vlenda y
en general con todas aquellas que puedenprove
sistema. :
7. Coordinar con las dependencias corre
zonas de alto riesgo no recuperable’
8. Coordinar el Sistema Habita¢
- metropolitano, .departamentat ;

ndientes las intervenciones en

#articulandolo con los. sistemas

nacmnal ‘mediarite la creacién de un Comité
Municipal de Politica Habitaciorfal. .# :

9. Las demas que le sean as,tgnadas por la Junta Directiva, de conformidad
con la Iey, los estatutos l:objeto de la empresa.

Articulo. 13 LA SUBDIRECCION TECNICA TENDRA LAS SIGUIENTES

FUNCIONES CORBORA

1. Direccionar’ y arrollar todas las actividades  relacionadas con la

. Identifi cacwn y;:caracterlzaclon de usuarios: de los servicios y productos que
 ofrece la instltumon

2. -Direcei erar_y_cies arrollar _todas. _lasﬁaciuldades_xelamonadas*conJa

organizacion de las familias, que demanden los servicios y productos que
ofrece la Institucion. -

3. Dlreccmnar y “desarrollar todas las actividades relacnonadas con la

administracion y caracterizacion de la Generacién de- demanda efectlva de

~ los servicios y productos que ofrece ta Institucion.
4. Direccionar y desarrollar todas las actividades reiac;lonadas con la
Generacion de vivienda nueva. ‘
5. Direccionar y desarrollar todas las actividades relacionadas. con la
mejoramiento de vivienda y entorno.



6. Direccionar y desarrollar todas las actividades relacionadas con la
reasentamiento de familias. :

7. Direccionar y desarrollar todas las actividac_i__es_ r__e_la_ipionadas_ con la

legalizacion y regularizacion en el tema de vivienda. '

8. Direccionar y desarrollar todas las actividades relac:fonadas con la gestién
inmobiliaria para la implementacion del tema de vivienda.

9. Las demés que le sean asignadas por la Junta Directiva, de conformidad
con la ley, los estatutos y el objeto de la empresa.

Articulo 14. LA SUBDIRECCION: ADMINISTRATIVA Y:
TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES CORPORATIVAS;

1. Direccionar y desarrollar todas las actividades
~ administracion del talento humano de la Institucion.
2. Direccionar y desarrollar todas las actividade

acionadas con la
administracion de las compras de ia Institucié ‘ = ‘

3. Direccionar y desarrollar todas las acti c¢n la
‘administracién de los bienes de la Institucig o

4. Direccionar y desarrollar todas la con la
~administracién del tecnologmemforma : ;

5. Direccionar y desarrollar todasg# con fa

administracion de las finanzas de | .
6. Direccionar y desarrollar todas™las actividades reIaCionadas con la
~ administracion de la contabilidad-de'la Institucion. o
7. Direccionar y desarrolia as las actividades relacmnadas con la

administracion de la teson de la Institucién.

~todas las actividades reiamonadas con la

_ , ion ciudadana de la Institucion.. ' , :
9. Direccionar y .des ar todas las actividades telacionadas con' la
~ administracion de las;Comunicaciones de la Institucion.
10.Las demas que,de’sean asignadas por la Junta Directiva, de conformidad
“conla Iey?,f-"'lbs e’statutos y el objeto de la empresa'

~ Articulo #18. LA SUBDIRECC]ON JURIDICA TENDRA LAS SIGUIENTES

I-UNCT NES“ CORPORATIVAS

1. Direccionar y desarroflar las politicas y criterios en materia juridica.
2. Direccionar y desarrollar las directrices de los diferentes planes y programas
en materia juridica, en defensa de la Institucién.

3. Direccionar y desarrollar los lineamientos para la correcta prestacuon de la
asesoria y consultoria que demande la Institucién.

4. Direccionar y desarrollar Ia aphcacxon del componente Jurldlco en los

" procesos de ia Institucidn. -



5. Direccionar y desarrollar las estrategias orientadas a generar, anticipar y
proyectar un enfoque de influencia sobre la formulacion de leyes y eventos
gue afectan a la Institucién.

8. Direccionar y desarrollar las acciones y herramientas tendientes a la

prevencion de riesgos potenciales que tengan alcance ;urldlco

Llevar la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Instltucmn

8. Direccionar y desarrollar las medidas tendientes a generar la cultura interna
y la actualizacién permanente que le posibilite a cada servxdor entender y
aplicar el componente juridico inherente a su proceso.

9. Direccionar y desarrollar las acciones de control, medlmon y*

se generen en el desarrollo de las actividades que conforman el
componente juridico. ‘

10. Direccionar y desarrollar el mgreso de procesos y act
prejudlmales que se adelanten en contra de la Insti

1’1 Ejercer el control interno disciplinario en la mstltucmn
2. Las demas que le sean asignadas por la Jun a D’
" con la ley, los estatutos-y el objeto de la emp sa.

~

jciones judiciales y
fiv;a, de conformidad

EL INSTITUTO DE VIVIENDA
MEDELLIN —~ INVIMED, realice en
|ento Publico, estaran sujetas a las

Artlculo 16 REGIMEN LEGAL- Los actog,

ADMiNlSTRACION- La admjnistracién del
ENDA Y HABITAT DE MEDELLIN — ISVIMED,
"Directiva 'y un Director General, quien tendra a su
| del instituto, conforme a la ley. : '

Artlculo 17: ORGAN
INSTITUTO SOCIAL DE™
estara a cargo de una
cargo la representacion |

Articulo 118: MARGO GENERAL DE ACCION.- A ilos organos de
administracionTel ionados con el articulo anterior, les corresponde desarrollar
_conjunta Yy Cco d_nadamente las funciones establecidas en estos -estatutos,

--pero-- en aras d" hacer claridad .y para. cubrlr eventuales vac:los habra. que
tener’ en.cuen SRR

a) A !a Junta Directiva le corresponde fijar las politicas y estrategias generales
para el cumplimiento de ios fines del Instituto de vivienda de Interés social

—de-Medellin y determinar-las -normas basicas para la-administracién-delos -~~~

recursos, bienes y/o derechos, que integren el patnmonlo y para el cabal
cumplimiento de sus oblagacmnes

b) El Director General le corresponde representar legalmente a la Institucion,
ejecutar o hacer ejecutar las determinaciones de la Junta Directiva, realizar
7



: pre31d|ra

_pero sin voto y ejercera las funciones:

EI represente de las

un perloclo desdos

' ParagrafO' L_

todos los actos, celebrar los contratos necesarios para cumpliry ejecutar el
objeto del Instituto de Vivienda de Interés Social det Municipio de Medellin.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Artlculo 19 COMPOSIC!ON DE LA JUNTA DIRECTIVA La Junta Dlrectlva
estara mtegrada por

1.°EL Alcalde de, M.edellm oel Secretarlo de Despacho que él.desi

2. El Dlr_ector de Planeacién Municipal.
3. El Secretario Obras Publicas

4. El Secretario Desarrollo Social

5. El Secretario Hacienda , E :
8. Un represente de las Organizaciones Populares de:Viv designado por
el Alcalde de terna enviada directamente por las OP\ legida en Asamblea
General que agrupe a todas estas organizacionesiégalménte constituidas en
Medellin. : - '
7. Un representante de las Cajas de Comp" sac
designado por el Alcalde.

Familiar de Medellin

El Director General del INSTITUTO SO IEH: VIVIENDA Y HABITAT DE
MEDELLIN — ISVIMED concurrira a lag ses s de la Junta Directiva con voz
-s-ecretar:o técnico de la misma.

Podrén asistir también los servid ""i‘es pyiblicos y demas personas que la Junta
Direciiva invite a sus dehberacxones n voz pero sin voto.

La Junta Dlrectlva S€ reunira
extraordlnana cuando se

lermanera ordlnana una vez al mes y de manera
ocados por su premdente o ;

1‘

ganlzamones Populares de Vivienda, OPV tendra un
perlodo de dos afios, a p tir del momento de su demgnacmn ' :

EI representante deilas Cajas de Compensamon Famiiiar de Medellin, tendra

10s, a partlr del momento de su de&gnamon :

partlculares que integren Ia Junta Directiva del INSTITUTO

ne, quien la™

N

~_SOCIAL.DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN _JSVJMED,_DQ_tendran

rémuneracion por su par’ucapacnon en la'misma.

Artlculo 20 FUNCIONES DE LA JUNTA.- Las funciones de la Junta Directlva
Son:

1. Designar e} Director General.

2. Expedir los Estatutos Generales del Instituto de Vivienda de interés social
ISVIMED.

3. Aprobar el presupuesto y el balance general del instituto



4, Estudiar modificar y aprobar 1a adjudicacion, financiacién y créditos para los
programas y proyectos delinstituto. -

5. Autorizar al Gerente General, para gravar, enajenar o limitar el dominic de
los bienes muebles o inmuebles de la institucion

6. Determinar y aprobar la estructura- administrativa de la institucion,
establecer las funciones de sus dependencias y determlnar planta de

. personal, sistema salarial y grados de remuneracién. .

7. Expedir el estatuto contractual de la institucién de acuerdo con Ias normas

© que regulan la materia 4,

8. Delegar en el Director General las atribuciones que conS|dere ‘_con
en forma temporal o permanente

desempefio de ia misma corresponda a las politicas gene
por el Municipio de Medellin.
10. Ser la competente para tomar las medidas que tiendan realizacion y al
cumplimiento de la misién, objetivos, metas, programa royectos de la
mstatucron

12,Ejércer las demas funciones que por
corresponde.

Artlculo 21: LUGAR DE REUNION
en el lugar que indique la cony,
manera . ordinaria una vez al |
c@:onvocadcjs por su presidente;.

* La Junta Directiva se reunita de
extraordinariam'erjte cuando sean

La convocatona a sesmn dinarias de la Junta la realizara el Director

General.

Articulo 22: CITAC]ON -{.a Cll3010n a los miembros de la Junta Direciiva a las
reuniones ordinariagi'se ‘hara con una anticipacion no menor a ocho (8) dias,
_ con mdlcamon del orden del dia y la: documenta0|on de los temas a tratar

---Artlcu['o 23 QUORUM Y MAYORIAS.- La

: jLihta_ Ijifé"iiti'\?'a _requerird como...

de! pressdente dela ;unta directiva.

Articulo 24: INVITADOS.- A las reuniones de Junta Directiva, podran asistir
otros servidores publicos o personas mvntadas por la Junia: Directiva o por el
. Gerente General. :

dehberar y: -decidir- vahdamente -de - a- par’umpacnon -de -5
ela mlsma Las demsmnes se tomaran por Ia mitad mas uno de
los' asistentes a la Junta: En el evento de un empate &l voto decnsorlo sera el :

G



“directiva;

Articulo 25: DE LAS ACTAS.- De lo ocurrido en las sesiones de la: Junta
Directiva, se dejara constancia en actas que seran aprobadas por ja m;sma
Junta, . :

Paragrafo: Las actas contendran Numero, lugar, fecha y hora de la reunién,
forma y oportunidad de la convocatoria, relacién de los miembros asistentes y
de los invitados segun sea el caso, la relacion de los asuntos tratados, el

resultado de las votaciones y de las decisiones adoptadas. .Las actas, ‘deberan R

ser fi rmadas por:gl Presidente y el Secretario de la Junta. D:rectlv

Artlculo 26:. DE LOS ACUERDOS Los acuerdos que sg exp‘l an como

forma consecutlva empezando cada afio y requerlran
firma del Pre5|dente y del Secretario de la Junta.

S valldez; de la

DES.- Los miembros de
‘IVIENDA Y HABITAT DE
égimen de- inhabilidades,
en la constitucion politica, la

Articulo- 27 INHABILIDADES E INCOMPATIBILI
la Junta Directiva del INSTITUTO SOCIAL D'
MEDELLIN - [SVIMED, estan sujetos
responsabilidades e incompatibilidades se'g‘;
ley y las normas que lo modifiquen o adicio

2 Junta Directiva del INSTITUTO

Paréagrafo: Los particulares que. in ‘
SOCIAL DE VIVIENDA Y HABI )E MEDELLIN .~ ISVIMED, aunque
ejercen funciones ptblicas no aac jeren por ese solo hecho la calidad de
servidores publicos. No obstante, en lo referente a la responsabilidad, las
incompatibilidades e inhabilidades, se regiran por las leyes sobre la materia y
en especial por lo; dlspu stos estatutos y en lo establecido en la ley 489
de 1998. ¥ :

DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 28: DIR OR GENERAL. EL INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y

HABITAT DE IV! DELLIN - ISVIMED, tendra un Director General, que

~administrara inmediatamente el patrimonio del Instituto y lo representara legal,

- judicialsy:g ajudiCLaimenteﬁELDlrzectc)LGeneraLsera de llbt&nombmmlento_y
desugnado por la junta directiva. '

Paragrafo: En ei caso de ausencia temporal o definitiva del Directér General
su reemplazo de forma temporal 0 deﬁnltlva sera designado por Ia junta

Articulo 29: RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES . E
INCOMPATIBILIDADES.- E! Director General y los deméas Servidores Publicos

10




del Enst|tuto estan su;etos a[ régimen de inhabilidades e mcompatlbslldades
prewstos en Ias ieyes

Artlculo 30 FUNCIONES Y FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL.-
Ademas de las funmones y facultades inherentes a la calidad de administrador
Y representante tegal del Instituto, al Director General le corresponde:

1. D|r|g|r coordlnar y evaluar las diferentes dependencias de lawmstﬂucmn
-__asegurando la ejecucion de las orientaciones y las demsmn

directiva. .

2, Dmglr la planeamon organlzacwn y control de los proyectos y pr@gramas en
materia de vivienda de interés social, :

3. Celebrar contratos y e]ecutar los actos de su comﬁ“' :

normatividad vigente v las directrices de la Junta Dir

Ser ordenador de los gastos de la institucion.

Nombrar y remover el personal de la instituci

de las funciones adscritas a ellos. F |

6.. Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones

' -'determlnacmnes de la Junta Directiva. , S

7. Presentar al Alcalde o a la'junta Directlv ndo esta se lo solicite o por lo
menos. una vez al afio el informe de gestlon y de rendicion comprobada de

" las cuentas del periodo respectivo eonfort

8. Dlngir y controlar bajo su exclisiv ponsabllldad, todos los procesos de
seleccion de contratistas y de’ fer,ﬁﬂi izacién de los contratos de la entidad
de acuerdo con las norma Ies vigentes.

9. Velar por ia correcta“apli n de los fondos, del debido mantenimiento,
custodia y utilizacion de.|0s-bienes. _

10. Representar al insfitut en los asuntos Judiciales y extrajudiciaies y en
ejercicio de esta, facul constituir apoderado para que lo represente

11. Aplicar el S|stema dontrol interno.
12..Coordinar 'y velaf“por el buen recaudo de los recursos que se reciban,
‘ordenar el"ga de fa entidad, de acuerdo con las dlsp03|<:|ones legales

a acatando la

o~

velar por el cumplimiento

utarias de:la Institucién y las

13. Deiegar fun nes . adm:nlstratwas que sean competenma de otros niveles

i} respongab|'l|da*d*rque*‘s*eﬂeqweTan‘”dchonformdad—“con““las

- cuand o crea conveniente.
14. Administrar los bienes y recursos que constxtuyen el patrimonio de la
entidad y velar por la correcta aphcac:lon de los recursos y la debida
—utilizacion delos-bienes: - —
15.Convocar a la Junta Dlrectlva a sesiones extraordlnanas cuando Io estime
- conveniente.
16. Suscribir los actos administrativos y celebrar los contratos y convenios que
- sean necesarios para el cumplimiento de las funciones y la ejecucion de los
programas de la entidad, conforme a las disposiciones legales

11



reglamentarias. y estatutarias y a las directrices establecidas por la Junta
Directiva. :

17. Presentar los informes a los érganos de control que los soliciten.
18.Las demas que se relacionen con la organizacion y funcionamiento de la
entidad y no estén expresamente atribuidas con ofra‘autoridad.

19.Las demas que le sefiale la Junta directiva en el marco de Ias
responsabilidades de la institucion y ta ley. - -

Articulo 31: DENOM]NAC[ON DE LOS ACTOS DEL DIRECTOR GENERAL -

asignadas por la Ley, los presentes Estatutos y los Acuerdos d‘
Directiva, se denominaran Resoluciones, las que se numeraran
consecutivamente, con indicacién del dia, mes y afio en qgle, Lse expiden Su
conservacion y custodia estara a cargo de la Subdireccio idit

CAPITULO i
- ESTRUCTURA

Articulo 32: La estructura del INSTITUTO S( E VIVIENDA Y HABITAT
DE MEDELLIN - ISVIMED Sera propuesta:- a Junta Directiva y adoptada
mediante acto administrativo emanado dé. la misma, atendiendo a las
necesidades de la entidad y las politicasfdel Gobierno Nacional en materia de
organizacion y funcionamiento de la idades pUblicas, la cual sers flexible,
permitiendo el cunplimiento de Ids: " ‘ anera
eficaz y eficiente |

.REGIMEN DEL PERSONAL.

Articulo 33: CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES.- Para todos los efectos
legales las personas que prestan sus servicios al INSTITUTO SOCIAL DE
VIVIENDA "HABITAT DE MEDELLIN - ISVIMED, tendran el caracter de
serwdores publlces y por Io tanto estaran sometldos aI reglmen Iegal wgente
' 'jpara Ios il : :

Articulozz-u 34 REGIMEN DISC[PLINARIO - Los empleados Pubhcos del
INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN — 1$VI_MED
estan sujetos al régimen disciplinario tnico, previsto en la ley 734 de'2002 y
-.demas.normas.que la- modifiqguen.o adicionen... :

Articulo 35: REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL.- Los empleados
publicos del INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN ~
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_ISVIMED se acogera al sistema de ‘evaluacion de empieos y sustema saianal
establemdo para el Municipio de Medellin nivel central.

_.A_I_jt_i__cl.l_lq 36: POSESIONES.- E! Director General de la entidad se posesionara
ante ef Alcalde. Los otros empleados fo harén ante el Director o ante el servidor
publico en quien delegue esta responsabilidad en cada caso. Los miembros de
la Junta Directiva se posesionaran ante el presidente de la Junta Directiva.

CAPITULO V

PATRIMON!O

Artlculo 37 PATRIMONIO Bl patnmonlo del INST]TUT SOCIAL DE
VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN - ISVIMED estara co ormado por:
1. El patrimonio actual del Fondo de Vivienda de_ nterés“Social del Municipio
de Medellin FOVIMED.
Las partidas que se apropien por €l Mun|0|
transferencias, '
Las sumas recaudadas por concepto d
.pueda recibir el Instituto.
‘Los: bienes’ mueb[es e mmuebles .que adqwera en desarrollo de su vida
*‘administrativa. ;
‘Los dinerds que recaude poriap i6n del Servicio.
Las donhaciones o aportes ques 'ecnba de entidades pubhcas o privadas.
El' producto o rendimiento de su.li;patnmonlo 0 de la enajenacién de sus
bienes fiscales. ,
L.as partidas que se est
~ serinvertidas en cumplimi
9. Los impuestos, tasas
" rendimientos, que
objeto social. -
10 Los apories
= mternacnonal

edellin como aportes y

erentes derechos y fasas que

Noor s G N

anen las leyes ordenanzas y acuerdos para
de su objeto social.

tribuciones, regalias o contraprestacmnes y sus
aS|gnen o fransfieran para el cumplimiento de su

,men_tes de fondos y entidadgs. nacionales e

Artlculo 38._;_, DO ACIONES, El INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y
HABITAT DE MEDELLIN - ISVIMED, podra aceptar donaciones, herencias, ¢

legados, condicionales ¢ modales, siempre que la condicion o modo no
contranen lag disposiciones estatutarias.

CAPITULO VI,
- CONTROL FISCAL CONTROL INTERNO Y CONTROL ADMINISTRATIVO

__Artlculo 39: CONTROL " FISCAL.- La vigilancia y control fiscal de!l INSTITUTO
SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN - ISVIMED corresponde a
fa contraloria Municipal, la cual se hara en forma posterior y selectiva, conforme
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a los procedimientos, sistemas y principios establecidos en los articulos 267 de

la constitucion politica, la ley 42 de 1993 y demas disposiciones que las
complementen, adfmonen ) mgd:f‘quen

Articulo 40: CONTROL INTERNO.- El INSTITUTO SOCIAL DE, VIVIE NDA Y
HABITAT DE MEDELLIN - ISVIMED, Establecera ef sistema-de control interno
y disefiara los métodos y procedimientos necesarios para garantizar que todas
las actlwdades a3| como e[ ejercicio de las funcmnes a cargo de sus

Articulo 41: CONTROL ADMINISTRATIVO El Director del, El:
SOCIAL DE VlVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN -1 VIM

'mformacnon y
documentos que se requ1eran para la eficacia de de mspecmon

tecnicas, administrativa, fiscal o judicial que ordene |a*
~ CAPITULO VY _ |
REGIMEN JURiDlCO DE LOS Al . ‘CONTRATO‘S |

Articulo 42: ACTOS ADMINISTRATA[VO Los actos admmlstratlvos que
expida e ENSTITUTO DE VIVIEND BE NTERES SOCIAL DEL MUNICIPIO
DE MEDELLIN - INVIMED, para i_;"'pllmlenta de sus funciones estan
sujetos al procedmento gubernat' mplado ef las dlsposmlones legales
vigentes. _

Articulo 43: REG!MEN DE ‘CONTRATACION. Los contratos que celebre el
INSTITUTO SOCIAL DE ViV| DA Y HABITAT DE MEDELLIN - ISVIMED, se
regiran por el Estatuto General'de Contratacion’ estabiec;do por la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 20@7 y SuUs normas reglamentarias y demas diSpOSICIOI’\eS
que las modifiquen, d:cmnen o sustituyan.

Articulo 44! J ) CION ‘COACTIVA.- EI INSTITUTO SOC!AL DE
VIVIENDA Y HA AT DE MEDELLIN - ISVIMED, tiene jurisdiccion. coactlva
para hacer emg&bies los créditos a su favor, de acuerdo con las normas
establecldas ‘Bara‘las entidades publicas del orden mumc;pal en los termlnos
de las disposicie es vigentes sobre la materia. :

.

CAPIT‘UL'O Viil.
DISPOSICIONES VARIAS

- Articulo 45: CERTIFICACIONES.- Los certificados sobre el gjercicio. del cargo
del Director seran expedidos por el Subdirector Juridico de la Entidad, las de
~ los miembros de la Junta Directiva por el Secretario de la Junta Directiva y los
referentes a los demas empleados Ios expedira el ser\ndor pubhco a qwen por
- funcién le: corresponda
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Articulo 46: VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de ia fecha de su
publicacién, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

| Dadof en Medellin, a los seis (6) dias del mes de enero de 2@)09.

.

CLARA INES RESTREPO MESA
Presidente
JUNTA DIRECTIVA
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