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Convenciones para definir &l estado de
le actividad:

2022

Actualizar la metodologia pare la adrministracién del riesgo dentro de Ia entidad, a fin de proporgionar una estructura de control de la gestién, que defina y especifique |os elementos y acciones necesarias para construir y fortalecer el Sistema

de Centrol Interno.

Aplica para todas los procesos del SGC.

1 Carcliina Martinez Cano- Profesional universitario /Lider de| MIPG v de los Sistemas de Gestidn

Cumplido @

En procese O

Pendiente L]

Ambiente de Control

Socigiizar [a pianeacién insttucional en todos los alveles de la
organizacion (Plan estratégico, plataforma estratégica).

Plezas comunicacicnaies

Lider MIPG
Direccidn

Realzar iGn dala i

considerando alertas frente 2 posiblas incumpiimientos,
necesidades de recursas, cambios en el entoma que pusda
afecter st desarrolo, snire otros aspactos que garanticen de
tarma razonable sy cumplntients,

Reportes de Desempefio
(Segunda Linea de defensa}
Informa de Auditarfa de
Caontrol Interne { sl esta unidad
auditable sa incluye en PAAY
PAAG)

Subdirector de Planeacién
Jefe de Contral Intemo

Establecer desde la alta direccitin una estructura de
responsabildades (esquema de ies ineas de defensa) que
faciiten e cumplimiento da ios objetivos da [a antidad (planes,
programas, proyeclos ¥ procesas), Desde el sistera de
contral Inteme stectuar sy vedficacidn.

Manuat de Gokiema
Actuafizada con roles y
responsabilidades frente a
aspectos estratégicns de la
gestén del instituto.
Evidencias da Socicalzacion.

Subdirecclén Jutidieia
Lider MIPG

Establecer un codigo de integridad Institucienal que incluya
analisis de desvisciones, conviventla taboral, temas
disciplinanos Intemeos. quejas o denunclas sobre [os
sanddores de 1a entidad y manejo de conflictes de intereses u
otros temas relacionados.

Pramavar gua ja Alta Direccién participe en las actvidedes de
soclalzacion del codigo de integridad.

Codigo de Integridad
Fvidencias de socialzacidn

Subdirector Administrative v
X Financiaro
Direetldon

Evaluar |a viablidad para establecer un linea de denuncias
interma sobire situaclones lrregulares, accianes de comupciin
o posibles in6L al codligo de | ridad,

Anglsis de viabilisad

Subdiractor Administrativa y
Financiere
Subdireetar Juridiea
Jefe ca Control Intema

Realzar lz planificaclin da camblos en procesos,

u airas her cema

afecta [a gestidn del riesge y a estructura de contral

Planficacien ca Cambios

Ajuste de Mapas de Rlesgos

Lider MIPG

1deres de pracesos

Desarrollar estrategias de fortatecimients al talento humano en
teméticas tafes come: safecsian y vinculacian, fartalecimiento
de ias {pianses de i en & puesto de

trabajo, plan de facién v pian da i JGn), uaclé:
del pefio de vinculados y i ¥ tetiro del
persanal,

Actas, procedimlentas, listas
do asigtencia

Subdiragtor Administrativo ¥
Financiern

Reallzar de manera sisternatica el Comité Insttucianal de
Coordinacidn de Control interna, donde se evidencia que
dicha camité cumple con fas funcianes da supanisién y
mejora del SCE, s aprueba y sa realiza seglimiants at Plan
Anual de Auditorfas presntade porfa Oficina ds Cantral
Intetne v e anafizan los informes presentados por fa misma.

Acta del Comité Institucional de:
Coordinacién de Centrol
Interna

Jefe de Contral Intetnie
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c icar los fesgos ialtzados en el pariods, con el fn I
g : . Plezas comumicacionales Jafe de Control intemo
s 24 ::]zr:‘t:!;ci:[:;ﬁaam claves que afectan el funcianamiento ctas de Equipas Primarios Lider MIPG
= temo,
£
Reulizar monltures a través del Comité institucional de
Coordinacian de Cantrol interna sabre [os resuftados de las Acta del Comitd Insitucional
25 suditerias de fa Oficina de Contral Interno y sobre &f de Coordinacitin de Control Direceion
desampefo da a gastién da fesgos Institucional, dejando Interne
evidentia en fas actas respectivas,
Realzar monitaree de las desviaciones de s procesas,
i @ través de de Indi
seguimiento a la gestion de nesgos (materiallzaciin de
resgus, de 1, de audltorias
intemnas y externas.
2 Realizar seguimiento a la eficacia de acciones de mejora, Actas de equipos pimarios Subdirectores y Jefas
carractivas y preventivas producto de las desviaciotes de los
pracesos.
= Lo antarior, través de aquipas primarios, dejando evidencia
:Q en [as actas respactivas.
=2
a
j=3
3
w
] G .
- Elaborar el Programa g auditoria integrales fiderado por Programa de auditstia -
- 27 |Gaides. Intograles LIdar del programa de auditotias
€L
=
[
=
3
=
[ =]
<
28 [Reaiizar las auditorias lideradas par Calidad Informes de suditerias Auditores internos de calldad
Aplicar el plon anuzt de auditoria de control Intema para la
vigencia 2022 aprobade por ef comité instiuclonal de Pan anuat de Auditoria e
28 | snordinaclén de control nterno y ¢l censelo directv, con ef informes de auditorla X Jefe de Canwral Interno
propésite de agregar valor a la Institucionalidad
Carolina Martinez Cano Sudirector de Planeacion (E) i ] / j JAVIER ALONSO VALDES]BARCHA
Profesional Universitario- Lider del LN A ; DIRECTOR (E)
MIPG y de los Sistemas de Gestién Héctor Francisco Preciada 7 i 3
Jefe de Oficina de Control intemo % W \
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