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1.

INTRODUCCION

El articulo 17 de la Ley 909 de 2004, determind:

“Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los
organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley,
deberan elaborar y actualizar anualmente los planes de prevision de
recursos humanos que tengan el siguiente alcance: a) Calculo de Jos
empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones,
con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del
gjercicio de sus competencias; b) Identificacion de las formas de cubrir
las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo
anual, considerando fas medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y
formacion; ¢) Estimacion de todos los costos de personal derivados de
las medidas anteriores y el aseguramiento de su financiacién con el

presupuesto asignado.

“Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente
ley, deberan mantener actualizadas las plantas globales de empleo
necesarias para el Cumplimientb gficiente de las funciones a su cargo,
para lo cual tendran en cuenta las medidas de racionalizacion def gasto.
El Departamento Administrativo de la Funcién Publica podra solicitar la
informacién que requiera al respecto para la formulacion de las politicas

sobre la administracién del recurso humano”
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De acuerdo con lo anterior, el Plan de Previsién de Recursos Humanos proyecta,
define y ejecuta acciones dirigidas a racionalizar el manejo del talento humano con
que cuenta el Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin-ISVIMED vy
promueve el desarrollo de los servidores en armonia con las necesidades en el
cumplimiento de la mision institucional de conformidad con los lineamientos del

gobierno nacional y en concordancia con las medidas de austeridad economica.

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo estratégico al cual le apunta el plan:

El presente plan se articula con la plataforma estratégica de la entidad a través del

aporte que éste hace al cumplimiento del siguiente objetivo estratégico:

e Fortalecer el desarrollo del Talento Humano mediante la gestion del

conocimiento y el bienestar.

2. 2 Objetivos del Plan:

Definir y ejecutar acciones de planeacion dirigidas a racionalizar el manejo del
talento humano con que cuenta el Instituto Social de Vivienda y Habitat de
Medellin-ISVIMED y promover el desarrollo de los servidores para el cumplimiento
de la misién institucional de conformidad con los lineamientos del gobierno

nacional y en concordancia con las medidas de austeridad econémica.

3. ALCANCE:
Inicia con la disponibilidad de recursos que permiten costear el funcionamiento de
la planta de personal y finaliza con la provision de empleos con la normatividad

vigente.
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4. DEFINICIONES:

Encargo: Situacién administrativa que recae en un funcionario de carrera
administrativa, provisional , o de libre nombramiento y remocion para
asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, por el término que establece la ley para
cada caso. (Articulo 2.2.5.4.7 Decreto 648 de 2017).

Evaluacion del Desempefio: Proceso de gestion, a través del cual se lleva
a cabo la calificaciéon objetiva, cualitativa, cuantitativa, que realiza el jefe
inmediato al funcionario en los formatos existentes para tal fin, de acuerdo
con objetivos y compromisos previamente concertados, el propdsito del
empleo, las contribuciones individuales y las competencias laborales, para
determinar el aporte del evaluado al mejoramiento y desarrollo del servicio
publico, acorde con el cumplimiento de las metas institucionales. (Articulo
2.2.8.1.1 Decreto 1083 de 2015).

Nombramiento Ordinario: Designacién que recae en una persona para
proveer un empleo de libre nombramiento y remocién. La autoridad
nominadora, en todo caso, tendra en cuenta para proveerlos que la persona
en quien recaiga el nombramiento reGna las cualidades exigidas para el
gjercicio del cargo y el mérito como principio rector. Se cumplird con los
procedimientos sefalados por el gobierno nacional para tal fin y las normas

que modifiquen o adicionen la materia (Articulo 23 de la Ley 909 de 2004).

Nombramiento Provisional: Aquella vinculacién que se hace a una

persona, mientras se surte el proceso de seleccidn convocado, para
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proveer de manera transitoria, por el término de seis (6) meses, un empleo
de carrera con personal no seleccionado mediante el sistema de mérito.
{(Articulo 24 de la Ley 909 de 2004).

Periodo de Prueba: Tiempo durante el cual el empleado demostrara su
capacidad de adaptacion progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su
eficiencia en el desempefic de las funciones y su integracidon a la cultura
institucional. (Decreto 648 de 2017 Articulo 2.2.5.5.49).

Procedimiento para la Evaluacién del Desempeifio: Documento que
contiene lineamientos, parametros instrumentos actores tiempos poblacién
objetivo para la evaluacion del desempeno aplicable a los empleados de la
entidad de acuerdo con caracteristicas propias institucionales y de

conformidad con los parametros basicos establecidos por la CNSC.

Traslado: Se produce traslado cuando se provee, con un empieado en
servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines al
que desempena, de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos
minimos similares. También hay traslado cuando la administracién hace
permutas enfre empleados que desempefien cargos de funciones afines o
complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se
exijan requisitos minimos similares para su desempefio. Los traslados o
permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a
otro, con el lleno de los requisitos previstos en el presente Decreto. Cuando
se frate de traslados o permutas entre organismos, la providencia debera
ser autorizada por los jefes de las entidades en donde se produce. (Articulo
2.2.5.4.2 Decreto 648 de 2017).
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. MARCO NORMATIVO:

Circulares 11 de octubre 05 de 2020 "Requisitos y documenios para
solicitar las anotaciones de inscripcion, actualizacion, comision,
cancelacion, correcciones e inclusiones en el Registro Publico de Carrera

Administrativa".

Ley 1960 de 2019, junio 27. "Por la cual se modifica la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1567 de 1998 y se dictan ofras disposiciones".

Decreto 815 de mayo 8 de 2018 "Por el cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo
relacionado con las competencias laborales generales para los empleos

plblicos de los distintos niveles jerarquicos”.

Decreto 648 de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de

2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica".

Decreto 051 de 2017 "Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083
de 2015, "Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica, y se Deroga
el Decreto 1737 de 2009".

Decreto 1083 de 2015, mayo 26. "Por medio del cual se expide el Decreto

Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pdblica.”
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e Acuerdo CNSC 20181000008736 "Por el cual se define el procedimiento

para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) con el

fin de viabilizar el concursc de ascenso".

e Ley 909 de 2004 septiembre 23 "Por la cual se expiden normas que regulan

el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia plblica y se dictan

otras disposiciones”.

6. DESARROLLO

6.1. Planta de Personal.

La Planta de empleos del ISVIMED se encuentra definida en la Resolucion 1230

del 22 de diciembre de 2016 y a 31 de diciembre de 2021, se registran 54 cargos

distribuidos asi;

Libre nombramiento y remocion 12
Provisionalidad 37
Periodo 1
Temporales 4

Es importante indicar que la Planta de Perscnal por denominacién del Empleo se

encuentra conformada asi:

Director
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Jefe de Oficina de Control

1 Interno 6 NA Periodo

1 Subdirector 68 NA LNR

4 Subdirector 70 NA LNR
Jefe de Oficina Asesora de

1 comunicaciones 115 NA LNR

4 Asesor 105 NA LNR

1 Tesorero General 222 3 Provisional

1 Lider de Proyecto 222 4 Provisional

10 Profesional Especializado 222 3 Provisional

15 Profesional Universitario 219 2 Provisional

5 Técnico Administrativo 367 5 Provisional

1 Conductor 480 2 Provisional

5 Auxiliar Administrativo 407 2 Provisional

50 Total Empleos Planta Global

Fuente: Gestion del Talento Humano/Nomina/plantadepersonal

Empleos Temporales:
1 Auxiliar Administrativo Caédigo 407 Grado 2
3 Profesionales Especializados Cédigo 222 Grado 3

A continuacion, se ilustran los empleos identificados por nivel Jerarquico con corte
a diciembre 31 de 2021

Directivo

Asesor

Profesional Especializado 12
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Profesional Universitario

Técnico Administrativo

Auxiliar Administrativo

6

Total Empleos Vacantes

50

Fuente: Gestion del Talento Humano/Nomina/plantadepersonal

6.2 Ejecuciones 2022

A continuacién, se relacionan las ejecuciones adelantadas por el area de

Talento Humano frente a la previsidn de recursos humanos:

» De los servidores activos de Libre nombramiento y remocién en el 2021,

presentaron renuncia a los empleos 12 personas, lo que evidencia una

movilidad de retiro de 24% en los empleos de |a planta global.

DENOMINACION DEL EMPLED

i NIVEL iNOMBRE DEL FUNCIONARIG ;NUMERD DE DGCUMENTD? FECHA DEINCIC FECHA FINAL PTJ;!T;,:&A%?OL:
Dirschr Oireclve | Jorge an Tarres Ramiez 75,072,823 TRUH) 2501/2021|Renuncia
Subdiracior Administativa ¥ Finandero Oioctvs  |Veranica Arias Garces 1,128,272,317 170112620 290142021 |Renuncia
Jofa de Oficina Asesora de Comumicaciones Dirscive  |Setina Lopez Gomez 2,205,356 240172020 20212021 [Renuncia
Subdiractor de Dotaciin de Vivienda y Habitat Directvs  |Jeims Alfedo Rueda Tamayo 71.754167 710772620 9022021 [Renuncla
Asesor Asgsor Juliana Hurtado Garcla 1.017,200,7 38 12/05/2020 303/2021{Renuncia
Fosrero Generdl Profssond |paua Grisina Grakdo Gastllon 43,866,050 16/1072020 032021 Renuncia
st nsosor | Vessien nes Barros Remirez 43,952,883 2032020 11042021 Ranuncla
Subdirecior Adminiskafvo Y Finandero Direcive | arla Dotly Alfonso Leon 40,386,505 022021 240872021 Renuncia
Tosorsro Ganeral Profesionzt 2 Alejandra Porez G 43814441 032021 15082021 Renungia
Directora Direciva  |Liiam Gabriela Gano Ramirez 43,485,698 B-ane-21 &11/2021 Renuncia
Subdirestor Pablaciorsl Diteciva | Ein Dario Vilada Henao 71,556,442 28-ane- 201 1¥12/202) Renuncia
Subdirechor de Dolacion de Vivienda y Habitzlinirantyg Paia Mallde Vaiderrama Oguendo 43,874,220 154e0-21 151202024 [Renuncia
Asesar Rita Inés Calle Jaramiiio ‘ 43.877.882 18-nv-2020 25-12-2021 Renuncla

[ Asesor




Alcaldia de Medellin
ISVIMED

IRt Soclal o Vivienda y Hibdot do Modetin

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS

HUMANOS

CODIGO: PL-GH-05

VERSION: 03

FECHA: 03/01/2022

PAGINA: 11 de 26

Durante la vigencia 2021 se realizé proceso de encargo para 9 empleos

entre Directivos, Profesionales Especializados y encargo de funciones a

hivel técnico.

Por ef cual se efectua un encargo de Subdirector

Administrative y Finanaclero a subdirector Por renuncia de Veranica Arias Garces, se encargs al
000026 2021} 1/02/2021]Personal Pablacional Subdirector de Planeacion Etkin Dario Villada Henao

Por renuncia de Veronica Arias Garces, se encarga a la

Par el cual se efectua un encargo de algunas subdirectora Administrativa y Financiera Maria Dolly Alfonse
000032 2021]  4/02/2021]Personal funciones de Tesoreria General a una funcionaric [Leon

Por el cual se efectua un encargo de Subdirector {Por Incapacidad de 2 dias de la Subdirectora Juridica Vanessa
000079 2021| 10/03/2021 Personal Juridico a un Asescr Rojas

Por ef cuzal se efectua un encarge de Asesor aun
000148 2021| 15/04/2021|Personal Asesor Por reruncia de su titular Yessica Ines Barrios

Por e} cuzl se efectua un encargo de Subdirector {Por vacaciones del titular Elkin Daric Villada del 01 aj 22 de
000407 2021  1/10/2021 |Petsonal Poblacional a un Asesor actubre del 2021

Por ef cual se efectua un encargo de Subdirector {Por vacaciones del titular Javier Valdes Barcha del 11 de
000422 202)| 11/10/2021|Personal Plzneacién a un Asesor octubre al 02 de Noviembre del 2021

Por el cual se concede una licencia npor

enfermedad y se efectua un encargo de la Por Incapacidad de 2 dias de la Subdirectora Juridica Vanessa
000455 2021 28/10/2021|Personal Subdireccion Juridica Rojas

Por el cua! se efectua un encargo de subdirectar

de Dotacion de Vivienda y Habitat a un
00000971 2021| 13/12/2021|Parsonal Subdiractor de planeacidn Por renuncia de su titular Paola Matilde Valderrama Ogquendo

Por el cual se efectua un encargo de subdirectar
0000371 2021} 28/10/2021Perscnal de Peblational a un Asesar Por renuncia de su titular Elkin Darie Villada Henao

Al cierre de la vigencia se tienen dos servidores posesionados en modalidad de
encargo Subdirector Poblacional y Subdirector de Dotacién de Vivienda y Habitat,
para el afo 2021 no se realizaron nombramientos en provisionalidad para la

provision de las vacantes.

6.3 Concurso de Méritos

Teniendo en cuenta que el Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin
cuenta con vacantes definitivas que no han sido provistas con servidores de
carrera administrativa, se adelanta proceso ante la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC) en la modalidad de Concurso de méritos para proveerlas de manera
definitiva, razén por la cual se reportaron a la CNSC en el afio 2019, un total de 37
vacantes en la modalidad de provisionales en los diferentes niveles jerarquicos.

Durante la presente vigencia se deben continuar adelantando las actualizaciones
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de los empleos en la plataforma SIMO de la Comisidn Nacional del Servicio Civil
(CNSC) cuando estos surtan cambios en su denominacion, requisitos y Manuales

de Funcicnes.

Como se ha mencionado, el Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin, se
rige por lo establecido en la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019,
lo que justifica desarrollar fodos sus procesos y procedimientos segln estas
disposiciones normativas. Es de resaitar la importancia de la Evaluacién del
Desempefic que requiere gestionar el cumplimiento de evaluaciones anuales,
evaluaciones en periodo de prueba y consolidar los resultados permitiendo la toma

de decisiones en cuanto a encargos, incentivos u otros.

6.4 Actividades del Plan

Realizar solicitudes de inscripcién

Profesional
y actualizacidn de la Oferta Comisidn
Universitario
Pdblica de empleo [OPEC) y ante 2022 Nacional del SIMO
de Talento
la Comision Nacional del Servicio Servicio Civil
humano

Civil (CNSC).

Realizar el cierre del periodo de Profesional
Universitario
de Talento
consolidar resultados de la humano

evaluacion 2021-2022 y

Evaluacion del Desempefio de los 2022 NA SIF/SMO
empleados provisionales y asi
determinar la posible poblacion

de encargos.
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Llevar a cabo el proceso de Profesional
encargos para la provisién de las Universitario
gosp P de Talento
vacantes definitivas o temporales, | humano SIFI/RESOLUCI
2022 NA
segun necesidades del servicio de ONES
conformidad con la normatividad
vigente.
Efectuar nombramientos Profesional
. . . Universitario
provisionales en vacancias
de Talento SIE/RESOLUCI
definitivas o temporales previo humano 2022 NA
ONES
cumplimiento de los requisitos de
ley.

l.as evidencias de la gestion que se deriva de las actividades asociadas en la tabla

anterior reposan en el proceso de Talento humano, a disposiciéon de cualquier

parte interesada.

6.5 Calculo de empleados necesarios

Mediante contrato Interadministrativo N° 304 de 2020, suscrito con la Universidad

de Antioquia, se realizd el estudio técnico de Redisefio Institucional que tuvo por

objeto: “Elaborar ef estudio técnico de redisefio institucional del Instituto Social de

Vivienda y Hébitat de Medellin - Isvimed, de conformidad con las normas vigentes

sobre empleo publico y las particularidades propias del sector, contando para este

proceso con la participacion activa de las instancias internas, asi como las nuevas

metas de cobertura asignadas al instituto”.

Este contrato entrego como productos definitivos:

¢ Propuesta de Estructura Orgénica

¢ Propuesta de Pianta de Personal
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+ Manual Especifico de Funciones y Competencias {aborales

» Manual de Valoracion de Empleos y Escaia Salarial

En relacién a la propuesta de Planta de Personal y con fundamento en el analisis

de cargas laborales, andlisis de necesidad del servicio, procesos y areas claves de

resultado, andlisis de la estructura organica, analisis de la contratacién de

prestacion de servicios; la propuesta concluye 79 plazas de empleos distribuidas

asi:

* 10 empleos de Libre nombramiento y remocion.

e 69 empleos de Planta Global.

A continuacién, se detalla cada uno de los empleos:

Director
General de
Direccidon Despacho Directivo 050 04
Entidad
Descentralizada
Dotacién de
Direccién Vivienda y Asesor Asesor 105 (1
Habitat
Direccidon Planeacion Asesor Asesor 105 01
Administrativa y
Direccidn Asesor Asesor 105 01
Financiera
Reconocimiento
Direccidn Asesor Asesor 105 01
y Curaduria cero
Direccidn Comunicaciones Asesor Asesor 105 01
Direccion Proyectos Asesor Asesor 105 01
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especiales
Proyectos Profesional
Direccidén Profesional | . 222 04
especiales Especializado
Direccién Despacho Asistencial Conductor 480 01
Auxiliar
Direcciéon Despacho Asistencial 407 02
Administrativo
Secretario
Secretaria General de
Despacho Directivo 054 03
General Entidad
Descentralizada
Secretaria Secretaria Profesional
Profesional 222 04
General General Especializado
Secretaria Profesional
CID, Conciliacion | Profesional 222 04
General Especializado
Defensa Judicial,
Normograma,
Secretarfa Liquidaciones Profesional
Profesional 222 04
General contratos y Especializado
convenios,
calidad
Saneamiento
Secretaria Corvide, apoyo Profesional
Profesional 219 03
General procesos Universitario
misionales
Procesos
Secretaria Profesional
disciplinarios - Profesional 219 03
General Universitario
Contratacion
Secretaria PQRSFD - Profesional Profesional 219 03
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General Servicio y Universitario
atencion al
ciudadano
PQRSFD -
Secretaria Servicio y Técnico
Técnico 367 01
General atencion al Administrativo
ciudadano
Gestion
Secretaria Técnico
documental / Técnico 367 02
General Administrativo
Archivista
Gestion
Secretaria Técnico
documental / Técnico 367 02
General Administrativo
Archivista
Secretaria Auxiliar
Apoyo gestion Asistencial 407 02
General Administrativo
Oficina de
Oficina de
Auditoria Directivo | Jefe de Cficina 006 02
Auditoria Interna
Interna
Oficina de
Auditoria Interna Profesional
Auditoria Profesional 219 01
Financiera Universitario
Interna
Oficina de Auditoria Interna
Profesional
Auditoria Administrativa, Profesional 219 01
Universitario
Interna juridica
Oficina de
Planeacién y Despacho Directivo | Jefe de Oficina (o6 03
Desarrollo
Oficina de Planeacion Profesional Profesional 222 04
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Planeacion y Especializado
Desarrollo
Oficina de Planeacion
Profesional
Planeacion y Profesional 219 02
Universitario
Desarrollo
Cficina de Planeacién
Profesional
Planeacidon y Profesional 219 02
Universitario
Desarrollo
Oficina de
Profesional
Planeaciony Planeacién Profesional 219 02
Universitario
Desarrollo
Oficina de SIG-MIPG-
Profesional
Planeaciony Ambiente de Profesional 222 04
Especializado
Desarrollo control, riesgos
Oficina de Evaluacion
Profesional
Planeacién y financiera Profesional 219 01
Universitario
Desarrollo proyectos
Oficina de
Auxiliar
Planeacion y Planeacion Asistencial 407 02
Administrativo
Desarrolio
Oficina de
Gobierno Ingenieria
Digital, Sistemas, Directivo | fefe de Oficina 006 01
Tecnologia e Informatica
Informacién
Oficina de Ingenieria
Profesional
Gobierno Sistemas, Profesional 222 04
Especializado
Digital, Informatica
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Tecnologia e
Informacién
Oficina de
Gobierno Ingenieria
Profesional
Digital, Sistemas, Profesional 219 01
Universitario
Tecnologia e Informética
Informacion
Oficina de
Gobierno Ingenieria
Técnico
Digital, Sistemas, Técnico 314 01
Operativo
Tecnologia e Informatica
Informacidn
Subdireccion de Subdireccion de
Gestidon Social Gestion Social del | Directivo Subdirector 070 02
del Habitat Habitat
Verificacién de
Subdireccion de
habitabilidad y Profesional
Gestidon Social Profesional 222 04
cumplimiento de Especializado
del Habitat
obligaciones
Acompafiamiento
Subdireccion de social poblacién
) Profesional
Gestidn Social sujeto de Profesional 222 04
_ tspecializado
del Habitat reasentamiento
por riesgo
Subdireccion de Acompafiamiento
. Profesional
Gestion Social social - Demanda | Profesional 219 02
Universitario
del Habitat organizada
Subdireccién de Acompafiamiento | Profesional Profesianal 219 02
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Gestion Social social - Hogares Universitario
del Habitat en condicion de
desplazamiento
Asignacidn
Subdireccion de
subsidios Profesional
Gestion Social Profesional 219 02
vivienda nueva y Universitario
del Habitat
usada
Acompafiamiento
Subdireccion de social poblacion
Profesional
Gestién Social sujeto de Profesional 222 04
Especializado
del Habitat reasentamiento
por riesgo
Subdireccion de Acompafiamiento
Profesional
Gestion Social social a Profesional 219 02
Universitario
del Habitat copropiedades
Subdireccidn de Acompanamiento
Profesional
Gestidn Social social a Profesional 219 02
Universitario
del Habitat copropiedades
Subdireccion de
Apoyo a la Auxiliar
Gestién Social Asistencial 407 02
gestion Administrativo
del Habitat
Subdireccidn de Subdireccidn de
Dotacion de Dotacién de
Directivo Subdirector 070 02
Vivienda y Vivienda y
Habitat Habitat
Subdireccidén de
Mejoramiento de Profesional
Dotacidon de Profesional 222 04
vivienda Especializado
Vivienda y
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Habitat
Subdireccion de Reconecimiento
.. de Edificaciones )
Dotacién de Hcad Profesional
Profesional 219 02
Vivienda y Universitario
Habitat
Subdireccion de Reconocimiento
.. de Edificaci )
Dotacién de € bditicaciones Profesional
Profesional 219 02
Vivienda y Universitario
Habitat
Subdireccion de Reconocimiento
., Edificaci .
Dotaciéon de de Edificaciones Profesional
Profesional 219 01
Vivienda y Universitario
Habitat
Subdireccion de Reconocimiento
., de Edificaciones ..
Dotacién de Heact Técnico
Técnico 367 02
Vivienda y Administrativo
Habitat
Subdireccion de Reconocimiento
., de Edificaciones -
Dotacién de Auxiliar
Asistencial 407 02
Vivienda y Administrativo
Habitat
Subdireccién de Reconocimiento
. de Edificaciones . . .
Reconocimiento Directivo Subdirector 070 02
de Edificaciones
Subdireccion de Reconocimiento _
o de Edificaci ) Profesional
Reconocimiento & kdificaciones Profesional 222 04
Especializado
de Edificaciones
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Subdireccidn de Reconocimiento
I Profesional
Reconocimiento de Edificaciones Profesional 222 04
Especializado
de Edificaciones
Subdireccién de Reconocimiento
e Profesional
Reconocimiento de Edificaciones Profesional 222 04
Especializado
de Edificaciones
Subdireccién de Reconocimiento _
. de Edificaciones X Profesional
Reconocimiento Profesional 219 02
Universitaric
de Edificaciones
Subdireccion de Reconocimiento _
o de Edificaci ) Profesional
Reconaocimiento e Edificaciones Profesional 219 01
Universitario
de Edificaciones
Subdireccidn de
Auxiliar
Reconocimiento Despacho Asistencial 407 02
Administrativo
de Edfificaciones
Subdireccidn Despacho
Administrativa y Directivo Subdirector 070 02
Financiera
Subdireccion Despacho
Tesorero
Administrativa Profesional 201 05
General
Y Financiera
Subdireccién
Profesional
Administrativa Fiducias Profesional 219 01
Universitario
Y Financiera
Subdireccién
Bienes y Servicios Profesional
Administrativa Profesional 222 04
- Infraestructura Especializado
Y Financiera
Subdireccién Talento Humano | Profesional Profesional 222 04
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Administrativa Especializado

Y Financiera

Subdireccién
Profesional
Administrativa 1 Talento Humano | Profesional 219 02
Universitario
Y Financiera

Subdireccién
Profesional
Administrativa 1 SGSST Profesional 219 01
Universitario
Y Financiera

Subdireccién
Profesional
Administrativa 1 Bienes y Servicios i Profesional 219 01
Universitario
Y Financiera

Subdireccién
Profesional
Administrativa 1 Presupuesto Profesional 219 02
Universitario
Y Financiera

Subdireccién
Profesional
Administrativa 1 Contabilidad Profesional 219 01
Universitario
Y Financiera

Subdireccién
Técnico
Administrativa 1 Contabilidad Técnico 367 01
Administrativo
Y Financiera

Subdireccién

Técnico
Administrativa 1 Presupuesto Técnico 367 1
Administrativo
Y Financiera
Nomina,
Subdireccidn prestaciones
Técnico
Administrativa 1 sociales y Técnico 367 01
Administrativo
Y Financiera novedades de

personal
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Subdireccién
Cartera Técnico
Administrativa 1 Técnico 367 0z
Hipotecaria Administrativo
Y Financiera
Subdireccidn
Técnico
Administrativa 1 Bienes y Servicios | Técnico 367 02
Administrativo
Y Financiera
Subdireccion
. Técnico
Administrativa 1 Tesoreria Técnico 367 02
Administrative
Y Financiera
Subdireccién
Auxiliar
Administrativa 1 Despacho Asistencial 407 02
Administrativo
Y Financiera
Subdireccion Bienes y Servicio
Auxiliar
Administrativa 1 (Almacén e Asistencial 407 02
Administrativo
Y Financiera inventarios)
Subdireccidn
Auxifiar
Administrativa 1 Apoyo logistico | Asistencial 407 02
Administrativo
Y Financiera
Totales 79

Fuente: Documento Estudio Técnico Redisefio Institucional- Isvimed 2020

Para la implementacion del Estudio técnico de Redisefio Institucional 2020, se

realizaron las siguientes acciones :
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Presentacion y aprobacién ante el Consejo Directivo: Se presento al
Consejo Directivo en reunion de Junio 25 de 2021 , el estudio técnico de
Redisefio Institucional , aprobando la incorporacion parcial de ocho

empleos a la planta global de la entidad, especificamente los empleos que

hoy salen por funcionamiento ellos son:

AUILIAR LIBRE
ADMINISTRATIVI ASISTENCIAL 1 407 2 NOMBRAMIENT] $2.326.880 $1.660.134 $3.987.014
Q O Y REMOCION
AUXLIAR CARRERA
ADMINISTRATIV] ASISTENCIAL 1 407 2 ADMINISTRATIV $2.326.880 $1.660.134 $3.887.014!
o] A
TECNICO CARRERA
ADMINISTRATIV TECNICO 3 367 5 ADMINISTRATH $3.068.818 $2.189.477 $5.258.285
0 A
CARRERA
PROFESIONAL
UNIVERSITARIC PROFESIONAL 3 219 2 ADMINIi?RATIV $5.572.741 $3.975.923| $9.545.664:
; :Tg'r_,m; CREAC]ON :GQ;RGOS” i : e " -

Se solicito a la Secretaria de Hacienda del Municipio de Medellin certificado
de viabilidad presupuestal para estos cargos con radicado S11666 de
Octubre 20 de 2021, a fin que se garantice la posibilidad de atender el
incremento en los costos de la némina actual, a la fecha no se ha recibido

respuesta.

Una vez se reciba este certificado, la implementacién parcial o total requiere
proferir una serie de actos administrativos con su respectiva publicacion o
notificacion, segun sean de caracter general o particular y efectuar las
actuaciones administrativas para hacer efectivas las decisiones adoptadas

mediante Jos mismos.
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6.6 Identificacion de las formas de cubrir las necesidades.

En la entidad las necesidades de los empleos se pueden cubrir bajo tres aspectos:
* Provision fransitoria mediante la figura de Encargo.
» Nombramiento mediante la figura de Provisionalidad.

o Movimientos de personal por necesidades del servicio.

6.7 Financiacion de la planta de personal

Con el fin de cubrir los costos de funcionamiento de la planta de empleos de la
entidad (Nomina, prestaciones sociales y seguridad social), para la vigencia 2022
se asigharon recursos econémicos por valor de $ 9,575.8988.490.00,
correspondiente al presupuesto de ingresos y gastos aprobados bajo Acuerdo N°
48 de Diciembre 7 de 2021, del Concejo Municipal el cual establece el
Presupuesto General del Municipio de Medellin para la vigencia fiscal 2022 , el
Decreto 1175 de diciembre 21 de 2021 mediante el cual se liquidé el presupuesto
general para el Municipio de Medellin para la vigencia fiscal 2022 y Resoluciéon
Interna N° 1015 de Diciembre 21 de 2021 Por la cual se liquida el presupuesto
anual de rentas y gastos del Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin

Isvimed para la vigencia 2022,

7. INDICADORES

L.a entidad cuenta con un [ndicador que permiten medir el cumplimiento del Plan

de Prevision de Recursos Humanos:

e Cumplimiento en la cobertura de provision de recursos humanos
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Objetivo del Indicador: Garantizar la cobertura con relacion a la provision de

recursos humanos dentro del instituto

Formula del Indicador:

N° de medidas de coberturas internas o externas ejecutadas
= *100
N° de medidas de coberturas propuestas

Meta: 90%

Medicion: Trimestral




