v W U P P O O O O 9O O U O O O @

w W W

ISVIMED

U Instiula Socil de Yivianda y Hébita de Medelin 1

RESOLUCION N° 020
(16 de enero de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTR)}TAC]ON DEL INSTITUTO
SOCIAL DE VIVIENDAY HABITAT DE MEDELLIN-ISVIMED

El Director General del INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN-ISVIMED,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto Reglamentario 1510 de 2013 vy,

CONSIDERANDO

1. Que la actividad contractual del ISVIMED, debe cefirse a los postulados instituidos por la
Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto Reglamentario
1510 de 2013, la Ley 1474 de 2011, y las demas normas que las modifiquen, adicionen, sustituyan
o reformen.

2. Que el articulo 160 del Decreto 1510 de 2013, establece que las entidades estatales sometidas
al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica deberan contar con un Manual de
Contratacion, en el que se sefalen las funciones internas en materia contractual, las tareas que
deban acometerse por virtud de la delegacion o desconcentracién de funciones, asi como las que
se derivan de la vigilancia y contral de la ejecucién contractual y cumplir con los lineamientos que
para el efecto senale Colombia Compra Eficiente en el término de seis (6) meses contados a partir
de la expedicion del mismo, julio 17 de 2013.

3. Que de conformidad con lo preceptuado en el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia, la funcién administrativa debe estar al servicio de los intereses generales y desarrollarse
con fundamento en los .principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

4. Que propendiendo por garantizar la transparencia y los demas principios rectores de la
contratacion publica, asi como el cumplimiento de las normas vigentes, el ISVIMED requiere
armonizar las directrices impartidas en materia de gestion coniractual con el fin de establecer unas
reglas precisas y claras sobre los procedimientos que rigen la celebracion de los contratos o
convenios y estandarizar las labores gue deben adelantar los funcionarios que intervienen en la
contratacion, logrando gque los proponentes, la comunidad en general y los servidores publicos,
tengan total claridad sobre las normas que aplican para los procesos de seleccion.

5. Que como medida de prevencion del dafio antijuridico en materia contractual, se hace especial
énfasis en la planeacion de los procesos contractuales del ISVIMED con el propésito de eliminar en
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lo posible o, mitigar vy controlar los riesgos que se puedan derivar de la contratacion para la entidad,
los contratistas vy terceros. ;

6. Que este Manual de Contratacién pretende aumentar los indices de eficiencia, eficacia y
transparencia en cada una de las etapas de los procesos de seleccién que se adelanten por el
ISVIMED.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO-AMBITO DE APLICACION: Aplicar las disposiciones de la presente
resolucién aplican a los procesos de contratacion que adelanten las distintas dependencias del
ISVIMED.

ARTICULO SEGUNDO-ADOPCION DEL MANUAL: Adoptar el Manual de Contratacién del
ISVIMED, contenido en el texto que se anexa, formando parte integral de la presente resolucion,

ARTICULO TERCERO-ACTIVIDAD CONTRACTUAL: La actividad contractual del ISVIMED se
desarrollara de conformidad con las disposiciones legales vigentes que regulen la materia v de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion que se adopta por medio de la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO-PUBLICACION: La preéente resolucion sera publicada en la pagina web del
ISVIMED www.isvimed.cov.co vy en el SECOP.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
todas aquellas que le sean contrarias.

Dado en Medellin, a los 17 dias del mes de enero de 2014

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

‘\ DIEGO RESTRE%SAZA

Director General i
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