PLAN ANUAL DE VACANTES 2018

ENTIDAD: Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medeilin - ISVIMED

OBJETIVO: Programar la provisién.de los empleos con.vacancia definitiva.

Sociales y Humanas.
Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Lay.

organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacidn al cambio

VACANTES PLAN DE ACCION
PERFIL DEL CARGO REQUISITOS COMPETENCIAS PROCESO PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
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Aporte técnico-
profesional Aprendizaje continuo
Titulo profesional en disciplina académica Comunicacién efectiva  |Orientacion a resuitados
def Nucleo Basico del Conocimiento — NBC L o Gestién de Orientacidn al usuario y
Arquitectura, ingenierfa Civil v Afi Dieciséis (16) meses de experiencia dimient | ciudad
A . - o . en: , v ines. . _
Subdireccién de Dotacién de Vivienda y Habitat Lider de Proyecto 222 n raulte genieria o ’_ ¥ Atines profesional o veintidds (22) meses de procedimien _O,S alcluca a‘no X NA $ 12.865.460
Titulo de postgrado en la modalidad de o R instrumentacién de Compromiso con la
o . experiencia relacionada. o o
especializacion n areas relacionadas con decisiones organizacién
las funciones del cargo. Direccién y desarrollo de |Trabajo en equipo
personal Adaptacién al cambio
Toma de decisiones
L Aprendizaje continuo
Aporte técnico- . Lo
” . - - ) Crientacién a resultados
Titulo profesional en disciplina académica profesional . . .
. . o . Orientacidn al usuario y
del Nucleo Bésico def Conocimiento — NBC o (12) d L fesi i Comunicacion efectiva | ciudad
) o ” . . . R meses iona al ciu
Subdireccidn de Dotacidn de Vivienda y Habitat Profesional Universitario 219§ 2{en: Arquitectura, Ingenieria Civil y Afines, oce. es a8 expérlenaa profes Gestion de cluca a‘no X NA $ 10.448.567
. A ) relacionada con las funciones def cargo. L Compromiso con la
Tarjeta profesional en los casos requeridos procedimientos o
. organizacién
por la Ley. Instrumentacién de .
. Trabajo en equipo
decisiones .
Adaptacién al cambio
Titulo de formacién Técnica Profesional o Aprendizaje continuo
Tecnoldgica en la disciplina académica del Orientacién a resultados
Ndcleo Basico def Conocimiento — NBC en: o L Orientacion al usuario y Establecer la .
Administracion, Contaduria Pablic Dieciocho {18) d jenci Confiabilidad Técnica 1 ' . dad situacion | Y | Gestion
. .. " . i P P . on, u B i ! €5
Subdireccién de Dotacion de Vivienda y Hébitat Técnico Administrativo 3671 5 |ms/rac.on. onta u'rwa @ L feciocho { fmeses de experiencia Disciplina atciuaa a‘no X NA S 7.248.130 segundo
Economia, Bibliotecologia, otros de Ciencias {laboral. . Compromiso con la actual del . . Humana
Responsabilidad Instituto trimestre
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Aprendizaje continuo
Orientacién a resuitados
Orientacion al usuarioy
1{Subdireccién de Dotacion de Vivienda y Hébitat Auxiliar Administrativo 407} 2|Diploma de bachiller Dace {12) meses de experiencia laboral. Relaciones al ciuda a'no X NA $ 6.267.556

R Compromiso con la
interpersonates

organizacion

Manejo de la
informacion

Colaboracion X X
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte téchico-

Titulo profesionat en disciplina académica profesional Aprendizaje continuo
del Nicleo Basico del Conocimienta — NBT ' . N - Comunicacion efectiva ~ jUrientacidn a resuitados - -
en: Derecho y afines. e o Gestidn de Orientacion al usuario y
Titulo de postgrado en | dalidad d Dieciocho (18} meses de experiencia rocedimientos al ciudadano
1{Subdireccién Poblacional Profesional Especializado 222 o P _S, gra ole @ mocalicad de profesional o doce {12) meses de P mien _o, a. X NA $ 12.433.573
especializacién en dreas relacionadas con o . Instrumentacion de Compromiso con la
. experiencia relacionada. . P
las funciones def cargo. decisiones organizacion
Tarjeta profesional en los casos requeridos Direccién y desarrollo de [Trabajo en eguipo
por la Ley. personal Adaptacion al cambio
Toma de decisiones
L Aprendizaje continuo
Aporte técnico- N -,
3 . o L . Orientacién a resultados
Titulo profesional en disciplina académica profesional N .. .
. L . o . Orientacion al usuario y
del Ndicleo Bésico del Conocimiento — NBC o 12 d . . fesional Comunicacion efectiva | ciudadano
ireccid : } - eriencia profesiona al ciudada
6{Subdireccién Poblacional Profesional Universitario 218] 2len: Arquitectura, Ingenieria Civil y Afines. OCE_( ) meses de exp. c1a protesional | g stion de ) X NA $ 10.448.567
. . . relacionada con las funciones del cargo. - Compromiso con la
Tarjeta profesional en los casos requeridos procedimientos nizacién
L orga
por fa Ley. Instrumentacion de & X N
o Trabajo en equipo
decisiones . )
Adaptacién al cambio
Aprendizaje continuo
X Orientacién a resuitados
Manejo de |a . .. X
R . Orientacion al usuario y
informacion | ciudadanc
. L. . - L 3, 2
1fSubdireccién Poblacional Auxiliar Administrativo 4071 2|Dipioma de bachiller Doce {12} meses de experiencia laboral. Relaciones X NA $ 6.267.556
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PLAN ANUAL DE VACANTES 2018

ENTIDAD: Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin - ISVIMED

OBJVETIVO: Programar la provisién de los empleos con vacancia definitiva.

PLAN DE ACCION

Afines, Trabajo Social y Afines.
Tarfeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

relacionada con las funciones del cargo.

procedimientos
Instrumentacion de
decisiones

Compromiso con la
organizacién

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VACANTES
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i Z v 0
< = a
a z 8 = Z cosTo E
g 2 g 2le < 5 £ S o (NOMINA S !
= a - z 2121 : & i T E 5 Z = 2 S| NOVEDADES * o 2 ‘o a
z Z z o] =t Z Z s o z E SELECCION, o} & 3
g a o ole = = 2 < 3 Q < 4 s Z
bt ] z = g = g s g g OTROS w & S
e “ s 2 $ E H £ z £ &
L < & ) -3 =
o = w Q
2 S 3
o
" o o - Aporte técnico-
Titulo profesional en disciplina académica K L .
. - L profesional Aprendizaje continuo
del Ntcleo Basico del Conocimiento — NBC o, . A o
. L . Comunicacion efectiva  |Orientacion a resultados
en: Contaduria PUblica, Administracidn, L, . . .
o . . , o L Gestion de Orientacion al usuario y
Ingenieria Administrativa y Afines. Diecioche (18) meses de experiencia dimientos | ciudad
. L . N . " . L o e a 4 an
1{Subdireccién Administrativa y Financiera Profesional Especializado 222] 3{Titulo de postgrado en {a modalidad de profesional o doce {12) meses de procedim L. ) ° X NA $ 12.433.573
T . . L . Instrumentacion de Compremisc con la
especializacién en dreas relacionadas con  |experiencia relacionada. L N
X decisiones organizacion
las funciones del cargo. ) o X X
. . . Direccion y desarrollo de [Trabajo en equipo
Tarjeta profesional en los casos requeridos B X
personal Adaptacidn al cambio
. por la Ley. N .
) {omna de decisiones
” X o - Aporte técnico-
Titulo profesional en disciplina académica P A L )
. - . profesional Aprendizaje continuo
del Ndcleo Basico del Conocimiento — NBC L, X R ]
. . . - Comunicacién efectiva  fCrientacidn a resultados
en: ingenieria de sistemas, telemdtica y . X . K Elevar el plan
- Gestién de Orientacion al usuario y
afines. dimient | ciudad de vacantes
1{Subdireccién Administrativa y Financiera Profesional Especializado 222} 3{Titulo de postgrado en la modalidad de procedimien o,s alciuda a.no X NA $ 12.433.573 al Comité Segundo Gestién
e . . Instrumentacion de Compromiso con la I .
especializacion en dreas refacionadas con . o Institucional | Trimestre Humana
. decisiones organizacién .
las funciones def cargo. N " - X i de Gestidén y
. . R Direccidn y desarroilo de |Trabajo en equipo =
Tarjeta profesional en los casos requeridos L. X Desempefio
o la L personal Adaptacion al cambio
rla Ley.
" Y Toma de decisiones
- Aprendizaje continuo
" . PN L Aporte técnico- . .,
Titulo profesional en disciplina académica rofesional COrientacién a resultados
ofesiona . .
del Nucleo Bésico det Conocimiento — NBC P o, X Crientacion a) usuario y
- Administracién, Psicologia, D h D 12) p ienci fasi i Comunicacién efectiva | ciudad
1|subdireccion Administrativa y Financiera Profesional Universitario | 219} {87 AGmmstracion, #sicologia, Derechoyy  Doce [12) meses de experfencia profesional | . o 3 cludacano x  |na $ 10.448.567




ENTIDAD: Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin - ISVIMED.

PLAN ANUAL DE VACANTES 2018

OBJETIVQ: - Programar Ja provisionde-los empleos con:vacancia definitiva.
VACANTES PLAN:DE ACCION
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L. Aprendizaje continuo
Aporte técnico- . o
’ . I . . Orientacion a resultados
Titulo profesional en disciplina académica profesional ) . .
| - .. S i Orientacién al usuario y
del Ndcleo B3sico del Conocimiento — NBC o (12 a rienci fosi | Comunicacion efectiva | ciudad
1{subdireccién Administrativa y Financiera profesional Universitario 2191 2{en: Contaduria Publica. oce {12) meses de experiencia profesional | o o alcludacano x  Ina $ 10.448.567
. . . relacionada con las funciones del cargo. L Compromiso con la
Tarjeta profesional en los casos requeridos procedimientos o
. organizacién
por la Ley. Instrumentacion de . .
o Trabajo en equipo
decisiones = .
Adaptacién al cambio
Titulo de formacion Técnica Profesional o Aprendizaje continuo
Tecnoldgica en la disciplina académica del Orientacion a resultados
Nicleo Bésico del Conocimiento — NBC en: N L Orientacioén al usuario y
Administracién, Contaduria Pabli Dieciocho (18) d . Confiabilidad Técnica | ciudad
4|Subdireccidn Administrativa y Financiera Técnico Administrativo 367 m|n|s'rac1.on., onta ulrla uliea, L \eciocho meses de experiencia Disciplina 2l cluca aho X NA $ 7.248.130
Economia, Bibliotecologia, otros de Ciencias {laboral. = Compromiso con la
) Responsabilidad o
Sociales y Humanas. organizacién
Tarjeta profesional en los casos requeridos Trabajo en equipo
por la Ley. Adaptacién al cambio
Aporte técnico-
Titulo profesional en disciplina académica profesional Aprendizaje continuo
del Nicleo Basico del Conocimiento — NBC Comunicacion efectiva  |Orientacién a resultados
en: Derecho y afines. o . Gestidn de Orientacidn al usuario y
itulo d tarad a modalidad d Dieciocho (18} meses de experiencia dimientos | ciudad
. « o N L ro
4{subdireccion Juridica Profesional Especializado 222| 3] ' Ge postgrado en fa modaliad ce profesional o doce (12) meses de procedimien 2l cudacano X NA $ 12.433.573

especializacidn en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

experiencia relacionada.

Instrumentacion de
decisiones

Direccidn y desarrollo de
personal

Toma de decisiones

Compromiso con la
organizacion

Trabajo en equipo
Adaptacidn al cambio
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L Aprendizaje continuo
Aporte técnico- . L,
» . I - R Orientacidn a resultados
Titulo profesional en disciplina académica profesional X . .
. . . o i Orientacién al usuario y
del Nucleo Bdsico del Conocimiento ~ NBC b (12) g enci fesional Comunicacidn efectiva al ciudad
: " ‘g . . - e (12 T ada
1{Subdireccidn Juridica Profesional Universitario 2181 2]en: Derecho y Afines. ¢ R < meses de EXP? cia protesiona Gestion de ' ‘r\o X NA $ 10.448.567
. . . relacionada con las funciones del cargo. . Compromiso con la
Tarjeta profesional en los casos requeridos procedimientos L,
W organizacién
por la Ley. Instrumentacion de . .
ecisi Trabajo en equipo
ecisiones
Adaptacién al cambio
Aprend;za'je continuo Disponer de
. Orientacion a resultados
Manejo de la X - A recursos
X D) Orientacion al usuario y L
informacion ) ecndémicos L.
. L s " - . . al ciudadano Segundo Gestidn
1{Subdireccién Juridica Auxiliar Administrativo 4071 2{Diploma de bachiller Doce {12) meses de experiencia laboral. Relaciones N X NA $ 6.267.556 parala X
g Compromiso con la L Trimestre Humana
interpersonales L provision de
9 organizacién
Colaboracidn rabai . vacantes
rabajo en equipo definitivas.
Adaptacién al cambio
Aporte técnico-
Titulo profesional en disciplina académica e . o .
, L o profesional Aprendizaje continuo
del Nucieo Bésico del Conocimiento — NBC e R ) .
’ L - e Comunicacidn efectiva - [Orientacidn a resultados
en: Administracion, Economia, Ciencia . . o .
. . X . I Gestidn de Orientacién al usuario y
Politica, Relaciones Internacionales, Dieciocho (18) meses de experiencia dimient al ciudad
o . . - ce o a
1iSubdireccion de Planeacidn Profesional Especiafizado 2221 3{Matematicas, Estadistica y Afines y profesionai o doce {12) meses de procedimientos ne X NA $ 12.433.573

Arquitectura.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacidn en dreas relacionadas con
tas funciones del cargo.

experiencia refacionada.
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decisiones

Direccién y desarrollo de
personal
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ENTIDAD: Instituto Social de-Vivienda y-Hdbitat de Medellin - ISVIMED

PLAN ANUAL DE VACANTES 2018

OBJETIVO: : Programar la provisién de los empleos con vacancia definitiva.

Pubiica, Derecho y Afines.
Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

relacionada con las funciones del cargo

procedimientos
instrumentacion de
decisiones
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organizacion

Trabajo en equipo
Adaptacidn al cambio
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. Aprendizaje continuo
" . S P Aporte técnico- . N
Titulo profesional en disciplina académica rofesional Orientacion a resultados
del Nucleo Bdsico del Conocimiento ~ NBC P . . Orientacion af usuario y
: Planeacidn y Desarrollo Social, Trabajo  [Dace {12) meses de experiencia profesional Comunicacién efectiva al ciudadano
Subdireccion de Planeacion Profesional Universitario {2191 2[5"" ciony ' ) i i Gestion de ! X NA $ 10.448.567
Soctal y afines. relacionada con las funciones del cargo L Compromiso con la
. . . procedimientos o
Tarjeta profesional en los casos requeridos ] organizacién
Instrumentacién de . )
por la Ley. . Trabajo en equipo
decisiones . .
- . {Adaptacion al cambio
Aprendizaje continuo
. Orientacién a resultados
Manejo de la X . .
. L. Orientacién al usuario y
informacién al ciudadano
Subdireccién de Planeacion Auxiliar Administrativo 4071 2|Diploma de bachiiler Doce {12) meses de experiencia laboral. Relacicnes . X NA $ 6.267.556
. Compromiso con la
interpersonales L,
. organizacion
Colaboracion . .
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio
. Aprendizaje continuo
" " o . Aporte técnico- . I
Titulo profesional en disciplina académica rofesional Orientacién a resultados
del Nicleo Bésico del Conocimiento — NBC P o, X Orientacidn al usuario y
Administracion, £ ia, Contaduria D 12) o ienci fesional Comunicacion efectiva al ciudadano
: fa oce meses de experiencia profesion, .
Jefatura de Oficina de Control Interno Profesional Universitario 219 Sn: Administracion, tconomia, Contadur { P P Gestién de X NA $ 10.448.567



PLAN-ANUAL DE:VACANTES 2018

ENTIDAD: Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin - ISVIMED

OBIETIVO:  Programar la provision. de. los:empleos con vacancia definitiva.

Lina Maria Agudelo Alvare:
Profesional Universitario

Do

* Jorge lvan Velasquez Restrepo
Sub. Administrativo y Financiero
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Aporte técnico-
Titulo profesional en disciplina académica profesional Aprendizaje continuo
del Nucleo Bésico del Conocimiento —NBC Comunicacion efectiva  {Orientacién a resultados
en: Derecho y afines. . N . Gestidn de Orientacién al usuario y Publicar Plan
Titulo de postgrado en | dalidad d Dieciocho {18) meses de experiencia cedimientos | ciudad. Anual de Segundo Gestién
1{Direccidn Profesional Especializado 222 ! o P X 'g ) entamo R \cac ae profesional o doce (12) meses de procedim ,0, alcludadano X NA $ 12.433.573 K
especializacidn en dreas relacionadas con . ] . Instrumentacién de Compromiso con fa Vacantes en | Trimestre Humana
R experiencia relacionada L iz igi
las funciones del cargo. decisiones organizacién pdgina web.
Tarjeta profesional en los casos requeridos Direccidn y desarrollo de {Trabajo en equipo
por la Ley. personal Adaptacién al cambio
Toma de decisiones
Aprendizaje continuo
. Orientacién a resultados
Manejo de la . ) .
i - Orientacion al usuario y
informacién al ciudadano
1|Direccién Auxiliar Administrativo 407} 2|Dipioma de bachiller Doce (12) meses de experiencia laboral. Relaciones ) x NA $ 6.267.556
. Compromiso con la
interpersonales organizacion
Colaboracién & X .
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
Aprendizaje continuo
. Orientacién a resultados
Manejo de la . . X
. o Orientacién al usuario y
Diploma de bachiller informacién al ciudadano
1{Direccién Conductor 480 R R Doce (12) meses de experiencia laboral. Relaciones . . NA $ 6.347.110
Licencia de conduccidn. . Compromiso con la
interpersonales 5 izacién
rgani
Colaboracidén € . .
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
”‘——""“"""————‘—4'—— 73 = ¢
: e Elaborado por ‘Revisado Por Aprobado Por,

Manuela Garci

Directora

oA~

RNl
D)






