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2��"� ��� ������ �������� � ������ �(G*/*8$� ��� ���!"��!����� ��� ��� �=�������4� �8/F ���� �*8 ��� �������� �
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Instituto�Social�de�Vivienda�y�Hábitat�de�MedelKn

Los�derechos�en�fideicomisos,�corresponde�a�los�recursos�disponibles�en�los�fideicomisos�que�se�
tienen�constituidos�para�la�ejecución�de�los�diferentes�proyectos�habitacionales�que�desarrolla�
actualmente�el�Instituto.

Los�activos�intangibles�corresponden�a�las�licencias�adquiridas�durante�las�vigencias�2018�y�
2019�y�que�tienen�una�vida�útil�finita.

�� � �M6��.�� �! �'�$ �?�D�$

Corresponde�a�los�compromisos�adquiridos�por�el�Instituto�pactados�con�pago�en�el�corto�

plazo.

La�composición�de�las�cuentas�por�pagar�al�corte�del�30�de�septiembre�de�2019,�es�la�

siguiente:

li 'Hll @D�E����@0+F
íf

^^bsolutá:
 �� �� �!��$�Bienes�V�servicios 40% ������$������ 38% #�� ���� ���$� #��"

+�� $���� �� �Recursos�a�Favor�de�Terceros ���$��$�����! �$" ��" #����$�������$ -48%
Descuentos�de�Nómina ��� $��� $ 0% ��� ������ �" ����!��$� 7%
Retención�en�la�Fuente�e�Impuesto�de�Timbre ���������� �" ���� $���� �" #$��!����$ #��"

Impuestos,�Contribuciones�y�Tasas�por�Pagar�' ���������� 0% ����!���� 0% #���$ ����� -82%
Ótras�Cuentas�por�Pagar � �������� 0% ���$ ���!$ 0% # ������ -3%

#����$��!����!Total ��� $��  ��!$� ���" ��$����!��!�� ���" # �"
Cifras�en�pesos

El�concepto�de�adquisición�de�bienes�y�servicios,�relaciona�los�pagos�a�proveedores�en�el�corto�
plazo.

Recursos�favor�de�terceros,�corresponde�principalmente�a�rendimientos�financieros�pendientes�
por�reintegrar�por�concepto�de�recursos�recibidos�en�administración,�a�los�generados�por�las�
cuentas�de�ahorro�donde�se�administran�las�transferencias�giradas�al�Instituto�por�el�Municipio�de�
Medellín�para�la�ejecución�del�plan�de�desarrollo,�en�el�componente�de�vivienda�y�hábitat�y�a�los�
recursos�consignados�por�los�beneficiarios�de�los�programas�de�vivienda�para�completar�el�cierre�
financiero�de�su�unidad�habitacional.

Descuentos�de�nómina,�corresponde�a�las�deducciones�de�nómina�realizadas�al�personal�
vinculado�por�concepto�de�aportes�a�la�EPS,�a�fondos�de�pensión,�libranzas,�aportes�a�cuentas�
AFC,�aportes�a�pensiones�voluntarias,�que�se�encuentran�pendientes�de�consignación.

Retención�en�la�fuente�e�impuesto�de�timbre,�son�las�deduccioríes�realizadas�por�concepto�de�
retención�en�la�fuente,�retención�de�IVA,�retención�de�impuesto�de�industria�y�comercio,�
realizadas�en�el�mes�de�septiembre�de�2019�a�los�empleados�y�proveedores,�valor�que�será�
cancelado�a�las�entidades�respectivas�en�el�mes�de�octubre�de�2019.

����� �� ���� �����	�� ������������ ���� ������ ��� ��� �	� ����������� �	� ����� ������ �� �	� ���
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Otras�cuentas�por�pagar,�corresponde�a�los�aportes�realizados�por�el�empleador�al�ICBF�y�SENA�
pendientes�de�pago�y�a�cuentas�de�cobro�de�servicios�públicos.

�� � �,6�����4#�#�! �� ���! ��('�����!

Los�beneficios�a�empleados�corresponden�a�la�consolidación�de�prestaciones�sociales�de�los�
funcionarios�(50�funcionarios)�de�planta'del�Instituto�con�corte�al�30�de�septiembre�de�2019,�
liquidados�de�acuerdo�a�la�normatividad�vigente�para�las�entidades�del�sector�público,�y�a�los�
aportes�que�realiza�el�empleador�al�sistema�de�seguridad�social�integral�(salud,�pensión,�ARL�y�
aportes�a�cajas�de�compensación).

Los�beneficios�de�los�empleados�del�ISVIMED�se�han�clasificado�como�beneficios�a�corto�plazo�
ya�que�no�se�contemplan�regímenes�especiales�de�cesantías,�ni�primas�extralegales�a�largo�
plazo.� ,� '

/������B�
Absoluta

/������B�
Relativa

���$Concepto ���� �

Nómina�por�pagar #���"���!�����! �" 0 0% #���!�����!

Cesantías 232.047.873 ��"����������� 23% 24% 30.408.844
Intereses�sobre�las�Cesantías �$�������� ���� � �� ��"� �� ����� 3% 3%

�$��������� #��!������Vacaciones �$��$ $���� 20% �$" -2%
Prima�de�vacaciones ����!������ �� � ������ #���������! #$"��" ��"

Prima�de�servicios #������� � ��������� 4% �!�������� 4% #$"

Prima�de�navidad �������� �� 20% 22% ��������$���!�� ����� � "

����$�����Bonificaciones �$�����$$� �" ����$���$� 32%7%
-322.045Aportes�a�riesgos�laborales 6.033.245 ��!������ �" -5%�"

Aportes�a�Fondos�Pensiónales�Empleador�■ ���!��� ���������!� 3% ���������� 3% 5%
��������!!Aportes�a�seguridad�social�en�salud�empleador 2% � �������� 2% ������$�� 5%

Aportes�a�cajas�de�compensación�familiar �����$���� �" �������!�� �" #� !���� #�"

����!!�����Total ���" �$��!!!��$� ���" ���������� 6%

�� � �+&6�� $�! �'�!#/�!

En�el�grupo�de�otros�pasivos,�se�registran�los�recursos�recibidos�en�administración�por�concepto�
de�convenios�y/o�contratos�suscritos�'con�otras�entidades�públicas�para�la�ejecución�de�
programas�y�proyectos�que�por�nuestro�objeto�social�nos�da�la�competencia�para�ejecutarlos.�Los�
saldos�a�la�fecha�reflejan�claramente�los�recursos�pendientes�por�ejecutar;�Igualmente�se�reflejan�
los�recursos�depositados�en�el�Banco�Agrario�por�concepto�de�pagos�pendientes�en�la�
adquisición�de�predios�en�la�ejecución�del�convenio�CN2017-0112,�celebrado�con�el�Metro�de�
Medellín�cuyo�objeto�es�”�Aunar�esfuerzos�técnicos,�financieros,�administrativos,�sociales,�
ambientales�y�jurídicos�para�desarrollar�las�fases�preoperativa�y�transversal,�definidas�en�el�
marco�de�las�acciones�de�protección�a�moradores�de�la�zona�de�intervención�de�la�obra�
denominada�Metro�cable�Picacho”;�y�los�recursos�recibidos�por�anticipado�por�concepto�del�pago�
de�licencias�de�maternidad,�las�cuales�a�la�fecha�presentan�un�saldo�de�$13.255.979

����� �� ���� �����	�� ������������ ���� ������ ��� ��� �	� ����������� �	� ����� ������ ��� �	� ���



�

�������� ��� �	������� �

����	��
Instituto�Social�de�Vivienda�y�Hábitat�de�Medellín

A�continuación,�se�detallan�los�convenios�vigentes�a�la�fecha�de�corte�de�los�estados�financieros:

Cófiyénlb;
'-.'VNo/} :�Eiitítíad ,�Récursbs�

Admlnistradós
.�-

Total�Recursos %�,�GH��� �:..�%
/ �+%

Gerenciar�la�ejecución�del�proyecto�de�vivienda�Ciudadela�
Mía�en�el�Quibdó�-Choco.��� �	� ����� Fonvivienda ���� ����� 0% Fideicomiso

Realizar�las�actividades�inherentes�a�la�aplicación�del�
subsidio�Municipal�de�vivienda�temporal�y�definitiva�en�el�
proceso�de�reasentamiento�de�las�familias�intervenidas�por�
la�ejecución�del�proyecto�puente�Madre�Laura.

Encargo�
fiduciario�y�
Cuenta�de�
Ahorros

��� �	� ����� EDU ����!��� $� 0%

Contrato�interadministrativo�de�administración�delegada�
para�adelantar�la�primera�fase�de�la�adquisición�de�
inmuebles�y�mejoras�del�sector�de�san�Luis,�Barrio�Alejandro�
Echavarría.

 �����!��� �
	� �����

Municipio�
de�Medellín

Cuenta�de�
Ahorros�������� �� 0%

Aunar�esfuerzos�técnicos,�financieros,�administrativos,�
sociales,�ambientales�y�jurídicos�para�desarrollar�las�fases�
preoperativa�y�transversal,�definidas�en�el�marco�de�las�
acciones�de�protección�a�moradores�de�,.la�zona�de�
intervención�de�la�obra�denominada�Metro�Cable�Picacho.�.

CN2017- Metro�de�
Medellín !���$�������� Fideicomiso��"����

Contrato�Interadministrativo�de�Mandato�sin�
representación�para�estudiar,�viabilizar�y�asignar�subsidios�
de�vivienda�a�la�población�a�intervenir�por�la�adquisición�de�
bienes�inmuebles�con�ocasión�al�Proyecto�Cinturón�Verde.

 ����!���$ �
	� ����!

Municipio�
de�Medellín

Cuenta�de�
Ahorros����!���$�$ �"

Contrato�Interadministrativo�de�Mandato�sin�
representación�para�adelantar�La�segunda�fase�de�la�
adquisición�de�inmuebles�en�el�sector�de�Sal�Luis,�Barrio�
Alejando�Echavarria.

Encargo�
fiduciario�y�
Cuenta�de�
Ahorros

 ����!�� $ �
	� ����!

Municipio�
de�Medellín ������������!� �!"

Realizar�las�actividades�inherentes�a�la�aplicación�del�
subsidio�municipal�de�vivienda�en�el�proceso�de�
reasentamiento�definitivo�y�transitorio�de�los�hogares�
intervenidos�por�la�ejecución�del�proyecto�de�Mejoramiento�
Integral�de�Barrios,�Cinturón�Verde�Fase�2,�polígonos�Trece�
de�Noviembre�y�Pinares�de�Oriente.

Encargo�
fiduciario�y�
Cuenta�de�
Ahorros

 �� �	� ����! EDU �������� �$!� 5%

Contrato�Interadministrativo�de�Mandato�sin�
representación�para�adelantar�las�gestiones�técnicas)�
administrativas,�sociales,�ambientales�y�jurídicas�para�
realizar�el�reasentamiento�temporal�y�definitivo�con�ocasión�
del�proyecto�construcción�y�mejoramiento�de�la�conexión�
vial�norte�desde�la�calle�77�hasta�límites�con�el�Municipio�de�
Bello�y�vías�complementarias.

Encargo�
fiduciario�y�
Cuenta�de�
Ahorros

 ����!��$ �
	� ����!

Municipio�
de�Medellín  ����!��!����� ��"

Convenio�Interadministrativo�específico�para�aunar�
esfuerzos�administrativos�y�técnicos�para�realizar�la�
asignación�de�subsidio�municipal�de�vivienda�en�la�
modalidad�de�arrendamiento�temporal�a�los�hogares�
intervenidos�por�la�ejecución�del�proyecto�Cinturón�Verde�
dando�cumplimiento�al�plan�de�desarrollo�"Medellín�cuenta�
con�vos�2016-2019".

Cuenta�de�
Ahorros� � �	� ����! EDU �����!��!� 0%

Realizar�las�actividades�inherentes�a�la�aplicación�del�
subsidio�municipal�en�las�modalidades�de�vivienda�definitiva�
y�arrendamiento�temporal,�en�el�proceso�de�
reasentamiento�de�los�hogares�intervenidos�por�la�
ejecución�del�proyecto�plan�maestro�PUl�comuna�13,�en�el�
marco�del�contrato�interadministrativo�4600071167/�2017.

Encargo�
fiduciario�y�
Cuenta�de�
Ahorros

�� �	� ����� ��!����$ ���� 2%EDU

����� �� ���� �����	�� ������������ ���� ������ ��� ��� �	� ����������� �	� ����� ������ ��� �	� ���
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Proceso�ordinario�laboral�instaurado�
por�extrabajadores�de�los�
subcontratista'S�de�los�operadores�de�
mejoramiento�
CORPORACIÓN�SENTIDO�HUMANO�y�
que�vincula�al�ISVIMED�en�virtud�del�
artículo�34�del�CST�esto�es,�la�
solidaridad�en�la�ejecución�de�obras.

Juzgado�04�
Laboral�del�
Circuito�de�
Medellín

Adriana
Patricia

Cifuentes
Agualimpia

Ordinario
laboral

de vivienda����!��� � !�" ���������

Proceso�ordinario�laboral�instaurado�
por�extrabajadores�de�los�
subcontratistas�de�los�operadores�de�
mejoramiento�
CORPORACIÓN�SENTIDO�HUMANO�y�
que�vincula�al�ISVIMED�en�virtud�del�
artículo�34�del�CST�esto�es,�la�
solidaridad�en�la�ejecución�de�obras.

Juez�17�Laboral�
del�Circuito�de�

Medellín�
(Tribunal�

Superior�de�
Medellín-Sala�

Laboral)

Delfín�Pino�
Palacio�&Jhon�
Franki�Franco

Ordinario
laboral

de vivienda�!�������� !�" ���������

Proceso�ordinario�laboral�instaurado�
por�extrabajadores�de�los�
subcontratistas�de�los�operadores�dé�
mejoramiento�de�vivienda�
CORPORACIÓN�SENTIDO�HUMANO�y�
que�vincula�al�ISVIMED�en�virtud�del�
artículo�34�del�CST�esto�es,�la�
solidaridad�en�la�ejecución�de�obras.

César
Humberto
Galeano
Higuita

Juez�18�Laboral�
del�Circuito�de�

Medellín

Ordinario
laboral ����  ���� !�" ���������

Proceso�ordinario�laboral�instaurado�
por�extrabajadores�de�los�
subcontratistas�de�IN5ERCO�S.A.�y�que�
vincula�al�ISVIMED�en�virtud�del�artículo�
34�del�CST�esto�es,�la�solidaridad�en�la�
ejecución�de�obras.�En�este�proceso�se�
representa�también�al�P.A.�MONTAÑA�Y�
CASCADA.

Juzgado�10�
Uboral�del�
Circuito�de�
Medellín

Giovany
Alexander
Hernández
Rodríguez

Ordinario
laboral $���!����! !�" ���������

Juzgado�19�
Laboral�del�
Circuito�de�
Medellín-�

Juzgado�23�
Laboral�del�
Circuito�de�
Medellín.

Proceso�ordinario�laboral�instaurado�
por�extrabajadores�de�los�
subcontratistas�de�INSERCO�S.A.�y�que�
vincula�al�ISVIMED�en�virtud�del�artículo�
34�del�CST�esto�es,�la�solidaridad�en�la�
ejecución�de�obras.�En�este�proceso�se�
representa�también�al�P.A.�MONTAÑA�Y�
CASCADA.

Ordinario
laboral

Juan�David�
Zuñiga�Toro����!!���$ !�" ���������

Proceso�ordinario�laboral�instaurado�
por�extrabajadores�de�los�
subcontratistas�de�INSERCO�S.A.�y�que�
vincula�al�ISVIMED�en�virtud�del�artículo�
34�del�CST�esto�es,�la�solidaridad�en�la�
ejecución�de�obras.�En�éste�proceso�se�
representa�también�al�P.A.�MONTAÑA�Y�
CASCADA.

Juzgado�21�
Laboral�del�
Circuito�de�
Medellín

Ordinario
laboral

Leonel�Moya�
Mena

70%Sin�determinar PROBABLE

Juzgado�22�
Laboral�del�
Circuito�de�
Medellín�
(Tribunal�

Superior�de�
Medellín�-�Sala�

Laboral)

Proceso�ordinario�laboral�instaurado�
por�extrabajdores�de�los�
subcontratistas�de�INSERCO�S.A.�y�que�
vincula�al�ISVIMED�en�virtud�del�artículo�
34�del�CST�esto�es,�lá�solidaridad�en�la�
ejecución�de�obras.�En�este�proceso�se�
representa�también�al�P.A.�MONTAÑA�Y�
CASCADA.

Jhon�Jairo�
Mosquera�
Mosquera

Ordinario
laboral

70%
�� ��!����� PROBABLE

����� �� ���� �����	�� ������������ ���� ������ ��� ��� �	� ����������� �	� ����� ������ ��$ �	� ���
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Demanda�instaurada�con�ocasión�de�
unos�deficientes�trabajos�del�operador�
CONALPABI�en�un�proyecto�de�
mejoramiento�de�vivienda.

Juzgado�20�
Administrativo�

Oral�de�Medellín

Kevin�Giraldo�
Galeanoy�

otros

Reparación
directa 70%�Probable�������������

Demanda�instaurada�con�ocasión�de�
unos�deficientes�trabajos�del�operador�
CONALPABI�en�un�proyecto�de�
mejoramiento�de�vivienda.

Juzgado�30� '
Administrativo�

Oral�de�Medellín

Teresa�de�
Jesús�Duque�

García

Reparación
directa

70%�Probable����!���$����

Jhon�Fredy�
Ramírez�López�

8i�Otros.�
(Acción�
popular�

Cocorná)

Acción�pbpular�instaurada�en�el�
proyecto�retorno�de�desplazados�en�
COCORNÁ.

Juzgado�34�
Administrativo�

Oral�de�Medellín

���"
ProbableAcción�popular 0

����� B6B%B6M%M6M3,
Cifras�en�pesos

�� � �++6�?� $#(��#�

El�patrimonio�de�las�entidades�de�gobierno�esta�representado�por�los�recursos�aportados�para�la�
creación�y�desarrollo�de�las�eritidades.<�En�la�cuenta�de�patrimonio�del�Instituto�Social�de�
Vivienda�y�Hábitat�de�Medellln-Isvimed,�se�encuentra�registrado�el�valor�neto�del�capital�fiscal,�el�
resultado�de�ejercicios�anteriores�y�el�resultado�del�ejercicio.

Composición�de�la�cuenta�de�patrimonio:

��$#��#2�

1��� #/�
<��$#��#2�
�)!��. �

�����' � i % C,�2018 ,2019
k�■'�/

$�" #�������$���!�! -7%������$����� $! 83% �$���!������!!�Capital�Fiscal
���"Resultados�de�Ejercicios�Anteriores 0 0% �������! ����� �" �������! �����

����$!�!���$�� ��$!������ $� 5% -29.708.594.324 -75%Resultado�del�Ejercicio �!"
#���"Impacto�por�la�Transición�al�N.M.R ����� ����� 0 0% #����� �����0%

-13%239.552.545.518 100% 209.385.145.309 100% -30.167.400.209�� ��
Cifras�en�pesos

El�Impacto�por�la�transición�al�Nuevo�Marco�de�Regulación�(NMR),�representa�el�valor�neto�del�
impacto�en�el�patrimonio�de�las�entidades�por�la�transición�al�nuevo�marco�normativo�para�
entidades�de�gobierno.

�� � �+*6��.�� �! ��� ��$���

Las�cuentas�de�orden�representan�los�hechos�o�circunstancias�de�las�cuales�pueden�generarse�
derechos�(cuentas�de�orden�deudoras)�u�obligaciones�(cuentas�de�orden�acreedoras)�que�
afecten�la�estructura�financiera�de�la�Entidad.

•��.�� �! ��� ��$��� ���.��$�!

Las�cuentas�de�orden�deudoras�están�compuestas�por�las�siguientes�cuentas�contables;

Notas�a�los�Estados�Financieros�con�corte�al�30�de�septiembre�de�2019 ������ �19�	� �30
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�#���! �/ ���$��N�! �$� #$���! J��� ����� ������� ��� ������ ��� ����������� ���2�������� ���� ������� �

!������ �"��"����� ���� �����!��A� ���� ������� ��� ��� ������� ��� ���%� ���2#� ������������� �((.� �

)G8��F)* �� �F)( ��� �)*(G �� ��� �������� �� ���� �"������!������ ������������� ��� ��������� ���� �

���������� ������ ������� ������ �"��������� ���� �"������ ��� ����"�����4� �,����'

1�!'��!�)#�#����! ��� �'$���!�J ���%� ����� ������"�� ��� ������ ���2�������� ���� �������� ��� ��� �

����"������ ��� ���� �,���������� �9�� ��� �,�� �������2���� �"�� ��� ��@	 ������� �� �9�� �"��������4 ��� �

�����3� �� ��� ������� ����� ��%���� ��� �������4 ��"������ �"�� ��� �?�!��> �E>����� ��� �	������������� �

?������� �T�+* ���� �(+ ��� �%���� ��� �)*(G<��������4� �9�� ��� ���,��!4 �� ��4����� �������� ������"������� �

��� �����!�� �!������� �!�!������ �T�H** ���(G. ���� �*/ ��� �%������� �)*(G �"��� �9�� ��� ��������� �

��� ��������2������� �"����������' ��� ������ �� ��� �,��3� ��� ������ ��� ��� �NH(H'F+.

��.��$�! ��� ���� $��; ������� �"���� �9�� ��2��"� ���� ���2������� ������"���M

��! �)#���! �#�(.�)��! J��� ����� ������� ��� ���,��%� ��� ������ ��� ���� ������� ���!������ �9�� �
���������!���� ��"������ �� �,���� ���� ��	����� �"��� �9�� ��� ���� �� ����,���� ����� ������� ���������� �
"�� ��� ���!������ ������ �3��� ������� ��5��' ������ ������� ��� ����������� ��� �"������ ��� �
�����!����� �� �����>� ��� ��� �����������4� �R������� ���� ��	������ ���!��>� ��� ���������� ��� ����� �
������ ���� ��������� �3������������� � �"����!�����$ ��� ���� �"�������� �2���������� �"�� ��� ��	����� �
�����2���� �� ���� �����,�������� �� ��� �������������� �� ���� ��"����!����� ���� ���������� ����2����� �
"��� �9�� ������ �"��������� ��� ������2�� �"�� �"���� ���� ����������'
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