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Alcaldía de Medellín 
Cuenta con vos 
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MEMORANDO 

200 - 96 

Medellín, 

PARA: 	HUMBERTO IGLESIAS GÓMEZ 
Director General 

DE: 	OMAR DE JESÚS RAMÍREZ RAMÍREZ 
Jefe de Control Interno 

ASUNTO: 	Informe de Seguimiento y Control al Plan Anticorrupción y de 
Atención al Ciudadano 

Cordial saludo, 

En cumplimiento del programa anual de auditorías 2016, de la Ley 1474 de 2011, 
el Decreto 2641 de 2012, y al rol de evaluación independiente impartido desde el 
Modelo Estándar de Control Interno — MECI, la Jefatura de Control Interno pone 
en conocimiento de la Dirección General el Seguimiento al Plan Anticorrupción y 
de Atención al Ciudadano; para que se analicen las anotaciones realizadas, como 
un beneficio del proceso auditor que retroalimenta el Sistema de Control Interno 
del ISVIMED. 

De conformidad con el Decreto 124 de 2016, se debe publicar el presente 
seguimiento al Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, dando 
cumplimiento al artículo 2.1.4.6. 

Atent ent 

OMAR DE JESÚS R MIR Z RAMÍREZ 
Jefe de Control Interno 

Anexos: Seguimiento a N Estrategias para la Construcción del Plan 
Anticorrupción y de Atención al Ciudadano (6 páginas). 

Elaboró 
María Paulina Berrio Villa 

Aprobó 
Omar de Jesús Ramírez Ramíre 

Contratista de apoyo a Control Interno Jefe de Control lntern 
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