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Medellin, Firma:

\i PARA: LUZ BIBIANA CASTANO LOAIZA
Directora (E).

DE: OMAR DE JESUS RAMIREZ RAMIREZ
Jefe de Oficina de Control Interno

ASUNTO: Resultado de la calificacion MECI.

Cordial saludo,

En atencion a las funciones dadas en el articulo 2.2.21.2.5 del Decreto 1083 de
2015, y en cumplimiento del Plan anual de auditorias 2017, la Jefatura de Oficina
de Control Interno, realiz6 entre el 9 y el 24 de febrero de 2017 el Informe
ejecutivo anual de Control Interno del ISVIMED, para la vigencia 2016, siguiendo
las directrices impartidas por el Departamento Administrativo de Funcién Publica-
DAFP, en las Circulares Externas No 1021 y 1022 de diciembre de 2016 y la 100-
003 del 2017.

Los resultados cuantitativos, entregados por el Departamento Administrativo de
Planeacion - DAFP, luego de aplicar los instrumentos metodolégicos, indican que
el nivel de madures del MECI en el Instituto Social de Vivienda y Habitat de
Medellin-ISVIMED, se mantiene en el nivel satisfactorio, con un puntaje de
Madurez del 87.86%. Esta calificacion muestra un aumento de 5.01% con
respecto al nivel obtenido en la vigencia 2015, que fue del 82.85%; y evidencia
una mejora en el sistema de control interno de la entidad y el modelo estandar de
control interno -MECI.

La imagen ilustra los resultados cuantitativos obtenidos por cada factor evaluado,
y el nivel alcanzado:
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¢l insiructivo para la interpretacion de las calificaciones por
componente, las cuales explican las acciones de mejora para cada uno

Ir a Instructive

A continqaci()n se muestra la variacion de la calificacion obtenido en 2016, con
respecto a la de 2015:

Tabla: Comparatlvo 1ndicador de madurez MECI 2016 Vs 2015.

%
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"FACTOR | Puntaje2016 | Puntaje 2015 | Variacién
Entorno de Control 3.Ar 3,52 0,25
Informacioén y Comunicaciones 3,93 4,01 -0,08
Direccionamiento Estratégico 5,00 4,76 0,24
Administracién del Riesgo 5,00 4,62 0,38
Seguimiento 4,87 466 0,21
Indicador de Madurez MECI 87,86% 82,85% 5,01%

Fuente de Informaciéon: DAFP Elaboro: Equipo Auditor.
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En memorando 200-016 del 24 de febrero de 2017, la Jefatura de la Oficina de
Control Interno comunicé a la Direccion, las fortalezas del Sistema y las
recomendaciones para mejorar las debilidades detectadas al aplicar la encuesta

de evaluacion del MECI 2016.

Atenta e, 1

OMAR DE JESUS RAMI RAMIREZ
Jefe Oficina de Control Integno
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Diego Echeverri Montoya ; Omar de Jesus Ramirez Ramirez
Elabora Profesional Universitario ApIobay Aproba Jefe de Control Intemo 4
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