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ISVIMED

RESOLUCION No. 1559
(12 de diciembre de 2019) |

“Por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacién del Instituto Social de
Vivienda y Habitat de Medellin, se modifica la resolucion 1332 del 08 de agosto de
2017, se deroga la resolucién No. 020 del 16 de enero de 2014, y demas resoluciones

' que le sean contrarias”

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN,

- En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las que le confiere el Acuerdo
52.de 2008, modificado por el Decreto 883 de 2015, el Decreto Municipal 182 del 15 de Marzo
de 2018, eE Acuerdo de la Junta Directiva del ISVIMED Numero 01 del 2009, y las leyes 80
de 1993, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y,

-~ CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica ordena que la funcién administrativa debe
estar al servicio de los intereses generales y que se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

2. Que el articulo 11 de la Ley 80 de 1993 establece que la competencia para dirigir
licitaciones y para celebrar contratos estatales se encuentra en cabeza representante legal
de la entidad descentralizada en todos los érdenes 'y niveles.

3. Que de conformidad con lo establecidoe en el articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015 -
‘por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional”, las entidades estatales deben contar con un manual de contratacion,
el cual debe cumplir con los lineamientos que para el efecto sefiale Colombia Compra
Eficiente.

4. Que el Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin, creado mediante Acuerdo 052
de 2008, es un establecimiento publico descentralizado, dotado de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa.

5. Que la contratacion es uno de los instrumentos a través del cual el Instituto, materializa
sus fines y propdésitos; razén por la cual se hace necesario adoptar un nuevo Manual de
Contratacion y derogar la resolucién No. 020 del 16 de enero de 2014, con el que se garantice
o asegure el cumplimiento ef c1ente dmgente y ef‘ icaz de la gestlon pub!:ca que éste
desarrolla. ,

6. Que mediante Resolucién No. 020 del 16_de' Enero de 2014, se adopté' el Manual de
Contratacion del Isvimed, sin embargo de acuerdo a las dinamicas actuales de la entidad, a
la normatividad vigente y a las guias expedidas por Colombia Compra Eficiente, se hace
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necesario derogar el Manual de Contratacion vigente y por lo tanto adoptar uno nuevo en
aras de'mejorar cada uno de los procesos de[ [nstituto.

7. Que lafi rma enfoque juridico elabord la propuesta de Manual de Contratacmn el cual fue
revisado por la profesional especializada de Direccion, por la subdarectora juridica y por el
Comlte lnstltucmnal de. Gestlon y Desempefio.

8. Que Ta dlrectora presenté al Consejo Directivo del Isvimed el nuevo “Manual de
Contratacién” el cual fue aprobado por unanimidad, conforme se encuentra consignado en el
Acta No. 88 del 22 de octubre de 2019 de Consejo Directivo. '

9. Que mediante resolucién No. 1332 del 08 de agosto de 2017 se reglament6 el comité
estructurador del ISVIMED, sin embargo el nuevo manual de contratacién- cambia la
denominacién del COMITE DE CONTRATACION por COMITE DE ESTRUCTURACION-
CONTRATACION Y DE SUPERVISION CONTRACTUAL ademas se ajusta la estructura,
denominacion, composicién y funciones del mismo. Dado lo anterior, es necesario modificar
la denominacion del comité estructurador ya que de acuerdo a lo establecido en el numeral
14.1.5del articulo catorce del nuevo manual de contratac:on la esencia de este es una MESA
DE TRABAJO INTERDiSCEPL!NARIA dentro del proceso de contratacion. :

10 Que conforme a lo anterior, y con fundamento en las normas que ngen la contratacnon
publtca se hace necesario adoptar el Manual de Contrataczon de la Entxdad Y. modff car la
resotumon ‘[332 del 08 de agosto de 2017. S

En mérito de lo expuesto,
| RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Manual de Contratacion del Instituto Social de Vivienda y
Habitat de Medellin — ISVIMED, que se anexa a la presente resolucién y hace parte integral
de lamisma. . '

PARAGRAFO: La actividad contractual del ISVIMED estara sujeta a las normas legales y
reglamentarias que rigen la materia y a lo previsto en el Manual de Contratacion que por
este acto administrativo se adopta.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo primero de la resolucién 1332 del 08 de agosto
de 2017, en el sentido de ajustar la denominacién del Comité Estructurador quedando cormo
Mesa. De Trabajo Interdisciplinaria De Contratacion.

ARTICULO TERCERO: PROCEDIMIENTO DE REVISION Y ACTUALIZACION. E! presente
manual podra - ser objeto de compilacién o actualizacién por parte del director(a). Esta
competencia no requiere por su naturaleza aprobacién del Consejo Directivo; siempre y
cuando la actualizacién no implique modificacién al contenido del presente manual, a menos
de que la modificacién tenga por fundamento una disposicion normativa de obligatorio
cumplimiento para el Instituto, evento en el cual podra actualizarse y compilarse el Manual
de Contratacidon. Adicionalmente podra ser modificado respecto a la caracterizacion,



CODIGO: F-GJ-48

| VERSION: 10
= | ESQU‘:MA PARA RESOLUC]ONES EN. FECHA: 11/10/2019
Alealdia de Medeliin- ' GENERAL ‘ PAGINA- 3 de 3

ISVIMED

procedi‘mientos, ddcumentbs especificos, instructivos, metodologias, servicios, manuales y
formaios. Los demas asuntos del Manual de contratacién del ISVIMED sélo podran ser
modificados previa aprobacién del Consejo Directivo.

ARTiCULO CUARTO: Comunicar por intermedio de la Subdireccion Juridica mediante
memorando el contenido de la presente resolucién a 'todas las dependenmas del Instituto
Social de Vivienda y Habitat de Medellin ~ ISVIMED.

ARTICULO QUINTO: Los procesos de contratacién en curso, asi como los contratos y/o
convenios que se encuentren en la etapa poscontractual o de liquidacién a la entrada en
vigencia del presente acto adminisirativo, deberan continuar su tramite con sujecién a las
normas vigentes al acto de aperiura y/o a la suscripcién del acuerdo de voluntades. Los
procesos de contratacion que no cuenten con acto de apertura o invitacion publicada en el
SECOP, deberan. ajustar el procedimiento a lo descrito en el manual de contratacién
adoptado en el presente decreto. ‘ '

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de publicacién y deroga

el anterior Manual de Confratacién y las demas disposiciones intemas que les sean
contrarias, en especial la resolucion No. 020 del 16 de Enero de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ELA GARCI
Directora
Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin

GIL

Mana Paula Ospina Dalia Hermmandez Jiménesz

[ ¥

' ' ' Laura Tobén Ara
Elabord . Arroyave A\YX| Revisé Aprobo aura Tobon Arang
Contratista / Profesional Especializado Subdirectora Juridica







