PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

PAGNA: 1de 1

et

~irH motivacion da Jos servidores puabiicos, Esto en el mal

" 7{Apoyar a la entidad en Ia gesndn estiatégica dal talanto humano, orentandola hacla & Mmejoramiento continuo y al legro <1 10§ objelivos Insiiucianales a través del desamallo, &l faconocimiento, el blenestaryla
rca del objetivo el MIPG relacionado con el fortalecimiento del Rderazgo y el talente humano en las entidades publicas,

PLANEAGION DEL RECURSO
HUMANO

Plan de Previsién de Recurses Humanad

Detarminar & célculo cualitaiivo y
cuantitativa de los funclanarios
necesarios para adelantar las
necesitlades presentes del Insifiuto,
estimande los costos de perscnal cen el
fin de esegurar e} financiamiento ¥ la
disponibilidad e los recursos.

Intcuir en e} Plan todas las necesidades de Planta
Vincutados y Planta Temporal.

Irplementar recomendaciones del Estudio Tecnico de
Redisefio Institucional 2020,

| Adelantar acciones para la Implementacidn del
Estudio Tecnico de Rediseio Instilucienal 2020,

Publicar Plan de Pre: n de Recursos Humanos,

90%

Medidas de cobertura
intamas o extemas
ejecutadas f Madidas de
coberlura propuesias.

Subdireseitn Administrativa y Financisra
responsable de Gestitn de Taiento
Humano.

Plan Anual de Vacanies

Programar la provisién de los empless
con vacancia definitiva,

Realizar consultas con la CNSC sobre reporte de
emplaos de la entidad-Concursa de Meritos.

Dispaner de recursos econémisos para fé provision de
vacantes definitivas por medio de Concurso de
meritos.

Publicar Plan Anual de Vacantes sn pagina web.

80%

Numero de vacanlas

definitivas cubfartas /

Nurneso de vacantes
definitivas

Subdireccian Administrativa y Finansiera
rasponsable de Gestién de Talento
Humana.

Vineulaci6r

Proveer las vacanles de confomidad

con las normas apl ies af praceso,

{eniende como reforentes el serviclo
pihblice, la ontidad y el cargo.

Pravesr las vacantes en forma dafi
oporiunaments, de

acuerdo con el plan anual de vacantes.
Proveer las vacantes de forma temperal
[opartunamente per

necesidades del servicio, de acuerda con e} plan
anual de vacantes

Gestionar los Hempos de cubrimiento de vacantes
temporales
madiante encargo.

Contar con la trazabliidad electronica y fisica de la
historiz
laboral de tada servidor.

Registrar y analizar las vacanles y los tempos de
cubrimiento,
especialmente de los gerentes pibiicos.

Coordinar lo pefinenle para que 1os servidores
piblices de ias

entidades del orden nacional p la Dacl
de Blanes -

y Rentas entre el 1° de abril y el 31 de mayo de cada
vigancia;

y los del orden temitorfal entre el 1° de Junio y ¢l 31 de
julio de

cada vineneia

89%

Provisién de Vacantes
Tiempo para la vincuiacion.
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L COMBPONENTES
Asegurar que sa rapliquen las capacitaciones de
interes a ios equipos de frabalo, o 1) SEAD
recibidas solo por alguncs funcionarios,
Efectuar las labores de evaluacin de desempeiio de
canformidad
PERMANENCIA con la narmatlvidad vigente y liavar los registros
DESARROLLO Evaluar el desempefio del personat con comespondlenles
! fin de Idenificar las fortalezas y en sus tespectivas fases
aspecios per mejorar de los . Evaluacion de Desempefic. Subdlreccién Administrativa y Financlera
; funcicnarios, de manera objetiva y Personal Evaluado
Evaluacién de Cesempaiio cehsrents, en cuanto a los propésitos BO% Satisfacloiamente / fesponsable de Gestion de Talento
que se tianen astabiecidos para el logro Personz! a Evaluar Humane.
de Ia buena geslion en términos de sy |Anailzar resultados y presentar informe can plen de
lencia, eficaclia y P i accién af comié de gestién y desempefio.
Evaluaclén del Desemperic
Identificar y evaluar las fortalezas o de los Gerentes Publicos,
. aspectos a mejorar del gerenta puiblice, jFacilitar ef proceso de acuerdes de gestién Aguerdos de Gestion Dy 5 ireceifn A va y
Omm—_omnaw ﬂm:ﬂqﬂ_mnno de los _uncu ei fin de incentivar la gestién implementando la normatividad vigente y levando a 80% Cumpildos en Tlempo y Financiera responsalile de Gestisn de
erentes Publicas eficienie /o capacitar para mejorar las |cabo las capacitationes correspondiantes. Recursos Asignados / Talento Humane,
deficiencias [dentificadas. Acuerdos de Geslldn
irmadas
o Cumplimtente al Plan de
..Oaz__:c_.__.w al ame_qo__J.H_“Mm_d_m de _on_u Definir, desarollar y realizar seguimiento al pian de Bienestar.
uacionarios y de [ entidad, elovande fp)opectar & incentivos. Ndmern de Actividades . B
Sisterna Estimulos {os niveles de eficiencia, salisfaccién y Reslizadas / Subdireccién Administrativa y Financiara
desamolle de los empleados en el B0% N . responsable de Gestién de Talenlo
Bianastar e Incentivos dasempedo de su labor v al Nimero de Actividades Hum
: P Y Medicién, andlisls y mejoramients def Programadas ang.
cumplimientc efective de los resulfados rqanizacional Medicion da GIl
inslitucienales. organ Organiz ma
Disedar medidas que permitan .
promoyer ta salud fislca y mental de los | DeMMir Plan de trabajo.
funcionarios yio contratistas del Institule
Social de Vivlanda y Habitat de Ejecucién del Plan de ) . . )
stema de Seguridad y Salud sn ef Traba Medeliin indepandiznie de su forma de Desarroliar el plan de seguridad y saiud en el irabajo. 0% Trabajo. m:,““.”h_ﬂomﬂ__”nnﬂ_mwmz“ﬂ” ﬂhwﬂﬂm_ﬁ
conlratacion y/o vincuiacion, a partir de Aclividades Ejecutadas / Humana/Responsable de SGEST
medidas de prevencién y control de los Actividades Planeadas * 100 P :
resgos y peligros que permitan evilar . . -
accldentss de irabajo y enfermetiades w_m»”.hw“%am.mm miento al pfan de seguridad y salud en
laborales.
Realizar entravistas de refiro para idenliflear tas
Preparar a los servidores piblicos qua |jazenes por las
eslén proximas a cumplir los raquisilos |que jos servidores se reliran da la entidad
estabiecidos para ser beneficiarios de fa
anstdn, para el cambio de estilo de - Personat benefigiade.
sﬂm y asi facllitar la adaplacion a este, mplemeantar acclones para los ”E:nqn:m:o.m que Numero de funcieharjos N " .
) . fomentanda la creacién de un proyecto _mzmm: cinco afios o menos n..w tiempo proximao & la beneficiados / Nimero de Subdirecein Administrativa y Financiera
RETIRO Desvincuiacion laboral asistida de vi pensitin {adad de pensidn mujeres: 57 afios, hombre: 80% . 3 responsable de Gestién de Talento
e vida, [a ocupacion defilempo libre, la 52 afios), que facite su procest funcienarios con menos de Humane
F ia de ejerc y cuidar su ' N 05 afios para cbiener B
oo:mummﬁMTM_WMW_HMﬂNmHm_ﬂ.mMMMW% Conlar con mecanismos para iransferir el pensién de veloz
N N conccimiento de los
seles c:_._n_m.ﬁ.» las directrices fegales servidores que se retiran de la entidad & quienes
para iniciar e proceso. contindan

Eliana Maria Rojas Hoyos

[ 7y

Diractara







