PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2016

A. INFORMACION

GENERAL DE LA ENTIDAD

INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN-

Nombre ISVIMED

Direccion Calle 47 D # 75-240 Barrio Velédromo
Teléfono 430-43-10

Pagina web www.isvimed.gov.co

Mision y vision

Mision:Gestionar los planes de vivienda de interés social en el
Municipio de Medellin, implementando una politica integral vy
coordinada con actores publicos, privados y comunitarios que
garantice el derecho al habitat y a la vivienda digna y permita]
mejorar la calidad de vida de los grupos familiares de menores
ingresos. Actuando en un marco de transparencia, equidad,
sostenibilidad y corresponsabilidad, Vision:Para el afio 2020 el
Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin contribuira a la
disminucién de los déficits habitacionales cuantitativos y cualitativos
existentes en la ciudad, con comunidades capaces de
autogestionarse y asentamientos humanos integrados social ]|
espacialmente y articulados en procesos estructurales de vecindad y]|
convivencia.

Perspectiva
estratégica

El Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin,-ISVIMED, tiene
los siguientes objetivos corporativos: Perspectiva Usuario:Prestar
servicios con calidad para mejorar constantemente la satisfaccion
del usuario, Perspectiva Beneficio Social: Mejorar la calidad de
vida de los usuarios a través de los proyectos ejecutados
relacionados con la vivienda, Perspectiva Aprendizaje y
Crecimiento: Fortalecer los conocimientos y competencias del
talento humano de la entidad para garantizar el mejoramiento de la
prestascion del servicio, Perspectiva Procesos Internos: Optimizar
cada vez mas los procesos internos para cumplir con los bjetivos de
cada uno meidante el uso adecuado del recurso. Programas: PLAN
RETORNO “REGRESANDO AL HOGAR’, MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA, TITULACION,VIVIENDA NUEVA,PROGRAMA DE
ACCESO A BIENES Y SERVICIOS HABITACIONALES
ALTERNATIVOS PARA LA EQUIDAD,PROGRAMA DE
ACOMPARNAMIENTO SOCIAL.

Informacién de
contacto

Mariluz Tabares, Tecnico Administrativo, Tel: 430-43-10 ext 117,
mary.tabares@isvimed.gov.co

Valor total del
PAA

18.656.976.038

Limite de
contratacion
menor cuantia

310.254.750

Limite de
contratacion
minima cuantia

31.025.475

Fecha de Ultima
actualizacion del
PAA

31/07/2015

B. ADQUISICIONES PLANEADAS

81111805

CONTRATAR SERVICIO DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO A LAS LICENCIAS
DE SICOF (CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y TESORERIA) ADQUIRIDAS
POR EL INSTITUTO PARA EL MANEJO CONTABLE Y FINANCIERO DE SUS
RECURSOS, QUE GARANTICEN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE DICHAS
HERRAMIENTAS

Enero

12 meses

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir
que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
condiciones de competencia a través de la participacion de un
mayor nimero de operadores econémicos interesados en los
procesos de seleccién que se van a adelantar durante el afio fiscal,
y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar
compras coordinadas.

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza
informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no
representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad
estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en
él sefialados.

Contratacién Recursos

directa propios. 23.740.861

23.740.861

N/A

Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co

80111600

APOYAR AL INSTITUTO EN EL ACOMPANAMIENTO A LOS BENEFICIARIOS
DURANTE EL DESEMBOLSO DE LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y
DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EL COBRO Y LEGALIZACION DE LOS
SUBSIDIOS NACIONALES, CON EL FIN DE CUMPLIR CON EL CIERRE
FINANCIERO DE LOS PROYECTOS HABITACIONALES GERENCIADOS POR|
EL INSTITUTO

Febrero

11 meses

Contratacién Transferencias

directa Municipales 27.039.837

27.039.837

N/A

Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co

80111600

PRESTAR LOS SERVICIOS DE OFICIOS VARIOS PARA LAS SEDES DEL
INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN - ISVIMED

Febrero

11 meses

Contratacién Recursos

. 17.575.888
directa propios.

17.575.888

N/A

Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co

80111604

APOYAR LA RECEPCION Y CAUSACION DE FACTURAS Y CUENTAS DE
COBRO

Febrero

11 meses

Contratacion Recursos

" . 27.039.837
directa propios.

27.039.837

N/A

Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co

80111608

REALIZAR LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA LEGALIZACION DE LOS
CREDITOS NUEVOS ADEMAS DEL SEGUIMIENTO, ORIENTACION Y
CONTROL A LA EJECUCION Y LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS NO 287
DE 2011 Y 382 DE 2014 SUSCRITOS CON CENTRAL DE INVERSIONES S.A
AL IGUAL QUE AL 208 DE 2014 SUSCRITO CON CONALCREDITOS Y AL QUE
SE SUSCRIBA EN 2015, PARA EFECTOS DEL COBRO JURIDICO DE LAS
OBLIGACIONES EN MORA

Febrero

11 meses

Contratacién Recursos

" . 64.895.644
directa propios.

64.895.644

No

N/A

Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co

86101601

APOYAR A LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL
INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN [ ISVIMED, EN
LA ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DE NUEVOS DESARROLLOS EN
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION DEL
INSTITUTO-SIFI Y DEMAS NECESIDADES INFORMATICAS QUE DEMANDE LA
ENTIDAD EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES HABITACIONALES
GERENCIADOS POR EL INSTITUTO

Febrero

11 meses

Contratacién Transferencias

directa Municipales 64.895.644

64.895.644

No

N/A

Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
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B. ADQUISICIONES PLANEADAS

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir
que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
condiciones de competencia a través de la participaciéon de un
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APOYAR LOS PROCESOS DE ORGANIZACION DEL ARCHIVO CENTRAL DEL Contratacion Recursos Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
80111604 [ISVIMED. Febrero 11 meses directa Propios 27.039.837 27.039.837 No NA ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
APOYAR EN LA ADMINISTRACION, GESTION Y MANTENIMIENTO DE LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DEL INSTITUTO, BRINDANDO SOPORTE i6 i - i ini i
Febrero 11 meses Congrataclon Transfeyenclas 30.916.239 30.916.239 No N/A Mary LuzATabares -Tecnico Admujlstranvo, 4304310
TECNICO A LOS USUARIOS DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL directa Municipales ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
80111609 [INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN
APOYAR EN LA ADMINISTRACION, GESTION Y MANTENIMIENTO DE LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DEL INSTITUTO, BRINDANDO SOPORTE i6 Tecni inistrati
Febrero 11 meses Conl_raiaclon Recu(sos 39.916.239 39.916.239 No NIA Mary Luszabares Tecnico Adrnlms&ratlvo, 4304310
TECNICO A LOS USUARIOS DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL! directa Propios ext:117 mary tabares@Isvimed.gov.co
80111609 |INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN
APOYAR LOS PROCESOS ARCHIVISTICOS EN EL AREA DE RECIBO Y i6 Tecni inistrati
Febrero 11 meses Congrataclon Recu(sos 17.575.888 17.575.888 No N/A Mary LuzATabares -Tecnico Admujlstranvo, 4304310
80111604 | DESPACHO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE. directa Propios ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
APOYO A LAS ~LABORES ADMINISTRATIVAS ~OPERATIVAS v Contratacién Recursos Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
ASISTENCIALES DEL ARCHIVO DEL INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y Febrero 11 meses directa Propios 17.575.888 17.575.888 No N/A 4 ext:117 mary.tabares@Isvimed.qov.co
80111604 | HABITAT DE MEDELLIN. P : V- -gov
APOYAR EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES . . L .
Febrero | limeses | COMA@con | Recwrsos | 50155 39.916.239 No NiA Mary Luz Tabares-Tecnico Administativ, 4304310
80101511 [REFERENTES AL TALENTO HUMANO DE LA INSTITUCION P! N Y -gov-
APOYAR LA SUBDIRECCION DE APOYO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
EN EL PAGO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LOS APARTAMENTOS QUE Contratacion Recursos Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
AUN NO HA ENTREGADO Y APOYAR EN LAS ACTIVIDADES QUE SE|  eorer 11 meses directa Propios 39.916.239 89.916.239 No NIA ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
84111502 | REALICEN EN LA TESORERIA DEL INSTITUTO.
APOYO A LAS LABORES ADMINISTRATIVAS OPERATIVAS Y ) . P
ASISTENCIALES DEL ARCHIVO DEL INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y|  Febrero 11 meses Cor&ti::::on R:rfj""iz‘;s 21.421.532 21.421.532 No N/A Mary L:;l,;igarf:" Tf:g;fgsgg"/’i‘r':::mﬁ :304310
80111604 |HABITAT DE MEDELLIN P - Y -gov.
APOYAR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO AL ISVIMED EN i : . - .
oo | timess | Cocin | Tartemels | gy | soomm | e WA | ML b e Aot toeso
46170000 SUS SEDES Y EN LOS PROYECTOS HABITACIONALES QUE GERENCIA. P - ! -gov-
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B. ADQUISICIONES PLANEADAS

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir
que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
condiciones de competencia a través de la participacion de un
mayor nimero de operadores econémicos interesados en los
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APOYAR AL PROCESO DE GESTION FINANCIERA DEL ISVIMED EN LA ; . . "

EJECUCION DE LOS PROCESOS DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y Febrero 3meses CUE‘i’r:‘C‘T:(’" Rperco”'iz‘;s 39.916.239 39.916.239 No N/A Mary ":xzrﬁsa;e:v'ﬂe:g;g?@dI"s“'l'i";:gg“‘;% 2304310
80111605 | TESORERIA P - v 90

Apoyo en el MANEJO DE INVENTARIOS DE BIENES PARA EL Contratacion Recursos Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
84111507 |INSTITUTOMUEBLES E INMUEBLES Febrero 11 meses directa Propios 50.023.721 50.023.721 No A ext:117 mary.tabares@Isvimed.qov.co

Cc— = —

Apoyar los p y de la 6n de apoyo Febrero 11 meses Contratacion Transferencias 17.575.888 17.575.888 No NIA Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310

Administrativo v Financiero del Instituto Social de Vivienda v Habitat de Medellin Directa Municipales ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
80161506 Prestacion de servicios profesionales en archivo Central Febrero 3 meses Contratacion Recursos 50.023.721 50.023.721 No NIA Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310

Directa Propios T T ext:117 mary.tabares@Isvimed.qov.co

Prestacion de servicios para realizar seguimiento y control a los programas y! . : . .
80111604|metas de Vivienda Usada, Arrendamiento Temporal, Vivienda Nueva y Plan Enero 12 meses Corl;ti::tcat\:on T;\;‘Ez{sir:;fe':s 53.964.983 53.964.983 No N/A Mary L:;'I?sar;e:v;xe:l;]:rgsgIrgxll?rls‘ergtgg 2304310

Retorno. ) . s

Prestacion de servicios para realizar seguimiento y control a las ejecuciones y

servir como Tecnico de Enlace en el programa de Planeaciéon Local y

Presupuesto Participativo, Jornadas de Vida y Equidad, formular las fichas de PL| Contratacion Transferencias Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
80111604 y PPy la inscripcién en el banco de proyectos. Realizar interventoria al convenio Enero 12 meses directa Municipales 53.964.983 53.964.983 No NIA ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co

para las mesas de vivienda. Seguimiento a los compromisos de campafia.

Prestacion de servicios para el apoyo para la implementacién del MECI, del Contratacion Transferencias Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
80101604 sistema de calidad v a la planaci6n estratéaica del Instituto. Febrero 12 meses directa Municipales 49.872.133 49.872.133 No NA ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co

Prestacion de servicion para la coordinacion del sistema de calidad del Instituto. Contratacién Transferencias Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
80101604 Enero 12 meses directa Municipales 67:255.480 67:255.480 No NA ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co

Prestacion de servicios para realizar seguimiento, control y dar respuesta

oportuna a todos los requerimientos del Concejo de la Ciudad de Medellin,

coordinacién de asistencia a sesiones inarias, isi i y Contratacion Transferencias Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
80101604(demas reuniones programadas por el corporado. Seguimiento, control y Enero 12 meses directa Municipales 52.752.287 52.752.287 No N/A v ext:117 mary.labares@Isvimed.go\;.co

respuesta oportuna a las audiencias publicas donde se convoque al ISVIMED por

parte de las Juntas Administradoras Locales de la ciudad.
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Apoyar a la subdireccion de Planeacion del Isvimed en el procesamiento vyl
80101604 a‘nallsls‘ de informacién extgrna e mtema para el diagnéstico y segglmlento de la Enero 12 meses Con\‘ra!aclon Transferenclas 53.964.983 53.964.983 No NIA Mary LuzATabares-Tecmco Admlqlstratlvo, 4304310
de los p ir de acuerdo a lo establecido en el Plan Directa Municipales ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
de Desarrollo
80101604 Poplitica de proteccion a moradores del PEHMED y documentacion de resultados: Enero 12 meses Cont_ralaclon Transfeyenclas 200.000.000 200.000.000 No NIA Mary Luszabares-Tecnlco Admlms&ratlvo, 4304310
2012-2015 directa Municipales ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
80101604 Camparia de Calidad y capacitacion de auditores internos Enero 1 mes Minima cuantia Transfeyenclas 15.000.000 15.000.000 No NIA Mary Luszabares-Tecnlco Admlms&ratlvo, 4304310
Municipales ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
Prestacion de servicios para la visita de seguimiento a la certificacion del sistema : . Contrataciéon Transferencias Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
80101604 de gestién de la calidad NTC GP 1000:2009 e ISO 9001:2008. Noviembre L5 dias Directa Municipales 2:436.000 2:436.000 No NA ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
Apoyo en temas de derecho urbano e inmobiliario. (Elaboracion de planimetria y|
gestion de tramites en curaduna_s, cesiones urbanlsﬁ_lcas, Englobes, loteos, Febrero 11 meses Cont_ralaclon Transfeyenclas 50.023.721 50.023.721 No NIA Mary Luszabares-Tecnlco Admlms&ratlvo, 4304310
reloteos, rph, desenglobes, saneamiento de predios) Arquitecto. Directa Municipales ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
80111617
Apoyo y gestién administrativa al proceso de urbanistica i al : : g L .
y de saneamiento predial desde la Subdireccién de Apoyo Juridico del ISVIMED. Febrero 11 meses Com.ra[aclon Transfeyenuas 39.916.239 39.916.239 No N/A Mary Luszabares ‘Tecnico Admlqlsirauvo, 4304310
N Directa Municipales ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
80111604 Tecnéloga
Apoyar y orientar juridicamente los procesos de asignacién de subsidios, . " g . - .
escrituracion de proyectos institucionales y atencién a la poblacién general|  Febrero 11 meses C°g‘i’rae‘;:'°” T’;g:{:’ encias 50.023.721 50.023.721 No NIA Mary L::{E‘;arf:r Tf:g‘;‘?gsgg"/'i’:‘e’;"‘g ;‘0304310
80120000 | beneficiaria de subsidios. Aboaado P - v 90
Apoyar y orientar juridicamente los procesos de asignacion de subsidios, ’ . g - .
escrituracion de proyectos institucionales y atencion a la poblacion general Febrero 11 meses Cog(irrztcalxgon T;\;‘Ez:ﬁ{e:g:s 50.023.721 50.023.721 No N/A Mary L:;_E:B;E: T?:t:‘:acrzsgz\;?rlsggmg 2304310
80120000 | beneficiaria de subsidios. Aboaado P - i 90
Apoyar y orientar juridicamente los procesos de asignacion de subsidios y]| . " g . - .
escrituracion de los proyectos desarrollados en el marco del programa nacional Febrero 11 meses Cogﬁil;aetcatgon Tl;:lr:::ire;g:s 50.023.721 50.023.721 No N/A Mary L:;'Iisar:]e:r Tte:'::r:sgg‘l/?::::m;% :304310
80120000 de vivienda aratuita. Abogado P ) Y- -gov
Apoyar y orientar juridicamente los procesos de asignacion de subsidios y : : . - .
escrituracion de los proyectos desarrollados en el marco del programa nacional Febrero 11 meses Com_ra[acmn Transferencms 50.023.721 50.023.721 No N/A Mary Luz-Taharss ‘Tecnico Admlr_ustrauvo, 4304310
L Directa Municipales ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
80120000] de vivienda gratuita. Abogado
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2016

A. INFORMACION

GENERAL DE LA ENTIDAD

INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN-

Nombre ISVIMED

Direccién Calle 47 D # 75-240 Barrio Velédromo
Teléfono 430-43-10

Pagina web www.isvimed.gov.co

Misién y vision

Mision:Gestionar los planes de vivienda de interés social en el
Municipio de Medellin, implementando una politica integral vy
coordinada con actores publicos, privados y comunitarios que
garantice el derecho al habitat y a la vivienda digna y permita
mejorar la calidad de vida de los grupos familiares de menores
ingresos. Actuando en un marco de transparencia, equidad,
sostenibilidad y corresponsabilidad, Vision:Para el afio 2020 el
Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin contribuira a la
disminucion de los déficits habitacionales cuantitativos y cualitativos
existentes en la ciudad, con comunidades capaces de
autogestionarse y asentamientos humanos integrados social Y]
espacialmente y articulados en procesos estructurales de vecindad y]|
convivencia.

Perspectiva
estratégica

El Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin,-ISVIMED, tiene
los siguientes objetivos corporativos: Perspectiva Usuario:Prestar
servicios con calidad para mejorar constantemente la satisfaccion
del usuario, Perspectiva Beneficio Social: Mejorar la calidad de
vida de los usuarios a través de los proyectos ejecutados
relacionados con la vivienda, Perspectiva Aprendizaje y
Crecimiento: Fortalecer los conocimientos y competencias del
talento humano de la entidad para garantizar el mejoramiento de la|
prestascion del servicio, Perspectiva Procesos Internos: Optimizar
cada vez mas los procesos internos para cumplir con los bjetivos de
cada uno meidante el uso adecuado del recurso. Programas: PLAN
RETORNO “REGRESANDO AL HOGAR’", MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA, TITULACION,VIVIENDA NUEVA,PROGRAMA DE
ACCESO A BIENES Y SERVICIOS HABITACIONALES
ALTERNATIVOS PARA LA EQUIDAD,PROGRAMA DE
ACOMPARNAMIENTO SOCIAL.

Informacion de
contacto

Mariluz Tabares, Tecnico Administrativo, Tel: 430-43-10 ext 117,
mary.tabares@isvimed.gov.co

Valor total del
PAA

18.656.976.038

Limite de
contratacion
menor cuantia

310.254.750

Limite de
contratacion
minima cuantia

31.025.475

Fecha de Gltima
actualizacion del
PAA

31/07/2015

B. ADQUISICIONES PLANEADAS

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir
que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
condiciones de competencia a través de la participaciéon de un
mayor nimero de operadores econémicos interesados en los
procesos de seleccién que se van a adelantar durante el afio fiscal,
y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar|
compras coordinadas.

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza
informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no
representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad
estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en
él sefialados.

Apoyar y orientar juridicamente los procesos de asignacion de subsidios y]|
escrituracion de los proyectos desarrollados en el marco del programa nacional Contratacion Transferencias Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
de vivienda gratuita, asi como brindar el apoyo para el proceso de mejoramiento Febrero 11 meses Directa Municipales 50023.721 50023.721 No NIA ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
80120000/ de vivienda. Aboaado
Apoyar y orientar juridicamente los procesos de asignacion de subsidios,
escrituracién de proyectos institucionales y atencion a la poblacién general Febrero 11 meses Contratacion Transferencias 50.023.721 50.023.721 No NIA Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
beneficiaria de subsidios, asi como brindar apoyo para el proceso de OPV. Directa Municipales B B ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
80120000 [Abogado
Apoyar y orientar juridicamente los procesos de asignacién de subsidios, para el Contratacion Transferencias Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
80120000 | proceso de Mej boaado Febrero 11 meses Directa Municipales 50.023.721 50.023.721 No NA ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
Apoyar las gestiones administrativas que debe realizar la subdireccion juridical . " . - "
: i o N " . Contratacion Transferencias Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
dentro de los procesos de asignacion de subsidios y escrituracién. Tecnico Febrero 11 meses " L 27.039.837 27.039.837 No N/A . .
80111604 Directa Municipales ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
Apoyar desde la subdireccién Juridica los tramites administrativos con las Contratacion Recursos Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo. 4304310
entidades externas para el proceso de escrituracion de los proyectos realizados| Febrero 11 meses Directa Propios 27.039.837 27.039.837 No N/A i ext:117 mary.tabares@Isvimed 0\; o
80120000 ] en el marco del Programa Nacional de Vivienda Gratuita. Tecnico P - v 9oV
Apoyar y asistir logisticamente los procesos de escrituracion de vivienda nueva, . . - "
H N N Contratacion Recursos Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
hasta que culmine el proceso de registro de las respectivas escrituras. Tecnologo Febrero 11 meses " . 39.916.239 39.916.239 No N/A . .
80111604 Directa Propios ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
Liderar e impulsar desde el componente juridico, los procesos de adquisicion de Contratacion Transferencias Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
80120000 | predios del ISVIMED. Abogado Febrero 11 meses Directa Municipales 50.023.721 50.023.721 No NA ext:117 mary.tabares@Isvimed.qov.co
Apoyar juridicamente los Procesos de Adquisicion de Predios del Instituto Social Contratacion Recursos Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
80120000 ] de Vivienda v Habitat de Medellin - ISVIMED. Aboaado Febrero 11 meses Directa Propios 50.023.721 50.023.721 No A ext:117 mary.tabares@Isvimed.qov.co
Apoyar a la Subdireccion de Apoyo Juridico como Auxiliar en los Procesos de| . " g . - .
Adguisicion de Predios del Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin.|  Febrero 11 meses C°’E‘)‘i’r:‘;‘:°” Tm:fz’e;gzs 39.916.239 39.916.239 No N/A Mary L:;{.Esar:: Tte:gfrgsgg?ﬁ::“ﬁ :0304310
80111604 | Auxiliar Juridica P ) V- -gov
Apoyar a la subdireccién juridica en los procesos de difusién y actualizacion . . - .
normativa y jurisprudencial de temas de interés de la entidad, asi como en la|  Febrero 11 meses Conuatacion T;‘Eﬁfﬁ: encias 50.023.721 50.023.721 No NIA Mary ":;_EJ;T:'TT;S;ES%’E"I’i‘r's‘e’g"‘;‘c 2304310
80120000 elaboracién de conceptos y actos administrativos. Abogado. P - - -gov.
Tramitar, impulsar y apoyar los procesos judiciales del isvimed, especialmente c : " . L .
: N ontratacion Transferencias Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
80120000 las acciones constitucionales. Abogado. Febrero 11 meses Directa Municipales 50.023.721 50.023.721 No NIA ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2016

A. INFORMACION

GENERAL DE LA ENTIDAD

INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN-

Nombre ISVIMED

Direccion Calle 47 D # 75-240 Barrio Velédromo
Teléfono 430-43-10

Pagina web www.isvimed.gov.co

Misién y vision

Mision:Gestionar los planes de vivienda de interés social en el
Municipio de Medellin, implementando una politica integral vyj
coordinada con actores publicos, privados y comunitarios que
garantice el derecho al habitat y a la vivienda digna y permita]
mejorar la calidad de vida de los grupos familiares de menores
ingresos. Actuando en un marco de transparencia, equidad,
sostenibilidad y corresponsabilidad, Vision:Para el afio 2020 el
Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin contribuira a la
disminucién de los déficits habitacionales cuantitativos y cualitativos
existentes en la ciudad, con comunidades capaces de
autogestionarse y asentamientos humanos integrados social ]|
espacialmente y articulados en procesos estructurales de vecindad y]|
convivencia.

Perspectiva
estratégica

El Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin,-ISVIMED, tiene
los siguientes objetivos corporativos: Perspectiva Usuario:Prestar
servicios con calidad para mejorar constantemente la satisfaccion
del usuario, Perspectiva Beneficio Social: Mejorar la calidad de
vida de los usuarios a través de los proyectos ejecutados
relacionados con la vivienda, Perspectiva Aprendizaje y
Crecimiento: Fortalecer los conocimientos y competencias del
talento humano de la entidad para garantizar el mejoramiento de la
prestascion del servicio, Perspectiva Procesos Internos: Optimizar
cada vez mas los procesos internos para cumplir con los bjetivos de
cada uno meidante el uso adecuado del recurso. Programas: PLAN
RETORNO “REGRESANDO AL HOGAR’, MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA, TITULACION,VIVIENDA NUEVA,PROGRAMA DE
ACCESO A BIENES Y SERVICIOS HABITACIONALES
ALTERNATIVOS PARA LA EQUIDAD,PROGRAMA DE
ACOMPARNAMIENTO SOCIAL.

Informacién de
contacto

Mariluz Tabares, Tecnico Administrativo, Tel: 430-43-10 ext 117,
mary.tabares@isvimed.gov.co

Valor total del
PAA

18.656.976.038

Limite de
contratacion
menor cuantia

310.254.750

Limite de
contratacion
minima cuantia

31.025.475

Fecha de Ultima
actualizacion del
PAA

31/07/2015

B. ADQUISICIONES PLANEADAS

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir
que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
condiciones de competencia a través de la participacion de un
mayor nimero de operadores econémicos interesados en los
procesos de seleccién que se van a adelantar durante el afio fiscal,
y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar
compras coordinadas.

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza
informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no
representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad
estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en
él sefialados.

PRESTACION DE SERVICOS DE DOS PROFESIONALES DE APOYO EN EL
AREA FINANCIERA, TECNOLOGIAS DE INFORMACION, INGENIERIA CIVIL,
SOCIAL Y AMBIENTAL, PARA LA PLANEACION, EJECUCION Y REALIZACION Contratacion Recursos Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
80101504 h |NFORMES DE AUDITORIAS EN LA JEFATURA DE CONTROL INTERNO.|  Febrero 11 meses Directa Propios 100.047.442 100.047.442 No NIA ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
(EL PERFIL SERA DEFINIDO ACORDE AL PLAN DE AUDITORIA APROBADO)
CONSULTORIA PARA REALIZAR AUDITORIA INTERNA AL AREA DE
TECNOLOGIA DE INFORMACION DEL INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y Concurso de Recursos Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
80101504\ UABITAT DE MEDELLIN-ISVIMED, PREVISTA EN EL PROGRAMA DE Marzo 2 meses Méritos Propios 50.000.000 50.000.000 No NIA ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
AUDITORIAS 2016, APROBADO PARA LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.
(1) una prestaciénes de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para| " : . . . "
80111604 |adelantar los procesos de asignacién de subsidios de fento temporal y|  Febrero 11 meses Contratacién | Transferencias 50.023.721 50.023.721 No NIA Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
P o L o Directa Municipales ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
apovar en el tramite de la solucién definitiva de vivienda
(1) una prestaciénes de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para
orientar desde el componente social los p para la asit ion de idi
80111604 de ar_rendfa\'mlemo (emporal y apoyar _Ios procesos sociales gue se lideran en laj Febrero 11 meses Con(‘ratauon Transfeyenclas 50.023.721 50.023.721 No N/A Mary LuzATabares-Tecnlco Admujlstranvo, 4304310
al, la de trabajo y Directa Municipales ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
acompafiamiento social que brinda el ISVIMED a través de dicha subdireccion.
(15) Quince prestaciénes de Servicios Profesionales y Apoyo a la gestién en el Contratacién Transferencias Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
80111604 acompafiamiento a las copropiedades Gerenciadas por el ISVIMED. Febrero 11 meses Directa Municipales 750.355.815 750.355.815 No NA ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
80111604 (4) Cuatro Sociales para el programa de reasentamiento Febrero 11 meses Contratacién Transferencias 200.094.884 200.094.884 No NA Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
Directa Municipales B R ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
(2) dos prestaciénes de servicios con un técnico de las ciencias financieras y/o
administrativas, para apoyar el proceso de i6n de cierres fi i . " g . - .
80111604 requeridos para los proyectos habitacionales y para las familias postuladas; asi| ~ Febrero 11 meses Contratacién | Transferencias 79.832.478 79.832.478 No N/A Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
N - ) L Directa Municipales ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
como apoyar las notificaciones y demés asuntos relacionados, con las familias.
postuladas al subsidio de vivienda nueva.
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A. INFORMACION

GENERAL DE LA ENTIDAD

INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN-

Nombre ISVIMED

Direccion Calle 47 D # 75-240 Barrio Velédromo
Teléfono 430-43-10

Pagina web www.isvimed.gov.co

Misién y vision

Mision:Gestionar los planes de vivienda de interés social en el
Municipio de Medellin, implementando una politica integral vy
coordinada con actores publicos, privados y comunitarios que
garantice el derecho al habitat y a la vivienda digna y permita]
mejorar la calidad de vida de los grupos familiares de menores
ingresos. Actuando en un marco de transparencia, equidad,
sostenibilidad y corresponsabilidad, Vision:Para el afio 2020 el
Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin contribuira a la
disminucién de los déficits habitacionales cuantitativos y cualitativos
existentes en la ciudad, con comunidades capaces de
autogestionarse y asentamientos humanos integrados social V]|
espacialmente y articulados en procesos estructurales de vecindad y]|
convivencia.

Perspectiva
estratégica

El Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin,-ISVIMED, tiene
los siguientes objetivos corporativos: Perspectiva Usuario:Prestar
servicios con calidad para mejorar constantemente la satisfaccion
del usuario, Perspectiva Beneficio Social: Mejorar la calidad de
vida de los usuarios a través de los proyectos ejecutados
relacionados con la vivienda, Perspectiva Aprendizaje y
Crecimiento: Fortalecer los conocimientos y competencias del
talento humano de la entidad para garantizar el mejoramiento de la
prestascion del servicio, Perspectiva Procesos Internos: Optimizar
cada vez mas los procesos internos para cumplir con los bjetivos de
cada uno meidante el uso adecuado del recurso. Programas: PLAN
RETORNO “REGRESANDO AL HOGAR’, MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA, TITULACION,VIVIENDA NUEVA,PROGRAMA DE
ACCESO A BIENES Y SERVICIOS HABITACIONALES
ALTERNATIVOS PARA LA EQUIDAD,PROGRAMA DE
ACOMPARNAMIENTO SOCIAL.

Informacién de
contacto

Mariluz Tabares, Tecnico Administrativo, Tel: 430-43-10 ext 117,
mary.tabares@isvimed.gov.co

Valor total del
PAA

18.656.976.038

Limite de
contratacion
menor cuantia

310.254.750

Limite de
contratacion
minima cuantia

31.025.475

Fecha de Ultima
actualizacion del
PAA

31/07/2015

B. ADQUISICIONES PLANEADAS

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir
que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
condiciones de competencia a través de la participacion de un
mayor nimero de operadores econémicos interesados en los
procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal,
y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar
compras coordinadas.

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza
informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no
representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad
estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en
él sefialados.

(1) una prestacion de servicios profesionales en el manejo de censos, bases de
datos y sistemas de informacién de los procesos de entrega y postulacion de . . . . .

80111604|viviendas de los proyectos que adelanta la Subdireccion Poblacional del|  Febrero 11 meses C°g‘i’r:‘§:‘;°" T;‘Ezf;’ encias 27.039.837 27.039.837 No NIA Mary L:;ﬁ‘;a;e:"ne:g;g:@dI"S“'I'i’;zgg“‘;‘c 2304310
INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN — ISVIMED. P B Y -gov-

(2) Dos prestaciénes de servicios operati para los di p que| . " g . L .

80111604 adelanta la Subdireccion Poblacional del INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y| Febrero 11 meses Conwatacion | Transforencias 54.079.674 54.079.674 No NIA Mary Luz Tabares Tf:g‘;‘?gs’*@‘?g"/'i’:‘e’;"‘g 230a310
HABITAT DE MEDELLIN — ISVIMED. P : v -gov-

(2) Dos prestaciones de servicios profesionales de apoyo a la gestion en el area
social para gestionar los procesos de atencion, preparacion, adquisicion de la - : g . . .

80111604 [solucién de vivienda e insercién en su nuevo habitat de la poblacién sujeto de Febrero 11 meses Coglirr:ica:glon T;\;\Ezgsireglcelzs 100.474.442 100.474.442 No N/A Mary L:;Iik;ar;es T‘e:g:rg;glrg"l?r':::“‘g 2304310
subsidios del INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN | P: B ary. -gov-
ISVIMED.

(4) cuatro prestaciénes de servicios operativos para los diferentes procesos que . " g . - "

80111604 adelanta la Subdireccion Poblacional del INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y| Febrero 11 meses Conwatacion | Tranforencias | 108159348 108.159.348 No NIA Mary Luz Tabares Tf:g‘;‘?gs’*@‘?g"/'i’:‘e’;"‘g 230a310
HABITAT DE MEDELLIN — ISVIMED. P : v -gov-

(1) una prestacion de servicios operativos para los diferentes procesos que . : g . . .

80111604 adelanta la Subdireccién Poblacional del INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y| Febrero 11 meses Conwatacion | Transferencias | 50,023,721 50.023.721 No NIA e ca g o, 4301310
HABITAT DE MEDELLIN — ISVIMED. P : ! gov-
Prestacion de servicios operativos para los diferentes procesos que adelanta la . " g . - "

80111604 Subdireccién Poblacional del INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE|  Febrero 11 meses Conwatacion | Transforencias | 286.000.000 286.000.000 No NIA Mary Luz Tabares Tf:g‘;‘?gsgg"/'i’:‘e’;"‘g 230a310
MEDELLIN — ISVIMED. P : v -gov-
AUNAR ESFUERZOS Y ACCIONES PARA DESARROLLAR DE MANERA
CONJUNTA LA ATENCION, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO SOCIAL, Contratacion Transferencias Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310

80111604\ ) RiDICO, TECNICO Y FINANCIERO A FAMILIAS CON EVACUACION| — FePrero 11 meses Directa Municipales 2.719.686.697 2.719.686.607 No NIA ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
DEFINITIVA Y TEMPORAL AFECTADAS POR DESASTRES NATURALES O
Prestacion de servicios para disefio campafas, piezas publicitarias, plan de
medios y fas comunicaci asi como ini: ion del sitio web y. Seleccién . X - .

82101500|Manejo de redes sociales y demés servicios relacionados con el objetivo de|  Febrero 1lmeses | Abreviadade | TANSIETENCIas | 45490000 145.430.000 No NIA Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
apoyar la ejecucion del Plan Estratégico de Comunicacion del Instituto. menor cuantia Municipales ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co



http://www.isvimed.gov.co/

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2016

A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN-

Nombre ISVIMED

Direccion Calle 47 D # 75-240 Barrio Velédromo
Teléfono 430-43-10

Pagina web www.isvimed.gov.co

Misién y vision

Mision:Gestionar los planes de vivienda de interés social en el
Municipio de Medellin, implementando una politica integral yj
coordinada con actores publicos, privados y comunitarios que
garantice el derecho al habitat y a la vivienda digna y permita]
mejorar la calidad de vida de los grupos familiares de menores
ingresos. Actuando en un marco de transparencia, equidad,
sostenibilidad y corresponsabilidad, Vision:Para el afio 2020 el
Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin contribuira a la
disminucién de los déficits habitacionales cuantitativos y cualitativos
existentes en la ciudad, con comunidades capaces de
autogestionarse y asentamientos humanos integrados social ]|
espacialmente y articulados en procesos estructurales de vecindad y]|
convivencia.

Perspectiva
estratégica

El Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin,-ISVIMED, tiene
los siguientes objetivos corporativos: Perspectiva Usuario:Prestar
servicios con calidad para mejorar constantemente la satisfaccion
del usuario, Perspectiva Beneficio Social: Mejorar la calidad de
vida de los usuarios a través de los proyectos ejecutados
relacionados con la vivienda, Perspectiva Aprendizaje y
Crecimiento: Fortalecer los conocimientos y competencias del
talento humano de la entidad para garantizar el mejoramiento de la
prestascion del servicio, Perspectiva Procesos Internos: Optimizar
cada vez mas los procesos internos para cumplir con los bjetivos de
cada uno meidante el uso adecuado del recurso. Programas: PLAN
RETORNO “REGRESANDO AL HOGAR’, MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA, TITULACION,VIVIENDA NUEVA,PROGRAMA DE
ACCESO A BIENES Y SERVICIOS HABITACIONALES
ALTERNATIVOS PARA LA EQUIDAD,PROGRAMA DE
ACOMPARNAMIENTO SOCIAL.

Informacién de
contacto

Mariluz Tabares, Tecnico Administrativo, Tel: 430-43-10 ext 117,
mary.tabares@isvimed.gov.co

Valor total del
PAA

18.656.976.038

Limite de
contratacion
menor cuantia

310.254.750

Limite de
contratacion
minima cuantia

31.025.475

Fecha de Ultima
actualizacion del
PAA

31/07/2015

B. ADQUISICIONES PLANEADAS

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir
que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
condiciones de competencia a través de la participacion de un
mayor nimero de operadores econémicos interesados en los
procesos de seleccién que se van a adelantar durante el afio fiscal,
y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar
compras coordinadas.

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza
informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no
representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad
estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en
él sefialados.

Prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion para apoyar al Instituto

Social de Vivienda y Habitat de Medellin —ISVIMED-, en la proyeccion y desarrollo]

los programas de relaciones interinstitucionales, atencién al usuario, pqrs, Contrataci Transf . Mary Luz Tab Tecnico Administrativo, 4304310
82101900P administrat planes de icacion y actividades con lal  Febrero 11 meses ontratacion | fransierencias 584.220.516 584.220.516 No N/A ary Luz Tabares- fecnico Admimistrativo,

comunidad. beneficiaria en Medellin; de conformidad con Plan Estratégico de| Directa Municipales ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co

Comunicacién Publica y Educacion Ciudadana.

Realizar la operacion logistica, montaje, desmontaje, produccion y participacion

de eventos, ferias, andlisis y monitoreo de informacion noticiosa y otros.

servicios complementarios como : Cambio de imagen institucional, . X L .
81141601 |Mantenimiento de sonido, inflabes y camara fotograica, que faciliten el proceso Febrero 11 meses Licitacién Publica Transfeyenclas 939.725.000 939.725.000 No N/A Mary Luz Tabares-Tecnico Admujlstranvo, 4304310

que realiza EL ISVIMED con el acompafiamiento social a las i Municipales e o ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co

teniendo en cuenta las ificacis técnicas, i y

del servicio.

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para VIVIENDA

NUEVA Febrero Contratacion Transferencias No NIA Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310

Directa Municipales ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co

93141514 11 meses 494.000.000 494.000.000

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para

MEJORAMIENTO Febrero Contratacion Transferencias No NIA Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310

Directa Municipales ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co

93141514 11 meses 1.692.344.472 1.692.344.472

ARRIENDO SEDE alterna No 2 Contratacién | Transferencias Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
80131500 Febrero 2 meses Directa Munici 15.729.000 15.729.000 No NIA ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co

Arriendo sede alterna # 3 Contratacion Transferencias Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
80131500 Febrero 11 meses Directa Munici 38.101.778 38.101.778 No N/A ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
72111001 REPARACIONES LOCATIVAS MENORES E)E LA SEDE ALTERNA DEL Febrero 1 mes Minima cuantia Transferencias No N/A Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310

ISVIMED LOCALIZADA EN LA CARRERA 77 N° 48 — 01 Municipales 29.181.500 29.181.500 ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2016

A. INFORMACION

GENERAL DE LA ENTIDAD

INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN-

Nombre ISVIMED

Direccién Calle 47 D # 75-240 Barrio Velédromo
Teléfono 430-43-10

Pagina web www.isvimed.gov.co

Misién y vision

Mision:Gestionar los planes de vivienda de interés social en el
Municipio de Medellin, implementando una politica integral y|
coordinada con actores publicos, privados y comunitarios que
garantice el derecho al habitat y a la vivienda digna y permita
mejorar la calidad de vida de los grupos familiares de menores
ingresos. Actuando en un marco de transparencia, equidad,
sostenibilidad y corresponsabilidad, Vision:Para el afio 2020 el
Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin contribuira a la
disminucion de los déficits habitacionales cuantitativos y cualitativos
existentes en la ciudad, con comunidades capaces de
autogestionarse y asentamientos humanos integrados social Y]
espacialmente y articulados en procesos estructurales de vecindad vy}
convivencia.

Perspectiva
estratégica

El Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin,-ISVIMED, tiene
los siguientes objetivos corporativos: Perspectiva Usuario:Prestar
servicios con calidad para mejorar constantemente la satisfaccion
del usuario, Perspectiva Beneficio Social: Mejorar la calidad de
vida de los usuarios a través de los proyectos ejecutados
relacionados con la vivienda, Perspectiva Aprendizaje y
Crecimiento: Fortalecer los conocimientos y competencias del
talento humano de la entidad para garantizar el mejoramiento de la|
prestascion del servicio, Perspectiva Procesos Internos: Optimizar
cada vez mas los procesos internos para cumplir con los bjetivos de
cada uno meidante el uso adecuado del recurso. Programas: PLAN
RETORNO “REGRESANDO AL HOGAR’", MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA, TITULACION,VIVIENDA NUEVA,PROGRAMA DE
ACCESO A BIENES Y SERVICIOS HABITACIONALES
ALTERNATIVOS PARA LA EQUIDAD,PROGRAMA DE
ACOMPARNAMIENTO SOCIAL.

Informacion de
contacto

Mariluz Tabares, Tecnico Administrativo, Tel: 430-43-10 ext 117,
mary.tabares@isvimed.gov.co

Valor total del
PAA

18.656.976.038

Limite de
contratacion
menor cuantia

310.254.750

Limite de
contratacion
minima cuantia

31.025.475

Fecha de Gltima
actualizacion del
PAA

31/07/2015

B. ADQUISICIONES PLANEADAS

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir
que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
condiciones de competencia a través de la participacion de un
mayor nimero de operadores econémicos interesados en los
procesos de seleccién que se van a adelantar durante el afio fiscal,
y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar|
compras coordinadas.

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza
informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no
representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad
estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en
él sefialados.

Péliza responsabilidad Servidores publicos Seleccion R Mary Luz Tab Tecnico Admini o, 430431
Octubre 12meses | Abreviada Menor ecursos 70.000.000 70.000.000 No N/A ary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
" propios. ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
84131500 cuantia
Péliza multiriesgos, transporte de valores,manejo,resp.civil extracontractual, . . - .
infidelidad riesgos. Marzo 12 meses Seleccion Recursos 75.235.000 75.235.000 No N/A Mary LuzATabares-Tecnlco Administrativo, 4304310
Abreviada propios. ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
84131500
Péliza autos y SOAT b . dmini . 4
Octubre 12 meses Minima cuantia Recursos 4.000.000 4.000.000 No N/A Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
propios. ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
84131500
Prestar el servicio de correo y mensajeria expresa a nivel municipal, nacional e Recursos
internacional. Marzo 10 meses Conl_raiaclon propios y 48.282.914 48.282.914 No N/A Mary Luszabares-Tecnlco Adrnlms&ratlvo, 4304310
Directa transferencias ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
78102203 Munici
Adquirir el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del sistema del aire X - X
icit de las ir i del instituto social de vivienda y habitat de Marzo 10 meses Minima cuantia Recursos 10.000.000 10.000.000 No N/A Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
medellin. propios R R ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
72101511
Adquirir el servicio de ploteo de planos, impresiones digitales de planos, Seleccion Recursos
argollado y empastado Marzo 10 meses Abreviada-menor propios y 41.000.000 41.000.000 No NIA Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
cuantia transferencias B B ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
82121700 Municipales
Suministrar el servicio de mantenimiento y abastecimiento de combustible para el . . .
vehiculo del instituto. Febrero 11 meses Minima cuantia Recursos 15.000.000 15.000.000 No N/A Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
propios ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
78181500
Arrendamiento de impresoras gama alta para las sedes del instituto que presten Seleccion Recursos
los servicios de impresion, fotocopiado y escaner. Marzo 10meses | Abreviada-menor | _PrOPIOSY 45.000.000 45.000.000 No N/A Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
. transferencias ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
80161801 cuantia Munici



http://www.isvimed.gov.co/

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2016

A. INFORMACION

GENERAL DE LA ENTIDAD

INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN-

Nombre ISVIMED

Direccion Calle 47 D # 75-240 Barrio Velédromo
Teléfono 430-43-10

Pagina web www.isvimed.gov.co

Misién y vision

Mision:Gestionar los planes de vivienda de interés social en el
Municipio de Medellin, implementando una politica integral vyj
coordinada con actores publicos, privados y comunitarios que
garantice el derecho al habitat y a la vivienda digna y permita]
mejorar la calidad de vida de los grupos familiares de menores
ingresos. Actuando en un marco de transparencia, equidad,
sostenibilidad y corresponsabilidad, Vision:Para el afio 2020 el
Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin contribuira a la
disminucién de los déficits habitacionales cuantitativos y cualitativos
existentes en la ciudad, con comunidades capaces de
autogestionarse y asentamientos humanos integrados social ]|
espacialmente y articulados en procesos estructurales de vecindad y}|
convivencia.

Perspectiva
estratégica

El Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin,-ISVIMED, tiene
los siguientes objetivos corporativos: Perspectiva Usuario:Prestar
servicios con calidad para mejorar constantemente la satisfaccion
del usuario, Perspectiva Beneficio Social: Mejorar la calidad de
vida de los usuarios a través de los proyectos ejecutados
relacionados con la vivienda, Perspectiva Aprendizaje y
Crecimiento: Fortalecer los conocimientos y competencias del
talento humano de la entidad para garantizar el mejoramiento de la
prestascion del servicio, Perspectiva Procesos Internos: Optimizar
cada vez mas los procesos internos para cumplir con los bjetivos de
cada uno meidante el uso adecuado del recurso. Programas: PLAN
RETORNO “REGRESANDO AL HOGAR’, MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA, TITULACION,VIVIENDA NUEVA,PROGRAMA DE
ACCESO A BIENES Y SERVICIOS HABITACIONALES
ALTERNATIVOS PARA LA EQUIDAD,PROGRAMA DE
ACOMPARNAMIENTO SOCIAL.

Informacién de
contacto

Mariluz Tabares, Tecnico Administrativo, Tel: 430-43-10 ext 117,
mary.tabares@isvimed.gov.co

Valor total del
PAA

18.656.976.038

Limite de
contratacion
menor cuantia

310.254.750

Limite de
contratacion
minima cuantia

31.025.475

Fecha de Ultima
actualizacion del
PAA

31/07/2015

B. ADQUISICIONES PLANEADAS

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir
que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
condiciones de competencia a través de la participacion de un
mayor nuimero de operadores econémicos interesados en los
procesos de seleccién que se van a adelantar durante el afio fiscal,
y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar
compras coordinadas.

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza
informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no
representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad
estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en
él sefialados.

Prestar el servicio de aseo, limpieza y cafeteria en las sedes y Proyectos. Seleccion Recursos ] B ]
habitacionalees  del Instituto. Marzo 10 meses Abreviada- propios y 50.000.000 50.000.000 No N/A Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
basta transferencias ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
76111500 sy Munici
Prestar el servicio de fumigacion en las sedes del Instituto. . - .
Febrero 11 meses Minima cuantia Recursos 3.000.000 3.000.000 No N/A Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
propios e s ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
72102103
Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para las impresoras y escaner Recgrsos ] o ]
del Instituto. Febrero 11 meses Minima cuantia propios y 11.000.000 11.000.000 No N/A Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
transferencias ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
81112306 Munici
Actividades Plan de Capacitacion y Bienestar social del personal que laboral en el Seleccion . . .
Instituto. Marzo 10 meses | Abreviada-menor | <eCUrsos 100.000.000 100.000.000 No N/A Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
h propios ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
93141506 cuantia
Prestar el servicio de mantenimiento y reparacion de sillas del Instituto. Marzo 10 meses Minima cuantia Recu(sos 5.000.000 5.000.000 No NIA Mary Luszabares-Tecnlco Admlms&ratlvo, 4304310
72153613 propios ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
Mantenimiento dispensadores — N Recursos Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
72115200 Febrero 11 meses Minima cuantia propios 2:000.000 2:000.000 No NA ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
Mantenimiento motobomba o o Recursos Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
7017104 Marzo L mes Minima cuantia propios 1.500.000 1.500.000 No NA ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
Recarga y revisién de extintores del Instituto. Octubre 1 mes Minima cuantia Recur‘sos 3,000,000 3,000,000 No NA Mary Luz-Taharss-Tecnlco Admlr_uslratlvo, 4304310
72101516 propios ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
Mantenimiento planta teléfonica del Instituto. Febrero 11 meses Minima cuantia Recur‘sos 20.000.000 20.000.000 No NA Mary Luz-Taharss-Tecnlco Admlr_uslratlvo, 4304310
81161708 propios ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
Suministro de Implementos de oficina para las sedes del Instituto Seleccion Recursos
Junio 6meses | Abreviada-menor | . PTOPIOSY 60.000.000 60.000.000 No NIA Mary Luz Tabares-Tecnico Administrafivo, 4304310
cuantia transferencias ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
47131600 Municipales



http://www.isvimed.gov.co/

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2016

A. INFORMACION

GENERAL DE LA ENTIDAD

INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN-

Nombre ISVIMED

Direccion Calle 47 D # 75-240 Barrio Velédromo
Teléfono 430-43-10

Pagina web www.isvimed.gov.co

Misién y vision

Mision:Gestionar los planes de vivienda de interés social en el
Municipio de Medellin, implementando una politica integral yj
coordinada con actores publicos, privados y comunitarios que
garantice el derecho al habitat y a la vivienda digna y permita]
mejorar la calidad de vida de los grupos familiares de menores
ingresos. Actuando en un marco de transparencia, equidad,
sostenibilidad y corresponsabilidad, Vision:Para el afio 2020 el
Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin contribuira a la
disminucién de los déficits habitacionales cuantitativos y cualitativos
existentes en la ciudad, con comunidades capaces de
autogestionarse y asentamientos humanos integrados social ]|
espacialmente y articulados en procesos estructurales de vecindad y]|
convivencia.

Perspectiva
estratégica

El Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin,-ISVIMED, tiene
los siguientes objetivos corporativos: Perspectiva Usuario:Prestar
servicios con calidad para mejorar constantemente la satisfaccion
del usuario, Perspectiva Beneficio Social: Mejorar la calidad de
vida de los usuarios a través de los proyectos ejecutados
relacionados con la vivienda, Perspectiva Aprendizaje y
Crecimiento: Fortalecer los conocimientos y competencias del
talento humano de la entidad para garantizar el mejoramiento de la
prestascion del servicio, Perspectiva Procesos Internos: Optimizar
cada vez mas los procesos internos para cumplir con los bjetivos de
cada uno meidante el uso adecuado del recurso. Programas: PLAN
RETORNO “REGRESANDO AL HOGAR’, MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA, TITULACION,VIVIENDA NUEVA,PROGRAMA DE
ACCESO A BIENES Y SERVICIOS HABITACIONALES
ALTERNATIVOS PARA LA EQUIDAD,PROGRAMA DE
ACOMPARNAMIENTO SOCIAL.

Informacién de
contacto

Mariluz Tabares, Tecnico Administrativo, Tel: 430-43-10 ext 117,
mary.tabares@isvimed.gov.co

Valor total del
PAA

18.656.976.038

Limite de
contratacion
menor cuantia

310.254.750

Limite de
contratacion
minima cuantia

31.025.475

Fecha de Ultima
actualizacion del
PAA

31/07/2015

B. ADQUISICIONES PLANEADAS

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir
que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
condiciones de competencia a través de la participacion de un
mayor nimero de operadores econémicos interesados en los
procesos de seleccién que se van a adelantar durante el afio fiscal,
y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar
compras coordinadas.

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza
informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no
representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad
estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en
él sefialados.

Suministro de Implementos de aseo y cafeteria para las sedes del Instituto Seleccion Recursos
Mayo 6meses | Abreviada-menor | _PTOPIOS Y 50.000.000 50.000.000 No NIA Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
cuantia transferencias ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
47131600 Municipales
Insumos para_plomeria y adecuaciones locativas menores. — N Recursos Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
72101510 Mayo 6 meses Minima cuantia propios 5.000.000 5.000.000 No NA ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
‘Adquirir 1 magquina destructora de documentos. — - Recursos Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
44101601 Marzo 1mes Minima cuantia propios 5.000.000 5.000.000 No N/A ext:117 mary tabares@Isvimed.qov.co
43211503 Adquirir 3 computadores portatiles con sus respectivas licencias. Marzo 1 mes Minima cuantia Recu(sos 14.000.000 14.000.000 No NIA Mary Luz Tabares-Tecnico Adrnlms&ratlvo, 4304310
propios ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en los proyectos Transferencias
habl(vaclonales y la sgde del instituto todos los dias incluyendo sabados, Febrero 10,5 meses Conl_raiaclon Municipales y 5.100.522.664 5.100.522.664 No NIA Mary Luszabares-Tecnlco Adrnlms&ratlvo, 4304310
domingos y feriados. Isvimed en general Directa Recursos ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
46170000 Propios
Prestar el servicio de transporte terrestre especial de pasajeros al instituto social Seleccion : . . .
de vivienda y habitat de medellin - isvimed- . Abril 9 meses Abreviada-menor Transferenclas 655.653.780 655.653.780 No N/A Mary Luszahares ‘Tecnico Adrmqlsirauvo, 4304310
h Municipales ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
78111800 cuantia
Realizar los procesos de organizacién del archivo central del instituto social de Contratacion Transferencias Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
80161506 yivienda y habitat de Medellin Isvimed (10 personas x 8 meses) Mayo 8 meses Directa Munici 127.824.640 127.824.640 No NIA ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
Adquirir el servicio de ploteo de planos, impresiones digitales de planos, Seleccion Recursos
argollado y empastado i 3 i inistrati
82121700| 190120V EMP Marzo 10 meses Abreviada- propios y 41.000.000 41.000.000 No NIA Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
transferencias ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
subasta Munici
Mantenimiento redes electricas sede Central . . Recursos Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
72151500 Febrero 1mes Minima cuantia propios 5.000.000 5.000.000 No N/A ext:117 mary.tabares@Isvimed.qov.co
Mantenimiento extractor de humedad ubicado en archivo central. . . Recursos Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
72151500 Febrero 1 mes Minima cuantia Dropios 3.000.000 3.000.000 No NA ext:117 mary tabares@Isvimed.qov.co
47121700 Adquisicién materiales Plan Manejo de residuos Sélidos. 1 mes Minima cuantia Recu(sos 5.000.000 5.000.000 No N/A Mary Luz Tabares-Tecnico Admlrjlstranvo, 4304310
Agosto propios ext:117 mary.tabares@Isvimed.qov.co
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2016

A. INFORMACION

GENERAL DE LA ENTIDAD

INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN-

Nombre ISVIMED

Direccién Calle 47 D # 75-240 Barrio Velédromo
Teléfono 430-43-10

Pagina web www.isvimed.gov.co

Misién y vision

Mision:Gestionar los planes de vivienda de interés social en el
Municipio de Medellin, implementando una politica integral y|
coordinada con actores publicos, privados y comunitarios que
garantice el derecho al habitat y a la vivienda digna y permita
mejorar la calidad de vida de los grupos familiares de menores
ingresos. Actuando en un marco de transparencia, equidad,
sostenibilidad y corresponsabilidad, Vision:Para el afio 2020 el
Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin contribuira a la
disminucion de los déficits habitacionales cuantitativos y cualitativos
existentes en la ciudad, con comunidades capaces de
autogestionarse y asentamientos humanos integrados social VY]
espacialmente y articulados en procesos estructurales de vecindad vy}
convivencia.

Perspectiva
estratégica

El Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin,-ISVIMED, tiene
los siguientes objetivos corporativos: Perspectiva Usuario:Prestar
servicios con calidad para mejorar constantemente la satisfaccion
del usuario, Perspectiva Beneficio Social: Mejorar la calidad de
vida de los usuarios a través de los proyectos ejecutados
relacionados con la vivienda, Perspectiva Aprendizaje y
Crecimiento: Fortalecer los conocimientos y competencias del
talento humano de la entidad para garantizar el mejoramiento de la|
prestascion del servicio, Perspectiva Procesos Internos: Optimizar
cada vez mas los procesos internos para cumplir con los bjetivos de
cada uno meidante el uso adecuado del recurso. Programas: PLAN
RETORNO “REGRESANDO AL HOGAR’, MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA, TITULACION,VIVIENDA NUEVA,PROGRAMA DE
ACCESO A BIENES Y SERVICIOS HABITACIONALES
ALTERNATIVOS PARA LA EQUIDAD,PROGRAMA DE
ACOMPARNAMIENTO SOCIAL.

Informacion de
contacto

Mariluz Tabares, Tecnico Administrativo, Tel: 430-43-10 ext 117,
mary.tabares@isvimed.gov.co

Valor total del
PAA

18.656.976.038

Limite de
contratacion
menor cuantia

310.254.750

Limite de
contratacion
minima cuantia

31.025.475

Fecha de Gltima
actualizacion del
PAA

31/07/2015

B. ADQUISICIONES PLANEADAS

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir
que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
condiciones de competencia a través de la participaciéon de un
mayor nimero de operadores econémicos interesados en los
procesos de seleccién que se van a adelantar durante el afio fiscal,
y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar|
compras coordinadas.

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza
informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no
representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad
estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en
él sefialados.

Mantenimiento preventivo / correctivo de 1 UPS MTEK 6KVA ubicada en la oficina
de sistemas del Instituto. Debe incluir el suministro e instalacion de 16 baterias’ . " Recursos Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
12V 7AH. Garantia de 1 afio por defecto de fabricacion, de las baterias Febrero 1 mes Minima cuantia propios 2:000.000 2:000.000 No NIA ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
72151500
Servicio de jardineria a todo costo a los prados, jardines y arboles que estan en
las sedes y Proyectos habitacionales que gerencia el Instituto Social de Vivienda - ' Transferencias Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
70111703y habitat de Medellin-Isvimed, que incluye limpieza, barrida, recogida y botada de| Marzo 10 meses Minima cuantia |\ icipales 6.000.000 6.000.000 No N/A ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
los desechos de los mismos.
Mantenimiento preventivo y/o correctivo de implementos electricos tales como:
cafeteras, grabadora digital, hornos microondas, licuadora, neveras, parlantes, - . Recursos Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
pistola de silicona, Rack, servidores , sistema de amplificacion, sistema de| Marzo 10 meses Minima cuantia propios 5.000.000 5.000.000 No N/A ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
72151500 |turnos, TV, ventiladores, Video beam
Compra equipo para monitoreo de llamadas entrantes. . - "
46171625 Abril 1 mes Minima cuantia Recu(sos 2.000.000 2.000.000 No N/A Mary Luz Tabares-Tecnico Admujlstranvo, 4304310
propios ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
Remodelacion sede Central Instituto, incluye adecuaciones electricas y de " . . .
56111502 sistemas. marzo 2meses | licitacion Publica | Transferencias |y 556 000,000 1.350.000.000 No N/A Mary Luz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
Municipales ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
Interventoria remodelacion sede Central del Instituto. : " . "
80101604 marzo 2meses | concurso méritos | Transferencias 150.000.000 150.000.000 No N/A Mary Lz Tabares-Tecnico Administrativo, 4304310
Municipales ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
Adauisicion de teléfonos fijos avaya IP, con sus respectivas lineas telefénicas - i inistrati
43191511 q I Y P Abril 1 mes Minima cuantia Recu(sos 2.000.000 2.000.000 No N/A Mary Luz Tabares-Tecnico Admlrjlstranvo, 4304310
propios ext:117 mary.tabares@Isvimed.gov.co
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