CONCEJO DE MEDELLIN

ACUERDO MUNICIPALN° 52 pr 2008

Por medio del cual se transforma el Fondo de Vivienda de Interés Social del Municipio de
Medellin FOVIMED, por el Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin ISVIMED vy se
dictan otras disposiciones.

coBEL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus":faqpltefc!f;s'3"Cons't"it_up_i.qhai'eé_.y_-_l:egél"es'_f, en especial Ias conferidas en el Articulo
313 de Is_g_I-Cc‘)'nsti_tgcié‘n_:_‘l?d_l'fti_qé"de__'___CoIc_;'mbi__e_:ac Y el Articulo 32 de la Ley 136 de 1994,

CAcuson

Articulo 1. TRANSFORMACION, NOMBRE Y NATURALEZA JURIDICA. Transférmese el

Fondo de Vivienda de Interés Social del Municipio-de Medellin FOVIMED por el Instituto
Social de Vivienda y Habitat de Medellin, el cual estara dotado de. personeria juridica,
patrimonio propio'y autonomia administrativa. o - S oR N :

PARAGRAFO: La sigla del Insituto Social de Vivienda'y Habitat de Medellin sera ISVIMED,
la cual podra utilizar para todos los efectos, actos, operaciones y para identificar bienes de su

propiedad.

Articulo 2. DO_M]C___IL]O,Y"JURISDICCIGN. Para :toddé:.ios- efectos juridicos, el dpmicilio del

Instituto Social ' de Vivienda y Habitat de Medellin, sera la ciudad de Medellin.

Articulo 3. OBJETO. EI INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABI
ISVIMED tendré por objeto: . oo

\T DE MEDELLIN -

Gerenciar la vivienda de interés social en el Municipio de Medellin, conduciendo a la solucién
de las necesidades habitacionales; especialmente de los asentamientos humanos y grupos
familiares en situacién de pobreza y vulnerabilidad ; involucrando a los diferentes actores
pablicos, privados y comunitarios en la gestion y ejecu cion de proyectos de construccion de
vivienda nueva, titulacion y legalizacién, mejoramiento de vivienda, mejoramiento de entorno,
reasentamiento, acompafiamiento social, ‘gestién inmobiliaria y-_idémé's*actuac':idneé integrales

de vivienda y hbitat en el contexto urbano y rural Municipal y_regional. -

Articulo 4. FUNCIONES. EL INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE

MEDELLIN — ISVIMED." Ejercera en general todas las acciones y. actividades directa o

indirectamente relacionadas con su objeto y en particular las siguientes:

1. Desarrollar todas las actividades relacionadas con la planeacién estratégica para la
imple_mentacién-gl_el___plan-habitacional,__ i SR T e
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2. Desarrollar todas las actividades relacionadas con la promocion y desarrollo de proyectos
de vivienda de interés social, con el fin de obtener de fuentes publicas y privadas recursos
e insumos para su ejecucién.

3. Gerenciar directa o lndlrectamente el desan'oflo de los proyectos relamonados con su
objeto social. i g i, -

4. Celebrar convemos con entldades publlcas y prlvadas con el f in de adelantar la
estructuracuon promoc:on de proyectos de wwenda de mtere oc:al infraestructura y
equipamiento. '

5. Solicitar y obtener credltos 0 recursos de cooperamon de ent:dades pubhcas y privadas,
nacionales e mtemac:onales con el fin de desarro!lar el objeto socnal de la empresa.

6. Celebrar co,'enlos o contratos con organizaciones sin_4nimo - de Iucro solidario o
comunitario, ‘para facuhtar el acceso de Ios habltantes a la wvuenda y propender por el
desarrollo social y econémico sostenible.

7. Adquurlr o enajenar a cualquier titulo derechos reales de blenes mmueb[es necesanos
para el cumplimiento de su objeto social. Wi

8. Recibir, administrar.y- ‘habilitar, ‘cuando hubtere fugar a ello mmuebles flscales de la
nacion, del departamento 'y de sus municipios o ent:dades descentral[zadas que puedan
ser destinados - a thenda de interés social, ./ . oo pLE

9. Otorg"ér SUbSldIOS de vivienda a familias de bajos mgresos 0 canahzar y/o geshonar los
recursos correspondientes de conformidad con la ley. - ¢

10. Promover e lmplementar ‘acuerdos para facilitar a' los benef‘ cuanos"de Ios proyectos de
vivienda de interés social, el acceso al crédito.” L

1. Promover v participar en actwldades mmoblllanas de conformldad con su ob;eto

12. Suscribir acuerdos de ‘cooperacién con el sector privado 'y demas . agentes del sistema
habitacional para el desarrollo de actuac:ones mtegrales de vivienda y habltat en el
contexto urbano y rura] Muntc:pal y reglonal - :

13. Las demds que le sean asignadas f
estatutos y el objeto cle Ia empresa

Artlculo 5 PATRIMONIO El patnmon[o del INSTITUTO SOCIAL DE V!VIENDA Y

HABITAT DE MEDELLIN - ISV!ME D estara conformado por:: -

1. El patrlmonlo actual del Fondo de VN! nda de !nteres Socnal del unICIzpiO de Medellin
FOVIMED = ;

2. Las par’udas que se apropren por. el Mumclpao de Mede[lm como ap es y transferenc:as

3. Las sumas recaudadas por concepto de los dlferentes derechos y tasas que pueda recibir
el Instituto.

4. Los bienes muebles e mmuebles que adqmera en desarrollo de su wda admmrstratrva

5. Los dineros ‘que recaude por la prestacion del servicio. : A

6. Las donaciones o aportes que reciba de entidades publlcas o) pnvadas

7. El producto o rendimiento de su patrimonio o de la enajenacion de. sus bienes fiscales.
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8. Las partidas que se establezcan en las leyes, ordenanzas y acuerdos para ser invertidas
en cumplimiento de su objeto social.

9. Los impuestos, tasas, contribuciones, regalias o contraprestaciones y sus rendimientos,
que se le asignen o transfieran para el cumplimiento de su objeto social.

10.Los aportes provenientes de fondos y entidades nacionales e internacionales.

_Articulo 6. DONACIONES. El INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE
MEDELLIN - ISVIMED, podra aceptar donaciones, herencias, o legados, condicionales o
modales, siempre que la condicion 0 modo no E__:oln_traﬁen.Ias""dispogi_cibnes estatutarias.

ARTICULO 7. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. La Estructura Administrativa  del
INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y. HABITAT DE MEDELLIN — ISVIMED, estard
conformada, porlas siguientes dependencias . . - "

« Direcaion,/ 4 &
* Subdirecciones

ORGANIGRAWA INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN

~'SUBDIRECCION |
JURIDICA . " |/

'SUBDIRECCION )
ADMINISTRATIVA
o FINANCIERA |

S

( SUBDIRECCION

\“SUBDIRECCION ) .- o
~  TECNICA

LANEACION

A.r.ficul_b 8. La Subdireccion de Planeacion tendra las
bt S ' corporativas: =

1. Direccionar y desarrollar todas las actividades relacionadas con la planeacion estratégica
del Instituto, que permita la implementacién del plan habitacional emanado del Municipio

2. Direccionar y s actividades relacionadas ‘con la Formulacién,

Evaluacién y Desarrollo de los proyectos de la Institucion. -, &, L v

desarrollar todas |2

3. Direccionar y' desarrollar todas las actividades relacionadas con - la Investigacion y

planificacion financiera'y los instrumentos financieros de la Institucion. 10 -

“Por medio del cual se transforma el Fondo de Vivienda de Interés Social del Municipio de Medellin FOVIMED, porel 3
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Direccionar y desarrollar todas las actividades relacionadas con el Sistema de gestién de
la calidad de la Institucién, el sistema de control interno  MECI de la Institucién y todos

aquellos sistemas y modelos administrativos que determina el Municipio de Medellin y la
nacion.

Direccionar y desarrollar todas las actividades refac:onadas con la Planeacion

organizacional de la Institucion. :

Consolidar el Sistema Municipal de Informac:on de Vl\nenda y Hab|tat aunando esfuerzos

con el Sistema Nacional de Informacion de leenda y en general*con todas aquellas que

pueden proveer informacién para este sistema . -

Coordinar con las dependenmas correspond:entes Ias mtervencmnes en’ zonas de alto

riesgo no recuperable

8. Coordinar el Slstema Habltamona! artlculandolo con Ios S|stemas metropolltano
departamental y namona] medtante la creacién de un Com[te Mumcnpal de Politica

s Hab:tacmnal A

Artlculo'g La Subdlreccmn Tecnlca tendra Ias Slgwentes funcmnes corporatwas

D[reccmnar y desarrollar todas Ias actlwdades relacmnadas conla ldentn‘"cac;on y
caracterizacion de usuarios de los: servicios y productos que: ofrece la Instltucmn
Dlrecmonar v desarrollar todas las actividades: relaciénadas.con la: Orgamzacnon de las
familias, .que demanden los servicios y productos que ofrece la Ins’utuc:lon
Direccionar y desarroliar todas ilas actividades relacionadas con la; admmlstrac;on y
caractenzac:lon de la Generaclén de demanda efectlva de Ios SeI’VIClOS y productos que
ofrece la Institucion. .

Direccionar - 'y desarrollar todas las actlwdades relacnonadas con ia Generacnon de
vivienda nueva.:

Dweccmnar y desarrollar todas Ias actlwdades relacxonadas con Ia Mejoramlento de
vivienda y entorno. .

Dlreccmnar V- desarrollar todas las actlwdades relamonadas con Ia Reasentamlento de
familias. » : 48 i

Dtreccmnar y. desarrollar todas las actlwdades relac:onadas con Ia Legahzacxon y
regularlzamon en el tema de vivienda. 6

Direccionar.y desarrollar todas las achwdades relamonadas con la Gestlon mmoblharla
para la :mp!ementamon del tema de thenda "

Artlculo 10 La Subdlreccxon Admlnlstratlva y Fmanc:era tendra las srgwentes
e funcuones corporatwas o : -

D:reccnonar y desarrol[ar todas las actlwdades relacmnadas con. Ia admm:stracwn del
Talento humano de la Instltuc:on e _ -

“Por medlo del cual se transforma el Fondo de Vw:enda de Inlerés Social del Munxcm:o de Medellln FOVIMED porel 4
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2. Direccionar y desarrollar todas las actividades relacionadas con la administraciéon de las
Compras de la Institucion. _

3. Direccionar y desarrollar todas las actividades relacionadas con la administracion de los
bienes de la Institucién.

4. Direccionar y desarrollar todas las actividades. relacmnadas con la admmastracnon del
Tecnologia.e informacién de la Instltucwn ¥ :

9. Direccionar y desarrollar todas las actlwdades relac;onadas con 'Ia admm[stramon de las
Finanzas de la Institucion. :

6. Direccionar'y desarrollar todas las acttvldades relacnonadas con Ia admmlstracnon de la
Contabilidad de la Institucion. : : -'

7. Direccionar'y, desarrollar todas las actlvtdades relac:lonadas con la admmlstracuon de la
Tesoreria de’ Ia Institucion. .

8. Direccionar y. desarrollar todas las actwldades relacnonadas con la adm:mstracuon del
Atencion c:udadana dela lnstltumon SR T T T R

9. Direccionar y° ‘desarrollar todas las act[vldades relacnonadas con Ia adm:mstracuon del
Comuntcacnones de Ia Instltucton -

Artlculo 11 La Subdlreccwn Juridlca tendra Ias S|gwentes funm

Dlrecmonar y desarrol[ar [as po[utlcas y cntenos en matena ;urldlca A

Direccionar y desarrollar las directrices de los d|ferentes pIanes y programas en materia

juridica, en defensa de la Institucién.

Direcmonar Y. desarrollar los' lineamientos para la correcta prestamon de Ia asesona y

consultoria que demande la Institucion.

4. Direccionar y desarrollar la aplicacion del componente jurldICO en Ios prooesos de la
Institucion. - - e LIVUE A S IR e T Y

5. Direccionar y ‘desarrollar las estrateglas onentadas a generar antlclpar y proyectar un
enfoque de: mﬂuenc:a sobre la formulacion de leyes y eventos. que afectan a la Institucion.

6. Dlreccmnar y desarrol]ar las " acciones y herram[entas tend[entesi ala prevenmon de
riesgos potenmales que tengan alcance ]UI’Id]CO ;

7. Llevarla repr_esentamon legal, judicial y extrajudicial de Ia lnstttucuon

8. Direccionar y desarrollar las .medidas tendientes a’ generar la. _u_ltura interna y la
actualizacion - ‘permanente que le pOSlb[]Ite a cada serv:dor -entender y aphcar el
componente juridico inherente a su proceso. = v - i

9. Direccionar y desarrollar las acciones'de control; medtc;[on_ y evaluamon que se generen
en el desarrollo de las actividades que conforman eI ‘componente Jurldtco. it

10. Dlrecc:onar Y. desarrollar el ingreso de procesos y actuamones JUdlCIEl]BS y'prejudlc:[ales
que se adelanten’en contra de la Inst[tucxon .

11. Ejercer el control lntemo dlscnplmarlo en Ia mst:tumon

S-’°!\3.—‘
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Articulo 12. DIRECCION Y ADMINISTRACION. La administracion del INSTITUTO SOCIAL
DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN - ISVIMED, estara a cargo de una Junta Directiva

y un Director General, quien tendra a su cargo la representacién legal del instituto, conforme
ala ley.

Articulo 13. LA JUNTA DIRECT[VA Sera: Ia encargadg de Admmlstrar Ia mstltucmn de
conformldad con lo establecndo en los estatuto i

Articulo 14. COMPOS]CION DE LA JUNTA DIRECTIVA. L:a'; Junta Directiva estara

1. El Alcalde de Medellm o el Secretarlo de Despacho,que'él designe; quien la presidira

2. El Director de.Planeacion Municipal. . £ A T Bt S '

3. El Secretario Obras Plblicas

4. El Secretario Desarrollo Social

8. El Secretarlo Hacuenda ol fae L ' g : J

6. Un represente de‘las; Orgamzacrones Popu[ares de Vwaendé demgnado por el Alcalde de
terna enviada d:rectamente por las OPV y e]egida en Asamblea Gj;ﬂeral 'que agrupe a todas
estas organizaciones Iega!mente constltutdas en Medellin.” -+ g
- Lin representante de Ias Cajas de Compensac:on Fam[llar de Medellm 'desxgnado por el
Alca!de : . ;

El Dlrector General del INSTITUTO SOCIAL DE V[VIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN -
ISVIMED concurrira a las sesiones de la Junta D:rectwa con Ver4 pero sin voto y EJercera las
func:ones de secretarlo tecnlco de Ia m:sma S L o _

Art.culo?'?”' 5 FUNCIONES: La“ it Diractiva’ del INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y

HABITAT DE MEDELLIN ISVIMED tendra las sugmentes func;[ones

De31gnar e! D|rector General : 3 " _ ;
Expedir los Estatutos’ Generales deI Instltuto de leenda de mteres soc:lai iSVIMED
Aprobar el presupuesto y el balance general del instituto - L

Estudiar modificar y aprobar la adjudlcacron ﬁnanc:acron y credltos para Ios programas y

pefe e

proyectos del mstxtuto

*Por medlo dei cual se transforma el Fondo de Vivienda de lnterés Soclal del Munlczpro de Medel][n FOVIMED por el 6
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5. Autorizar al Gerente General, para gravar, enajenar o limitar el dominio de los bienes
muebles o inmuebles de la institucién

6. Determinar y aprobar la estructura administrativa de Ia institucion, establecer las
funciones de sus dependencias y determinar planta de personal, sistema salarial y grados
de remuneracion. T 3 mempgagil o Mg - R H

7. Expedir el estatuto contractual de la institucién de acuerdo con las normas que regulan la
materia L oo 370, By 8 o e e, L

8. Delegar en el Director General las atribuciones que consider

9. Velar por el correcto funcionamiento de la institucion y-verificar que el desempefio de la
misma corresponda a las politicas generales adoptadas por el Municipio de Medellin.

10.Ser la competente para tomar las medidas_-;que.tienda_n a'la-realizacion y al cumplimiento
de la:mision;.objetivos, metas, programas y-proyectos de la institucién

11.Difundir e informar a la ciudadania y al Concejo de Medellin, de manera rapida, eficaz y
oportuna, toda 'la informacion relacionada. ‘con . las politicas’ de subsidios y de
regularizacion de inmuebles.” GRS D e T e

12.Ejercer las demas funciones que por su naturaleza o disposi

convenientes en forma

ion legal le corresponde.

Articulo 16. ESTATUTOS: La Junta Directiva: del INSTITUTO :SOCIAL DE VIVIENDA Y
HABITAT DE MEDELLIN - ISVIMED, una vez instalada, tendr4 a su cargo la designacién del
Director General y la adopcién de su ‘propio reglamento interno y los estatutos del Instituto.
Ademas establecer, |la misién, la visién’;?'competencias;"inh’ébil_id;édé_s‘-e_' incompatibilidades de

las personas que ocuparan los cargos de los citados érganos de Di'r'ejccién';feen_'up__término no
mayor aun (1) mes Contggi_o:,?._part:irde;,su-confoym,agign, ot il b

ARTICULO 17. FACULTADES: Facultase al Alcalde del Municipio de Medellin, para que por
medio de decretos con fuerza ' de Acuerdo, realice Jlas_ -apropiaciones y traslados

presupuestales necesarias en’ calidad de transferencias para:el cumplimiento del presente

acuerdo Municipal.:

% _ D i alde . ¢ __?“_‘M-unicipio de
Medellin,f“bbr_'_t;__n__té_t_‘[pih'o de.dos (2) meses, contados a partir de la fecha de la publicacién de

Artlculo'IB FACU LTAD ES TRANSITOR!AS Facultase al Alcaldedel

este Acuerdo, para que-por.medio d e decretos.con. fuerza ‘de’Acuerdo, realice los ajustes
necesarios en la estructura administrativa,del Municipio de Medellin, nivel central, para dar

cumplimiento a o establecido en este Actierdo.-+{

Articulo. 19. TRANSFORMACION: La Transformacién_del INSTITUTO 'SOCIAL DE
VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN - ISVIMED, a que hace referencia el presente
Acuerdo, serd a partir del (05) cinco de enero de 2009, : ; ‘.o iEeniretieil

“Por meld.io del cual se trai.'iéfor.rﬁé.el Fof\do d'e:v'iv'i'er'ida de Interés Social del 'Munibipio'dé,Méd'ellin FOVIMED. porel 7
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Articulo 20. DEROGATORIA: El presente Acuerdo deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias. '

Articulo 21. VIGENCIA: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin a los seis (6) dias del mes de Diciembre de 2008, Acta N° 185,

FEDERICO GUTIERREZ ZULUAGA

ZVALENCIA ' . . . Seorefariq;

S eAcuerdo _h;vo ;dloglj_(:z) dqbﬁ;gs' en diasdiferentes y en :

‘Secretario

“Por medio del cual se transforma el Fondo de Vivienda de Interés Social del Municipio de Medellin FOVIMED, por el 8
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Alcaldia de Medellin

Recibido de la Secretaria del Concejo Municipal, hoy 12 de
Diciembre del afio 2008 siendo las 11.00 a.m.

ACUERDO NUMERO 52 DE 2008

“POR MEDIO DEL CUAL SE TRANSFORMA EL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN FOVIMED, POR EL INSTITUTO SOCIAL DE
VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN ISVIMED Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - ALCALDIA
MUNICIPAL DE MEDELLIN, dieciséis (16) de Diciembre de dos mil ocho (2008).

SANCIONADO.
CUMPLASE,

EL ALCALDE, S
on dlas)
ALONSO SALAZAR JARAMILLO

IVAN-AUABRICIO PEREZ SALUAZAR
ADMINIETRA (E)
BAI( VELASGUEZ MUNERA

EL SECRETARIO DE DESAZR/% CIAL,

GEOVANN LIS RANGEL

LA SECRETARIA GEﬁER/ ,
/NO/MZQ
R

HA HEJLENA SALAZAR MOQLINA

LA SUBSECRETARIA JURIDI

ANGELA MARIA"ORTEGA BERMUDEZ



